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Villejuif respire  
le Front populaire
Congés payés, réduction du temps de travail, 
accès aux loisirs et à la culture : les conquêtes 
sociales du Front populaire ont ouvert la voie  
à une nouvelle façon de vivre en 1936. 90 ans 
plus tard, alors qu’un enfant sur deux ne part 
toujours pas en vacances, cet héritage continue 
d’interroger notre présent.

LL'été s'ouvre cette année 
dans des circonstances 
particulières. Deux épisodes 
de canicule d'une intensité 
exceptionnelle ont rappelé 
avec force que le dérègle-
ment climatique n'est plus 
une menace lointaine mais 
une réalité qui bouleverse 
déjà notre quotidien.

Cette situation nous 
rappelle l'urgence de réduire 
notre dépendance aux 
énergies fossiles, au gaz et 
au charbon qui alimentent 
l'effet de serre et réchauf-
fent notre planète. Elle 
valide nos investissements 
dans la transition écologique 
qui a permis à notre Ville 
d’être la deuxième Ville en 
France récompensée 
directement par 3 étoiles du 
programme TETE (Territoire 
Engagé pour la Transition 
Écologique). Cette situation 
nous oblige aussi à adapter 
nos villes pour protéger les 
plus fragiles, créer davan-
tage d'îlots de fraîcheur et 
rendre nos espaces publics 
plus résilients. Merci aux 150 
agents et aux élus qui ont 
pris soin de nos plus fragiles.

Mais respirer, ce n'est pas 
seulement trouver un peu de 
fraîcheur. Cette année, 
Villejuif célèbre aussi les 90 
ans du Front populaire.  

Avec les congés payés, il a 
conquis un droit fondamen-
tal : celui de disposer de 
temps pour soi, pour sa 
famille, pour la culture, le 
sport et les loisirs. Le droit 
de vivre pleinement, et pas 
seulement de travailler.

C'est dans cet esprit que 
s'inscrit Villejuif Respire. 
Tout au long de l'été, notre 
Ville proposera des activités 
éducatives, sportives, 
culturelles et de loisirs 
accessibles aux petits 
comme aux grands dont les 
départs à la mer et à la 
ferme. Parce que les 
vacances ne doivent pas être 
un privilège réservé à 
quelques-uns, nous voulons 
que chacun puisse trouver, 
ici même, des moments de 
découverte, de partage et 
d'épanouissement.

Les grands projets qui 
transforment Villejuif se 
poursuivent. Mais une Ville 
se mesure aussi à sa 
capacité à protéger, à 
rassembler et à offrir à 
chacun les conditions d'une 
vie plus digne et plus 
heureuse.

Je vous souhaite à toutes 
et à tous un très bel été à 
Villejuif. 

Les congés payés :  
un droit fondamental

Pierre Garzon
votre maire
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Tu fais quoi pendant 
les vacances ?
Séjours, accueils de loisirs, sorties à la journée ou animations  
de proximité : à Villejuif, l’été se construit pour que chacun puisse s’évader, 
découvrir et sortir de son quotidien, même sans partir loin. 
✒ par Frédéric Berg

de nouveaux horizons, d’apprendre à vivre en 
collectif et de gagner en autonomie. Les tarifs, 
adaptés aux revenus des familles, visent à ce 
que le départ ne soit pas réservé à quelques-
uns. L'offre de séjours à prix modique est éga-
lement décliné pour les seniors. L’action mu-
nicipale ne s’arrête pas aux séjours. Pendant 
toute la période estivale, les accueils de loisirs 
prennent le relais pour accueillir les enfants 
dont les parents travaillent ou qui ne partent 
pas en vacances. Ils proposent activités,  
sorties et projets pédagogiques qui per-
mettent de faire de l’été un temps de  
découverte à part entière. Pour les habitants 
qui restent à Villejuif, les animations de Ville-
juif Respire et les sorties organisées par la 
Ville offrent également l’occasion de changer 
d’air, de partager des moments conviviaux et 
de profiter pleinement de l’été. Au fond, partir 
en vacances n’est pas seulement une question 
de destination. C’est pouvoir prendre le temps 
de découvrir, de se retrouver, de faire des ren-
contres et de vivre des expériences nouvelles. 
Une ambition que la Ville entend rendre acces-
sible à tous.  

 © SERVICE DES ARCHIVES MUNICIPALES

Tout le programme de  
Villejuif Respire 2026  

sur villejuif.fr

Un Français sur deux ne part pas en  
vacances. Une réalité qui touche parti-
culièrement les familles modestes, les 

jeunes et certaines personnes âgées. Pourtant, 
changer d’environnement, découvrir de nou-
veaux lieux, rencontrer d’autres personnes ou 
simplement rompre avec le quotidien n’a rien 
d’accessoire. Pour les enfants comme pour les 
adultes, ces moments d’évasion participent 
au bien-être, à l’ouverture sur le monde et à 
l’épanouissement personnel. Face à ce constat, 
Villejuif développe chaque été une offre des-
tinée à rendre ces parenthèses accessibles au 
plus grand nombre. Pour les plus jeunes, les 
séjours organisés par la Ville constituent sou-
vent une première expérience loin du domi-
cile familial. Quelques jours à la ferme des Fré-
mis, en montagne, au bord de la mer ou autour 
d’activités sportives permettent de découvrir 

DébatDébat

français

1/2  ne part pas en vacances 
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Parole  
d’élu          Nicolas Mallick
Conseiller municipal Animation et 
Attractivité des accueils de loisirs

Partir, s’ouvrir l’esprit et découvrir autre chose est essentiel au bien-être et au 
développement de chacun, particulièrement pour les enfants. C’est pourquoi la Ville 
propose des mini-séjours, des accueils de loisirs, des sorties et des animations 
accessibles au plus grand nombre. Pour certains jeunes, ces séjours sont l’occasion de 
dormir ailleurs que chez eux pour la première fois. Notre ambition est simple : 
permettre à chacun de vivre des expériences nouvelles et de s’évader pendant l’été.

 L’année dernière, je 
suis parti quatre jours à la 
ferme des Frémis. C’était la 
première fois que je partais 
comme ça sans ma famille 
et j’ai beaucoup aimé. On a 
fait plein d’activités, on ne 
s’ennuyait jamais. Les ani-
mateurs étaient toujours 
là pour nous proposer des 
jeux et des activités. J’ai 
découvert la vie à la ferme 
en récoltant des légumes 
et en participant à un 
atelier pizza. On a aussi 
fait des dessins, joué au 
foot, pratiqué le tir à l’arc 
et partagé beaucoup de 
moments ensemble. J’ai 
retrouvé des copains et j’ai 
aussi rencontré d’autres 
jeunes. Ce que j’ai préféré, 

c’est être dehors toute la 
journée, au contact de la 
nature. Le soir, on dormait 
dans des tipis, c’était très 
chouette. Comme je fais 
du rugby toute l’année, j’ai 
aussi aimé pouvoir bouger, 
jouer et participer à des 
activités sportives. Quand 
on allait se coucher, on était 
fatigué. Je garde un très 
bon souvenir de ce séjour. 
Ça m’a permis de découvrir 
plein de choses et ça m’a 
donné envie de repartir un 
jour dans un séjour comme 
celui-là. J’aime aussi beau-
coup les activités  
de la ferme urbaine. 

Amine, 10 ans 
scolarisé à l’école Robespierre, il 
a participé à un séjour d’été à la 

ferme municipale des Frémis.

« Ce que j’ai aimé : être 
dehors toute la journée, au 

contact de la nature. »

  Je trouve que c’est 
une très bonne chose de 
proposer ces sorties à la 
mer. Cela permet aux gens 
de sortir, de changer d’air 
et de profiter d’une jour-
née au bord de l’eau à un 
coût vraiment accessible. 
Je suis retraitée et j’y parti-
cipe régulièrement depuis 
plusieurs années. L’orga-
nisation est toujours très 
claire : on nous indique le 
lieu de départ, les horaires 
et le point de rendez-vous 
pour le retour. Une fois 
sur place, chacun est libre 
de faire ce qu’il veut : se 
promener, aller à la plage, 
déjeuner au restaurant ou 
pique-niquer. J’apprécie 
beaucoup ces journées, 

même lorsque la météo 
est moins favorable. Cela 
permet de rompre avec le 
quotidien et de passer un 
bon moment. Je connais 
aussi des retraités qui ne 
partent jamais en vacances 
et qui sont très heureux 
de pouvoir profiter de 
cette opportunité. Ce que 
j’aime également, c’est la 
diversité des participants: 
des familles avec enfants, 
des couples, des personnes 
seules, des retraités…  
Tout le monde se retrouve 
ensemble dans une am-
biance conviviale. Pour 
moi, ces sorties sont une 
vraie chance offerte aux 
habitants de Villejuif. 

« Tout le monde se retrouve 
ensemble dans une 
ambiance conviviale. »

Annick, 68 ans 
retraitée de Gustave-Roussy. 

Elle a pu profiter des sorties à la 
journée à la mer plusieurs fois.

© DR

 © DR
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CHECK LIST  

Voilà l’été !

4 brumisateurs publics se 
situent dans les parcs Pablo-Neruda, 
8 mai 1945, des Lilas et sur 
l’esplanade de la médiathèque 
Elsa-Triolet.

8 fontaines d’eau potable sont 
installées dans des lieux accessibles 
à toutes et tous : square des Guipons, 
parc Emile-Zola, parc du 8 mai, parc 
Normandie-Niemen, stade Robert-
Lebon, cimetière principal et 
cimetière des Pommiers, stade 
Gabriel-Thibault.

Pour partir en vacances  
sereinement, profiter pleinement 
de l’été à Villejuif ou anticiper 
votre rentrée, voici un mémo 
pratique à mettre entre toutes 
les mains. 

 par Julie Rodriguez

10 parcs, squares et jardins 
Voir la carte sur villejuif.fr rubrique 
découvrir Villejuif/La nature en 
ville.

9 piscines près de chez vous  
Pour rappel, le bassin extérieur du 
stade nautique Youri-Gagarine est 
fermé pour travaux encore 
plusieurs mois. Du lundi 6 juillet au 
dimanche 30 août, les espaces 
intérieurs passent aux horaires 
d’été. 

> lundi : fermé > mardi : 12h-14h / 
15h-21h > mercredi : 12h-14h / 
15h-19h > jeudi : 12h-14h / 15h-19h  
> vendredi : 12h-14h / 15h-21h 
 > samedi : 9h30-13h30 / 14h30-
18h30 > dimanche : 9h30-13h30 / 
14h30-18h30 + ouverte les jours 
fériés suivants > mardi 14 juillet : 
10h-14h / 15h-18h (si canicule : 
12h-14 / 15h-21h) > samedi 15 août : 
9h30-13h30 / 14h30-18h30.   

Réservez vos créneaux  
de piscine en ligne 

Opération tranquillité 
vacances
Partez l’esprit tranquille grâce à un ser-
vice gratuit disponible toute l’année pour 
les absences de plus d’une semaine.  
La Police municipale, en partenariat 
avec la Police nationale, surveille votre 
adresse pendant ses patrouilles. Les 
agents vérifient que vos portes et fe-
nêtres n’ont pas été forcées et que votre 
habitation n’a pas été visitée. 

 Contact : 01 86 93 33 30

Lutter contre  
le moustique tigre
Il vole et pique partout en Île-de-France. 
Pour lutter contre le moustique tigre, 
vecteur de maladies comme la dengue 
ou le chikungunya, la Ville a signé un 
partenariat avec la société « Ma Ville 
Sans Moustique ». L’objectif est d’aider 
les habitants à limiter la prolifération du 
moustique tigre. Grâce à un outil gratuit 
d’auto-diagnostic en ligne, les Villejuifois 
pourront identifier les points d’eau  
stagnante susceptibles d’abriter des 
larves de moustiques et recevoir des 
conseils personnalisés pour les éliminer.

 mavillesansmoustiques.fr

OTV : Inscription 72h 
avant votre départ 

Cet été encore la 
ferme urbaine 
vous accueille.
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La Ville a activé son Plan communal de sauvegarde le 
19 juin. Agents municipaux et élus étaient mobilisés 
pour accompagner les habitants les plus vulnérables. 
La vigilance reste de mise tout l’été. 

 par Frédéric Berg 

FORTES CHALEURES 

Villejuif veille  
sur ses habitants

 Inscription au registre canicule 
Protégez-vous et protégez les personnes vulnérables avec le recensement des personnes 
âgées, en situation de handicap ou isolées, qui seront contactées et aidées par les services 
municipaux en cas de fortes chaleurs. Inscriptions en ligne sur démarches.villejuif.fr ou par 
formulaire papier.  Contacts : 01 86 93 32 20 ou 01 45 59 20 20 

Inscriptions  
au registre  

canicule

ANTICIPEZ VOTRE RENTRÉE 

Retour à l’école 
Lundi 31 août : il n'y aura pas 
d'accueil périscolaire (centre 
de loisirs, cantine, étude…). 
Déclarez votre quotient familial 
sur familles.villejuif.fr avant 
la fin août pour bénéficier de 
tarifs correspondants à vos 
ressources.

Mardi 1er septembre : le jour de 
la rentrée scolaire, il n’y a pas 
d'accueil périscolaire le matin. 
La cantine et l’accueil périsco-
laire du soir sont assurés. Tous 
les élèves des écoles élémen-
taires recevront à nouveau un 
kit de fournitures scolaires 
offert par la Ville.

À ne pas manquer 
Samedi 5 septembre : Forum 
de rentrée au centre-ville, avec 
les associations culturelles, 
solidaires et clubs sportifs de 
la ville.

Du 20 septembre au 5 octobre : 
Défi 15 jours sans ma voiture. 
Candidatures du 1er juillet au  
6 septembre sur le site du 
Grand-Orly Seine Bièvre. 

Samedi 3 octobre : Matinée 
d’accueil des nouveaux  
habitants. Inscrivez-vous cet 
été sur demarches.villejuif.fr 

Dimanche 4 octobre : Corrida 
de Villejuif. 7 courses pour tous 
les âges et tous les niveaux. 
Inscriptions cet été sur  
protiming.fr. 

Après un premier épisode de 
fortes chaleurs à la fin du 
mois de mai, la Ville de 

Villejuif a de nouveau activé son 
Plan communal de sauvegarde le  
19 juin dernier, quelques jours avant 
le placement du Val-de-Marne en 
vigilance rouge canicule le 21 juin. 
Ce dispositif permet de renforcer 
l’accompagnement des personnes les 
plus vulnérables. Depuis son 
activation, des dizaines d’agents 
municipaux et d’élus se relaient 
chaque jour pour contacter les 
habitants inscrits sur le registre 
canicule, vérifier leur situation et 
leur apporter une aide adaptée 
lorsque cela est nécessaire.

Chaque jour ce sont plus de 250 
personnes qui ont été appelées. 
Plusieurs situations ont fait l’objet 
d’un suivi renforcé et des visites à 
domicile ont été organisées. Aucun 
incident majeur n’a été signalé. 
La mobilisation concerne également 
les écoles, les crèches et les 
équipements municipaux, où des 
mesures spécifiques ont été mises en 
place pour faire face aux fortes 
chaleurs. Des espaces rafraîchis ont 
été ouverts et les activités adaptées 
afin de protéger les enfants comme 
les habitants les plus fragiles. 
Tout au long de l’été, la Ville reste 
attentive à l’évolution de la situation 
et poursuit sa mobilisation pour 
prévenir les risques liés à la canicule.

FERMETURES

Vos services municipaux  
Pendant les vacances d'été, les horaires des  
services sont modifiés. Pensez à les consulter  
avant de vous déplacer. Les cérémonies  
de mariage sont maintenues les weekends  
de fermeture. Pour toute question,  
l’accueil téléphonique vous répond  
au 01 45 59 20 00.

Tous les horaires 
d’été sur villejuif.fr

Actualités
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PASTEUR 

Un quartier  
			  repensé 

Projet initié il y a plus de quinze ans 
par l’Association des Musulmans 
de Villejuif (AMV), la construc-

tion d’une mosquée va enfin voir le jour. 
L’AMV a acquis le terrain municipal situé 
au 77-79, avenue de Paris le 27 février 
dernier. Elle travaille avec l’architecte 
HK-Architecte et les services de la Ville 
sur le projet et son implantation dans le 
quartier Pasteur pour permettre un dépôt 
de permis de construire d’ici fin 2026. 
Les travaux devraient débuter en 2028 
et s’inscriront dans une requalification  
globale du quartier Pasteur qui verra sortir 
de terre un tout nouvel espace public propice 
à le désenclaver et à relier les futurs pro-
grammes et services.

Un lieu de vie pour tous
Ouvert sur la ville, le lieu de culte et de 
culture de 400 m², sur l’avenue de Paris, 
sera composé d’un premier bâtiment qui 
pourrait accueillir  un salon de thé en rez-
de-chaussée et un restaurant sur le toit. 
Dans les étages s’implanteront bibliothèque, 
salle de conférence, bureaux et salles  

De grands projets s’annoncent 
pour le quartier Pasteur : la future 
mosquée de Villejuif et son lieu 
culturel, une esplanade, un  
cheminement piéton public et un 
lieu hybride, encore à imaginer 
avec les habitants.

 par Kevin Gouttegata 

d’activités destinées à animer du soutien 
scolaire, de l’initiation à la langue arabe, une 
école coranique et des ateliers de cuisine. 
Derrière ce bâtiment, une cour végétalisée 
permettra d’accéder au lieu de culte. Tout en 
blanc, il se veut sobre et moderne mais doté 
d’éléments architecturaux symboliques. 

Un nouvel espace piéton
Aux côtés de ces équipements, un grand 
espace public de 2 000 m² permettra de 
désenclaver le quartier. Il sera constitué 
d’une grande esplanade et d’une sente végé-
talisée et entièrement piétonne qui reliera 
l’avenue de Paris à la rue Barbusse et à 
terme, à la rue Pasteur. Celle-ci permettra 
également d’accéder à la salle d’escalade 
Antrebloc, conservée.

Une salle de quartier à penser
L’ancienne salle des fêtes O’Feeling, acquise 
par la Ville, va devenir, elle aussi un lieu de 
vie ouvert aux habitants et aux événements 
du quartier. Ses usages sont encore à ima-
giner collectivement. Une école des métiers 
du vélo pourrait s’installer dans une partie 
des lieux.   

Parole  
d’élue       Rakia Abdourahamane
Adjointe Égalité femmes/hommes,  
Lutte contre les discriminations 
Adjointe de quartier Nord-Est

Une réunion publique  
a eu lieu le  25 juin 
présentant l’avenir 
du quartier Pasteur 

Le projet de construction de la 
mosquée ne date pas d’hier. Il s’inscrit 
dans une démarche engagée depuis 
plusieurs années et que Pierre Garzon 
et l’ensemble de la majorité municipale 
ont porté. Nous avons fait ce choix 
parce que garantir à la communauté 
musulmane des conditions dignes pour 
l’exercice de son culte est une exigence 
d’égalité et de justice. La construction 
d’une mosquée n’est en rien un 
privilège, c’est l’application concrète 
d’un droit fondamental, celui de la 
liberté de culte, inscrit dans nos 
principes démocratiques. Refuser ou 
entraver ce droit serait une rupture 
avec les valeurs d’égalité et de laïcité 
que nous défendons. Cette mosquée 
sera un lieu de vie, de dialogue et de 
cohésion sociale, ouvert à tous. Un 
espace qui contribuera à déconstruire 
les préjugés, à renforcer le vivre 
ensemble et à rappeler que la liberté 
de culte n’est pas négociable.

L E  J O U R N A L  D ’ I N FO R M AT I O N D E  V I L L E J U I F  #3178



TRAVAUX

Ça creuse !  
La transition écologique en 
action ! Pour construire un avenir 
durable dans notre ville, les  
aménagements vont bon train.  
À Villejuif, les travaux ne 
prennent pas de vacances.

POUR PLUS DE NATURE 
 DANS LES ÉQUIPEMENTS 
MUNICIPAUX

Maison de la prévention et du handicap 
Danielle-Casanova : travaux préparatoires à la 
création d’un jardin thérapeutique. 
Cours Éveil des écoles Maximilien-
Robespierre et Louis-Pasteur : en travaux de 
juillet à septembre 2026 : débitumisation, 
plantation d’arbres, de plantes basses et 
grimpantes et jardinières.

École maternelle des Hautes-Bruyères : 
poursuite de l’aménagement de la cour 
Éveil : végétalisation et plantation d’arbres 
d’ombrage, ajout d’assises et de jeux pour 
faire classe dehors.

POUR MIEUX CIRCULER À PIED, 
À VÉLO OU EN VOITURE
Rue du Castel : réfection totale
Rue de Gentilly : réfection de 

la chaussée très abîmée
Rue Camille-Blanc : réfection de la chaussée, 
agrandissement des trottoirs, installation de 
doubles bordures
Rue des Villas : réfection de la chaussée 
et agrandissement des trottoirs, création 
d'espaces verts.
Rue René-Thibert : contresens cyclable, 
ralentisseurs et agrandissement du trottoir.

Rue René-Hamon : création d’une zone de 
rencontre, avec priorité aux piétons et vélos, 
enrobés clairs, création d'espaces verts,
Avenue de Paris : installation d’abris à vélos  
à la station de métro Léo-Lagrange.

POUR DES LOGEMENTS 
 PLUS ADAPTÉS ET POUR 
MIEUX VIVRE ENSEMBLE 

Lebon Lamartine : démolition du bâtiment 
3-5 sur 6 mois, de juin à décembre 2026 dans 
le cadre de la réhabilitation du quartier,
avec désamiantage, accès piéton modifié et 
zone de stationnement inaccessible durant 
toute la période des travaux.

INAUGURATION 

The Hive, ruche de  
l’innovation contre le cancer
Chercheurs, entrepreneurs, industriels, 

élus et investisseurs étaient réunis le  
4 juin dernier pour célébrer l’ouver-

ture de The Hive, un ensemble de 25 000 
m² de bureaux, laboratoires et espaces col-
laboratifs dédié à l’innovation en oncologie. 
Porté par Kadans Science Partner, The Hive 
a été conçu pour accueillir et accompagner 
des startups, des biotechs et des entreprises 
de santé à toutes les étapes de leur dévelop-
pement, de la recherche à l’industrialisation. 
Son objectif : rapprocher dans un même lieu 
scientifiques, cliniciens, entrepreneurs et 
investisseurs afin d’accélérer l’émergence de 
nouveaux traitements, diagnostics et tech-

nologies contre le cancer. Parmi les premiers 
occupants figurent notamment Sanofi, Orano 
Med, Orakl Oncology, Signadori Bio ou encore 
One Bioscience. Occupé aujourd’hui à près de 
30, le bâtiment poursuit sa montée en puis-
sance et ses promoteurs anticipent un taux  
d’occupation de 60� d’ici la fin de l’année.
À quelques mètres de la gare Villejuif–Gus-
tave-Roussy, The Hive constitue l’une des 
premières réalisations majeures À quelques 
mètres de la gare Villejuif–Gustave-Rous-
sy, The Hive constitue l’une des premières 
réalisations majeures du Campus Grand 
Parc, pôle européen de référence dans la 
lutte contre le cancer. Dans un même quar-
tier cohabiteront laboratoires, commerces,  
logements et services publics. Un projet global 
qui répond à la vision innovante et sociale de 
la Ville.   

Actualités
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« Les grandes  
avancées naissent de la 

rencontre entre chercheurs, 
cliniciens, entrepreneurs et 
industriels. The Hive a été 
conçu pour favoriser ces 

connexions et offrir  
un environnement où  

l’innovation peut  
accélérer, au bénéfice  

des patients. »
Steijn Ribbens, 

directeur général de Kadans  
Science Partner

Inauguration de The Hive,  
avec Pierre Garzon, maire de 
 Villejuif, Mostefa Sofi, Adjoint 
Développement économique et 
Attractivité, Manon Besnard, 
conseillère du quartier Nord-Ouest 
et Méhadée Bernard, présidente 
du Grand-Orly Seine Bièvre.

9J U I L L E T-AO Û T  2026



 

Le dernier rapport de la Chambre 
régionale des comptes montre 
une réelle amélioration dans la 
gestion des finances de la Ville. 
Dette, autofinancement, achat 
durable, gestion des ressources 
humaines… que faut-il retenir ? 
Décryptage. 

 par Alexandre Pech

© XIWEN WANG
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Chambre régionale 
des comptes - CRC
La Chambre régionale des 
comptes fait figure de juge 

de paix des finances 
locales. À intervalles 

réguliers, cette institution 
indépendante ausculte la 

gestion communale, 
examine l’usage des 

deniers publics, évalue 
l’efficacité des politiques 

menées et formule des 
recommandations 

destinées à améliorer le 
service rendu aux 

habitants. Présenté lors du 
conseil municipal du 17 

juin, son dernier rapport a 
livré un verdict sans 

ambiguïté : la situation 
financière de la commune 
connaît une embellie et 

retrouve progressivement 
des couleurs.

Actualités

 
CHAMBRE RÉGIONALE DES COMPTES

La gestion de la Ville  
en nette amélioration

Sa publication était très atten-
due par les élus et tous ceux qui 
s’intéressent à la bonne utilisation 

des deniers publics. Le rapport de la 
CRC, c’est un peu le bulletin scolaire de 
la Ville. Il évalue de manière indépen-
dante, l’utilisation des fonds publics, 
analyse l’efficacité des politiques locales 
et formule des recommandations pour 
améliorer les services rendus aux ha-
bitants. Présenté au Conseil municipal 
du 17 juin, ce rapport a ainsi livré ses 
conclusions. Oui, la situation financière 
de la commune s’améliore. 

Une dette maitrisée 
Entre 2019 et 2024, la Ville a grandement 
réduit et assaini sa dette d’environ 29 
millions d’euros. La durée nécessaire pour 
rembourser la rembourser est passée de 

9 ans à 5 ans, ce qui est désormais tout à 
fait raisonnable pour une ville de la strate 
de Villejuif. La Ville a mis définitivement 
fin aux emprunts toxiques. Entre 2024 
et 2027, la Ville a prévu d’investir 127 
millions d’euros notamment dans la 
rénovation énergétique des bâtiments et 
du patrimoine communal, l’acquisition 
foncière ou la sécurité informatique. Près 
de la moitié de ces investissements sont 
financés sans recours à l’emprunt.

Bons comptes, bons amis 
Pour assurer la continuité du service 
public, la Ville passe des marchés publics 
et achète différentes prestations auprès de 
fournisseurs locaux. Grâce à une gestion 
plus rigoureuse, les délais de paiements 
aux fournisseurs sont passés de 40 jours 
en 2019 à 21 jours en 2024. En réglant 

Conseil municipal 
du 17 juin.
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Les familles ne payent en 
moyenne que 18% du coût de la 
cantine et du temps de la pause 
méridienne.

%%
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En savoir plus 
sur villejuif.fr

«  Pour examiner les comptes, les services municipaux 
ont transmis pas moins de 1 500 documents et ont 

répondu à près de 300 questions ! »

plus rapidement ses factures, Villejuif a 
renforcé la confiance de ses partenaires 
économiques, soutenu la trésorerie 
des entreprises locales et respecté ses 
obligations réglementaires. De même, la 
Ville a complétement nettoyé ses créances 
(certaines très anciennes) et constitue 
même depuis 2 ans des provisions pour 
faire face aux litiges éventuels. 

Achat durable : progrès significatifs 
Depuis octobre 2024, la Ville a mis en 
place une politique innovante en matière 
d’achat durable. Réemploi, réutilisation 
des matières recyclés, l’objectif est 
de préserver les ressources autant 
que possible, et quand c’est vraiment 
nécessaire, d’acheter local ou responsable. 

Parole  
d’élu          Pierre Garzon
Maire de Villejuif

La trajectoire est bonne
En 2021, dans le précédent 

rapport, nous découvrions avec 
effarement la gestion catastrophique  
de la précédente municipalité de 
droite de Franck Le Bohellec.  
Avec 7 rappels au droit et 3 
recommandations, la CRC pointait de 
très nombreux manquements aux 
pratiques nécessaires en matière 
d’inscriptions budgétaires, de gestion 
du personnel ou de procédures de 
marchés publics. À titre d’alerte, la 
CRC soulignait que plus de la moitié 
des recrutements avaient été réalisée 
sans processus de sélection ou que 
18 millions d’achats avaient été 
réalisés hors marché en 4 ans. 
Aujourd’hui, le rapport est de tout 
autre nature. Transparence, rigueur, 
cohérence, sont les maitres mots 
aujourd’hui. Je suis fier du travail 
engagé par les élus et les services 
municipaux pour remettre la gestion 
des comptes sur de bons rails. Tout 
n’est pas encore parfait. Mais force 
est de constater que la trajectoire est 
bonne. 

Cette stratégie villejuifoise en matière de 
transition écologique est saluée la CRC.
 
RAS pour les RH 
Contrairement au rapport précédent, 
beaucoup plus critique, le rapport de la 
CRC ne s’éternise pas sur la gestion des 
ressources humaines de la Ville. Oui, 
les dépenses augmentent, en moyenne 
de 3� par an, liées aux recrutements 
supplémentaires pour renforcer les 
services publics, à la déprécarisation et 
l’accompagnement social des agents ou à 
l’augmentation du point d’indice.  
Mais la masse salariale est maitrisée et 
les process de recrutement sont réalisées 
dans les règles.   

127 millions € pour la 
rénovation énergétique 
du patrimoine 
communal.
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Réuni le 17 juin, le Conseil municipal de Villejuif a 
adopté plusieurs délibérations importantes pour 
la gestion et l’avenir de la commune. Les élus ont 
notamment approuvé les comptes de l’exercice 2025, 
validé l’affectation des résultats financiers et adopté 
le budget supplémentaire 2026, confirmant la  
capacité de la Ville à poursuivre ses investissements.

Un nouveau  
Contrat local de santé 
Le Conseil municipal a approuvé la signature du nouveau Contrat 
local de santé pour la période 2026-2030, élaboré avec l’Agence 
régionale de santé et les acteurs locaux du secteur sanitaire, 
social et médico-social. Ce document fixe les grandes 
orientations de la politique de santé à Villejuif pour les cinq 
prochaines années. Cinq priorités : l’accès aux soins, la 
prévention, la santé environnementale, la santé mentale et  
la périnatalité. Objectifs : mieux coordonner les acteurs du 
territoire et réduire les inégalités de santé en développant  
des réponses adaptées aux besoins des habitants, dans un 
contexte de désengagement de l’État.

Solidarité  
Moyen-Orient
Le Conseil municipal a approuvé l’attribution d’une 
aide humanitaire exceptionnelle de 10 000 € en 
faveur des populations touchées par les conflits au 
Moyen-Orient. Cette enveloppe sera répartie entre  
le Haut-Commissariat des Nations unies pour les 
réfugiés (6 000 €) et Médecins Sans Frontières 
(4 000 €). Par cette décision, la Ville exprime sa 
solidarité avec les populations civiles d’Iran, du Liban 
et de Palestine, confrontées aux conséquences des 
conflits armés, aux déplacements forcés et aux 
difficultés d’accès à l’aide humanitaire provoqués par 
l'impérialisme des gouvernements états-unien et 
israëlien.

Soutien  
aux clubs sportifs
Le Conseil municipal a approuvé le versement du solde 
des subventions aux clubs sportifs pour la saison 
2025-2026. Après deux avances accordées en décembre 
puis en avril, cette décision permet de garantir à chaque 
club un niveau de soutien équivalent à celui de la saison 
précédente. Une enveloppe supplémentaire de 40 000 € 
a également été votée afin de valoriser les clubs 
engagés en faveur de la féminisation de la pratique 
sportive, de l’inclusion des personnes en situation de 
handicap. Au total, les subventions accordées aux 
associations sportives atteignent 945 569 € pour la 
saison 2025-2026.

Poursuivre les 
investissements
Le Conseil municipal a approuvé le compte administratif 2025, qui 
confirme la bonne santé financière de la commune. L’exercice se 
clôt sur un résultat global positif de 7,8 millions €, avec un 
excédent de fonctionnement de 19 millions €. Ces résultats 
témoignent d’une gestion jugée solide et de la capacité de la Ville 
à poursuivre ses projets. Les élus ont également validé 
l’affectation de cet excédent afin de couvrir les besoins de 
financement des investissements en cours et de dégager près de 
7,9 millions € pour les opérations nouvelles.

 Prochain Conseil le mercredi 7 octobre 
Suivez ce Conseil municipal  
sur facebook, villejuif.fr et youtube 

Actualités

Voir ou revoir  
le Conseil municipal  
du 17 juin
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Le Front populaire des années 30 a marqué une 
étape décisive dans la conquête du temps libre, de 

l’accès à la culture et aux vacances pour le plus 
grand nombre. 90 ans plus tard, un enfant sur deux 

ne part toujours pas en vacances. Un combat qui  
reste brûlant d’actualité.

 90 ans de congés payés 
1936-2026
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Le Front populaire, 
c’est quoi ?

C'est une coalition de 
partis de gauche 

(socialistes, communistes 
et radicaux) qui remporte 
les élections législatives 

de mai 1936, dans un 
contexte de crise 

socio-économique majeure 
et de menace de 
l'extrême-droite. 

Porté par un vaste 
mouvement social, le 

gouvernement de Léon 
Blum engage rapidement 

plusieurs réformes 
majeures : 

> 2 semaines  
de congés payés ; 

> semaine de travail  
de 40 heures ; 

> augmentation des 
salaires  

> développement des 
conventions collectives ; 

> renforcement des 
 droits syndicaux. 

O
n associe souvent le Front populaire 
aux premiers congés payés. On oublie 
parfois qu’il a surtout changé le rap-
port des Français au temps. Temps 
pour se reposer, pour découvrir, 

pour apprendre, pour pratiquer un sport, pour par-
tir en vacances. Cette histoire n’est pas seulement 
celle de la France de 1936. À Villejuif, elle s’ins-
crit dans une mémoire locale portée notamment 
par deux figures majeures de la vie municipale :  
Paul Vaillant-Couturier et Georges Le Bigot. Leurs 
noms font aujourd’hui partie du paysage de la ville. 
Ils rappellent aussi qu’à une époque marquée par 
les inégalités sociales et les tensions politiques (la 
montée des milices d'extrême-droite, fascismes au  
pouvoir chez les voisins européens, patronat réticent 
à améliorer les conditions de vie des travailleuses et 
travailleurs), des femmes et des hommes ont porté 
l’idée que le progrès devait profiter au plus grand 
nombre. L’été 1936 demeure l’un des moments 
les plus marquants de l’histoire sociale française. 
Après la victoire électorale du Front populaire et les 
grandes grèves du printemps, les accords de Mati-
gnon ouvrent la voie à une série de réformes qui 
changent concrètement la vie quotidienne des tra-
vailleuses et travailleurs.

Congés, salaires et droits syndicaux 
Les deux semaines de congés payés en sont le 
symbole le plus connu. Pour la première fois, des 
centaines de milliers de salariés peuvent partir en 

Des congés payés 
aux vacances  

pour tous
Il y a 90 ans, le Front populaire transformait 

durablement la vie des Français. Congés payés, 
réduction du temps de travail, accès aux loisirs 

et à la culture : ces conquêtes sociales ont 
ouvert la voie à une nouvelle façon de vivre.  

✒ par Frédéric Berg 

vacances sans perdre leur salaire. Les images de 
familles découvrant la mer ou la campagne font le 
tour du pays. Mais ces avancées ne se limitent pas 
aux vacances. La semaine de travail est ramenée 
à 40 heures – 48 heures précédemment -, les 
salaires augmentent, les conventions collectives se 
développent et les droits syndicaux sont renfor-
cés. Au-delà des mesures elles-mêmes, c’est une 
nouvelle conception de la société qui s’affirme. Le 
temps libre n’est plus considéré comme un privi-
lège réservé à quelques-uns. Il devient un droit. 
Un temps nécessaire pour se reposer, se cultiver, 
pratiquer une activité sportive ou partager des 
moments en famille.

Deux Villejuifois à l’avant du combat
À Villejuif, cette ambition trouve un écho particu-
lier. Maire de la commune de 1929 à 1937, député 
communiste et rédacteur en chef de L’Humanité, 
Paul Vaillant-Couturier figure parmi les grandes 
voix du mouvement ouvrier de son époque. À ses 
côtés, Georges Le Bigot, qui lui succédera à la tête 
de la Ville, participe à cette histoire locale intime-
ment liée aux combats sociaux du Front populaire. 
L’héritage de cette période est encore largement 

Grand Angle
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visible aujourd’hui. Les congés payés ont été  
progressivement étendus. Les équipements spor-
tifs, les bibliothèques, les centres de loisirs, les 
activités culturelles ou les séjours éducatifs se 
sont développés dans toute la France. Ce qui sem-
blait autrefois inaccessible à beaucoup est devenu 
une composante essentielle de la vie collective. 
Pourtant, 90 ans après 1936, certaines questions 
demeurent. Car avoir des droits ne signifie pas tou-
jours pouvoir les exercer pleinement. Aujourd’hui 
encore, près d’un enfant sur deux ne part pas en 
vacances. Derrière ce chiffre se cachent des réalités très 
concrètes : difficultés financières, isolement, manque 
de solutions adaptées ou contraintes familiales.

Vacances pour tous
Ce constat rappelle que les conquêtes sociales ne 
sont jamais définitivement acquises. Elles doivent 
être entretenues, adaptées et parfois réinventées 
pour répondre aux besoins de chaque époque. C’est 
aussi le sens des politiques publiques qui visent 
à rendre les vacances, les loisirs et la découverte 
accessibles à tous les enfants. À Villejuif, les séjours 
proposés aux jeunes, les activités de loisirs, les 
centres de vacances ou encore les séjours organisés 

à la ferme des Frémis, à Tannerre-en-Puisaye, 
s’inscrivent dans cette volonté de permettre à 
chacun de s’évader, d’apprendre et de grandir. 
Cet été, plusieurs rendez-vous de Villejuif Res-
pire s’inspireront d’ailleurs de l’anniversaire du 
Front populaire. Une manière de rappeler que 
derrière les vacances, les loisirs ou les moments 
de détente se trouve une histoire collective faite 
de solidarité, de mobilisation et d’espoir. Car 
si les conquêtes de 1936 appartiennent à l’his-
toire, la question qu’elles posent reste pleine-
ment d’actualité : Quel équilibre entre travail et 
loisir voulons-nous ? 90 ans après, l'ambition 
demeure.   

En 1932, la municipalité 
communiste de Villejuif 
a acquis la propriété 
des Bernardoyx  
à Marsac-sur-l'Isle  
en Dordogne, pour  
en faire une colonie  
de vacances.

Quatre-vingt-dix ans après le 
Front populaire, son héritage 
continue d'éclairer les débats qui 
traversent notre jeunesse. En 1936, 
les congés payés n’ont pas seulement 
offert quelques jours de repos aux 
travailleuses et aux travailleurs : ils 
ont ouvert un horizon à leurs enfants, 
que leur condition sociale privait de 
découvertes et d’émancipation.  
Le Front populaire affirma qu'une 
jeunesse populaire avait autant droit 
aux vacances, au sport et à la culture 
qu'à l'instruction. Une idée simple et 
profondément révolutionnaire : 
chacun a droit à autre chose qu’à 
survivre. À l’heure où la droite et sa 
frange extrême voient la jeunesse 
sous le prisme du contrôle et de la 
défiance, cette ambition retrouve 
toute son actualité. À Villejuif, nous 
refusons de considérer les jeunes 
comme une variable d’ajustement ou 
une ressource à mobiliser. Nous 
faisons le choix de leur donner prise 
sur leur avenir. À la jeunesse de 
s’emparer, à son tour de ce 
formidable héritage.

Parole  
d’élu          Özer Öztorun 
Adjoint Éducation, Jeunesse  
et Insertion
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Témoignages

D’hier à aujourd’hui, les luttes sociales et 
politiques payent. C’est ce qu’il faut retenir du 
Front populaire. À la clé chaque été à Villejuif : 
la défense du droit aux vacances pour tous à 
travers des activités culturelles, sportives et 
des instants d’évasion. 
✒ par Frédéric Berg

	 DE NOUVEAUX HORIZONS

Les colonies de vacances
L'historien Mathis Bloch évoque les colonies 
de vacances, classes-découvertes et autres 
séjours hors de Villejuif qui font partie des 
plus anciennes politiques municipales. 

Dès l’entre-deux-guerres, la municipalité choisit 
d’envoyer des jeunes Villejuifois en vacances. 

À cette époque, l’enjeu est d’abord sanitaire ; on 
estime en effet que des séjours prolongés à la 
campagne sont bénéfiques pour la santé des 
enfants. Après la guerre, les vacances se 
démocratisent en France. Mais tous les enfants ne 
sont pas égaux. Les familles les plus modestes 
peinent en effet à faire partir leurs enfants. Une 
nouvelle revendication émerge : le droit aux 
vacances. À Villejuif, la municipalité se saisit de ce 
problème et acquiert des centres de vacances à la 
mer ou à la montagne, afin de permettre aux 
enfants de découvrir de nouveaux horizons. À 
partir des années 60, de nombreux choix s’offrent à 
la jeunesse villejuifoise : voile en Bretagne, ski dans 
les Alpes ou vélo en Normandie, pour leur plus 
grand plaisir.  

	 LUDIVINE BANTIGNY, HISTORIENNE
La lutte paye 
Spécialiste de l’histoire sociale et politique du XXe 
siècle, Ludivine Bantigny est notamment l’autrice de 
La Bourse ou la vie. Le Front populaire, histoire pour 
aujourd’hui (La Découverte, 2026). 

« On pense en général que les trois grandes réformes 
du Front populaire - les congés payés, la 

limitation du temps de travail à 40 heures hebdomadaires 
et les conventions collectives - figuraient au programme 
des gauches unies. Or elles ont été arrachées par l’immense 
mouvement social qu’a représenté la grève générale de 
deux millions de personnes. Jusqu’alors, on n’imaginait 
pas qu’on pouvait être payé à se reposer. Deux aspects 
marquent en profondeur la société : d’abord la certitude 
que « la lutte paye » et qu’elle permet d’obtenir des 
avancées fondamentales ; ensuite l’idée d’une vie bonne, 
plus juste, avec davantage de bien-être et, même, de 
bonheur : accès plus large à la culture et au sport, plein air, 
auberges de jeunesse, colonies de vacances... Il faut 
regarder cette période de près, sans mythologie, avec 
précision et lucidité, pour en tirer des perspectives très 
actuelles. » 

 Conférence de Ludivine Bantigny : Quelles leçons tirer du front 
populaire 90 ans après ? Mardi 21 juillet à 17h30 MPT Gérard-Philipe

 « Une vie bonne, plus juste, 
avec davantage de bien-être et, 
même, de bonheur . » 

 « Des centres de vacances  
à la mer ou à la montagne. » 

Grand Angle
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	 SPORT 
Du Transat au Tatami
Créé en 2021, Le Camp des Loups développe des activités  
autour du jiu-jitsu brésilien et du grappling. 

W ilfried Kouassi, président, Rudy Gaye, enseignant, et Souleymane Sidibé 
souhaitent transmettre les valeurs des arts martiaux. L’association 

participe à Villejuif Respire avec douze séances d’initiation destinées aux 6-16 
ans. « On proposera des séances de grappling, discipline de lutte accessible dès le plus jeune 
âge, ne nécessitant aucun équipement particulier, dont les valeurs respect, entraide, 
dépassement de soi font écho à l’idéal du sport populaire. Les arts martiaux apportent du 
calme, de la sagesse et de l’assurance. Ils permettent de canaliser l’énergie des jeunes et de 
leur transmettre des valeurs. On a grandi ici. Il y a des choses qu’on a eues et d’autres qu’on 
n’a pas eues. On veut redonner à la ville et offrir aux jeunes ce qu’on aurait aimé avoir. 
Au-delà du sport, on veut développer de l’accompagnement scolaire, de l’orientation, des 
ateliers d’éloquence, de codage et de robotique. » 

 Instagram : camp.des.loups

	 CRÉATION
L’art dans l’espace public
Claire Courdavault est une artiste 
visuelle en engagée basée à Bagnolet, 
spécialisée dans les interventions 
artistiques dans l’espace public. Pour 
Villejuif Respire, elle propose des 
panneaux passe-tête sur le thème 
des congés payés.

« Je suis artiste visuelle et ma 
spécialité, ce sont les interventions 

artistiques dans l’espace public. Je peins 
des murs et des sols avec l’envie d’injecter 
de la poésie et de la beauté dans le 
quotidien. Pour Villejuif Respire, je vais 
réaliser quatre grands panneaux passe-
tête autour de la thématique des congés 
payés et du Front populaire. Chaque 
panneau évoquera un univers différent : la 
plage, le sport, la fête ou encore les 
guinguettes. L’idée est de rappeler cette 
conquête sociale majeure tout en 

 « La plage, le sport,  
 la fête ou encore  
 les guinguettes. » 

proposant quelque chose de 
ludique et de contemporain. Dans 
mon travail, je m’intéresse 
beaucoup aux mythes et aux 
récits, mais aussi à la place des 
femmes dans l’espace public. 
J’essaie de donner davantage de 
visibilité à un regard artistique 
féminin, longtemps invisibilisé 
dans l’histoire de l’art. » 

 Du 15 au 17 juillet  
 à la MPT Gérard-Philipe  
 et au Pulp sud 

 « L’idéal du sport  
populaire. » 

 Carte blanche spéciale 
 Partir en livres  

Par Océane,  
de la médiathèque  
Elsa-Triolet

Momoko, 
une enfance japonaise 
De Kotimi, Rue  
du monde, 2020.
Chroniques 
tendres et drôles 
du Tokyo populaire 
des années 1970, à 
travers le regard 
de Momoko.  
> À retrouver  
à la médiathèque 
Elsa-Triolet.

Zouki et moi 
D’Anjuna Boutan, Casterman, 
2025.
Un album sensible 
et touchant sur le 
harcèlement 
scolaire.  
> À retrouver  
à la médiathèque 
Elsa-Triolet  
et au Pulp nord. 

Les puissantes
De Marjorie Bourgoin et 
Diariatou Kebe, Les 
insolentes, 2023.
Découvrez les 
parcours de 
femmes noires 
francophones qui, 
par leur art, leur 
engagement ou 
leurs exploits, ont 
marqué l’histoire. 
> À retrouver à la 
médiathèque Elsa-Triolet. 

Renseignements :  
01 45 59 21 82



Du 15 juillet au 19 août, la ferme des Frémis à Tannerre- 
en-Puisaye, dans l’Yonne, quitte sa quiétude maraîchère 
pour se transformer en centre de vacances. Les préparatifs 
battent leur plein. 
✒ par Alexandre Pech - photos Sylvie Grima

ESCAPADE NATURE  

L'été à la ferme : saison 2

500

Vous avez aimé la saison 1 ? La 
saison 2 devrait vous séduire.
Tout l’été, les 12 hectares de la 

ferme des Frémis, propriété de la Ville 
depuis octobre 2023, vous ouvrent leurs 
portes. Familles, adolescents, jeunes : 
chacun y trouvera son rendez-vous. 
Tous les mercredis, des journées gra-
tuites à la ferme, ouvertes à toutes et 
tous, sont proposées. Embarquez tôt le 
matin et, 2h plus tard, respirez le bon 
air de la campagne. Sur place, laissez 
les maraîchers vous guider à travers cet 
écrin de verdure. Après le pique-nique, 
participez aux activités de cueillette, flâ-
nez dans les champs et repartez avec des 
produits de la ferme. Sur l’espace cam-
ping se succéderont différents publics : 
les adolescents accompagnés par le ser-
vice Jeunesse, les plus jeunes dans le 
cadre des séjours du service Enfance, 
ainsi que des familles suivies toute l’an-
née par la Cohésion sociale. Si votre 

enfant fréquente les accueils de loisirs 
cet été, la Ville lui proposera aussi des 
mini-séjours de trois jours et deux nuits, 
au même tarif qu’une journée d’accueil 
classique. Renseignez-vous dès mainte-
nant auprès des responsables de centre. 
Au programme: récoltes dans le jardin 
pédagogique et préparation des repas, 
visite du château de Guédelon, journée 
à la base nautique voisine, multisports, 
balade à cheval...

Évolution perpétuelle
Pour accueillir les enfants dans les 
meilleures conditions, la ferme a connu 
plusieurs transformations ces derniers 
mois. L’espace camping a été réaménagé 
avec de nouvelles tentes (canadiennes, 
yourte mongole), dénichées grâce aux 
conseils des Scouts de France et ins-
tallées par les agents des services tech-
niques. Un espace central accueille les 
veillées, avec rondins de bois et zones 

ombragées pour les fortes chaleurs. Le 
jardin pédagogique s’est lui aussi agran-
di, offrant la découverte de nouvelles 
variétés. Afin de limiter le gaspillage, 
d’assurer la logistique (chaîne du froid) 
et l’entretien du site, un cuisinier sera 
présent tout l’été. La ferme des Frémis 
s’impose peu à peu comme un incon-
tournable des vacances.  

 Dates et modalités sur villejuif.fr

 Plus de 500 personnes ont profité 
d’une escapade à la ferme  
l’an dernier. 

L'espace camping 
de la ferme a déjà 
séduit de nombreux 
enfants.

Sortie à la mer  
ou à la campagne :  
inscriptions sur villejuif.fr 

Grand Angle
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Bravo les artistes
Maternelles, élémen-
taires, collégiens, tous 
les enfants étaient 
réunis ce même jour 
pour la fête des écoles 
Pasteur. Les parents 
n’ont rien loupé de ces 
moments festifs.

26/06 

Claude Lelouch love  
de Villejuif

Le célèbre réalisateur français était  
l’invité d’honneur de cette nouvelle  

édition de la Nuit Blanche placée sous le 
signe de l’amour. Retrouvez sa Master 

class, sur notre chaîne Youtube.

06/06

EnEn
imagesimages

En images
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Musicaniculement
Devant les commerces, sur les marchés et dans le 
parc Pablo-Neruda, l’ambiance était on ne peut plus 
chaude cette année pour fêter l’été et la musique. 

21/06 

À votre écoute 
À l’occasion du premier Café-PM 
organisé sur la place du marché 
Eugène-Varlin, plusieurs 
Villejuifois ont pu échanger avec 
les agents de la Police municipale. 
Ces rendez-vous favorisent le 
dialogue et renforcent la relation 
de confiance entre les habitants 
et les forces de l’ordre. Prochain 
rendez-vous : mardi 8 septembre 
devant l’école Pasteur.

10/06 

En images

Villejuif  
sur Instagram
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Vous faitesVous faites
VillejuifVillejuif  

✒ par Weilian Zhu et Frrédéric Lombard

 « J’aime bien exercer en cabinet car 
j’organise mon planning et peux 

consacrer plus de temps aux échanges 
avec les patients. » 

SANTÉ

Aux petits soins
L’ouverture d’un nouveau cabinet 
d’infirmières à Villejuif vient étoffer l’offre  
de soins sur la ville.
Depuis début avril, un nouveau cabinet d’in-
firmières a ouvert au 101 avenue de Paris. « On 
cherchait des secteurs sous dotés en profession-
nels ce qui était le cas de Villejuif », explique 
Brendha Moussi Nakam pour expliquer son ins-
tallation dans la ville. Avec sa collègue Sharmina 
Naguleswaran, les deux infirmières interviennent 
tous les jours de la semaine pour des visites à 
domicile et proposent également une permanence 
au cabinet de 14 heures à 16 heures. Les soins 
comprennent par exemple les prises de sang, les 
injections ou les soins post-opératoires. Après 
deux mois d’activités, les deux professionnelles 
réalisent déjà une trentaine de visites par jour.

 Les rendez-vous sont à prendre via Doctolib  
ou au 07 43 57 09 92.

INSERTION

Geek en construction
Allusson Gecea est l’un des dix  
volontaires engagés dans une formation 
professionnalisante aux métiers de la 
rénovation des bâtiments. 
Franco-Malgache de 26 ans, Allusson Gecea par-
ticipe actuellement au chantier-école mené dans 
le cadre de la requalification urbaine du quartier 
Alexandre-Dumas. Casque sur la tête et chasuble 
fluorescente sur les épaules, il a été recruté par 
l’Entreprise de travail temporaire d’insertion 
(ETTI) Humando. « Pendant deux mois, un forma-
teur du centre Gustave-Eiffel nous initie à la plomberie, 
l’électricité, carrelage, placo, peinture et menuiserie », 
explique-t-il. À l’issue du chantier, il recevra une 
attestation, sésame vers l’emploi. « Mon projet est 
de devenir chef de chantier ou conducteur de travaux », 
précise-t-il.Ce chantier-école s’inscrit dans le 
dispositif Les Geeks du Bâtiment, un programme 
d’insertion professionnelle créé par l’association 
Impala Avenir Développement. Il s’adresse aux 
jeunes peu qualifiés, aux personnes éloignées de 
l’emploi et aux bénéficiaires du RSA.

 lesgeeksdubatiment.org

 « Mon projet est de  
devenir chef de chantier ou 

conducteur de travaux. »  

© 
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© SYLVIE GRIMA
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 « Ce job me permet d’apprendre 
différents métiers et de m’ouvrir 

à de nouveaux savoirs. » 

Vous faites Villejuif

JOB ÉTÉ 

Premier boulot
Comme chaque année, cent jeunes entre 16 et 18 
ans sont recrutés par différents services de la Ville 
durant une semaine dans le cadre de l’initiative Job 
d’été. Rencontre avec deux d’entre eux.
Cet été, O’Wayne Rezac et Believe Kemba, deux jeunes 
Villejuifois de respectivement 17 ans et 16 ans, vont rejoindre 
les équipes de la Ville pendant une semaine dans le cadre 
de l’initiative Job d’été. Le premier, passionné de danse, 
sera affecté au service communication. « Je fais des clips sur 
Snapchat, des photos sur Instagram, donc je suis déjà familiarisé 
avec les réseaux sociaux », explique celui qui va couvrir avec 
les journalistes de la Ville les différents événements de 
l’été. Quant à son camarade, féru de sport et notamment de 
football, il sera affecté sur les animations organisées dans la 
ferme urbaine. « J’ai eu cette opportunité car je suis actuellement 
en stage de Première au service Jeunesse de la ville », explique 
Believe. À l’issue de leur semaine de travail, ils recevront 
comme tous leurs camarades 250 € qu’ils pourront dédier à 
un projet personnel ou à des vacances bien méritées.

Les Villejuifoises et Villejuifois 
sont mis à l'honneur dans 
notre playlist Youtube.
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Vous faitesVous faites
VillejuifVillejuif

« Mon  
premier métier,  

c’est  
l’humain. »
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Portrait

E

NICOLAS BEAUMONT 

Le nouveau  
chef des pompiers

À 43 ans, l’adjudant Nicolas Beaumont a pris la tête du 
centre de secours de Villejuif qui réalise près de 5 400 
interventions par an. ✒ par Frédéric Berg - photo Alex BonnemaisonEn 1983, les premiers sapeurs-pom-

piers se sont installés dans la nouvelle 
caserne de Villejuif. Cette même année 
est né Nicolas Beaumont. 43 ans 
plus tard, l’adjudant est le nouveau 
chef du centre de secours villejuifois. 
Originaire de Vendée, il s’est engagé 
adolescent à la Société nationale de 
sauvetage en mer (SNSM) comme 
sauveteur bénévole. Après son bac-
calauréat, il a choisi de rejoindre la 
Brigade de sapeurs-pompiers de Paris 
(BSPP). C’était en 2002. « Chez nous, on 
dit qu’on passe la voûte », raconte-t-il en 
évoquant son arrivée à Villeneuve-
Saint-Georges, où sont formées les 
jeunes recrues de la Brigade. Pour 
y découvrir les exigences du métier 
avant de rejoindre leur premier centre 
de secours. « On est un peu perdu, surtout 
quand on vient de Vendée », se souvient-il. 
Après ses débuts à Montreuil, Nicolas 
Beaumont a poursuivi sa carrière 
dans le 20e arrondissement de Paris. 
Il a ensuite rejoint le Centre de for-
mation des cadres de Saint-Denis, 
où il a transmis son expérience. Une 
parenthèse après plusieurs années 
d’interventions éprouvantes. Il a 
ensuite retrouvé les unités opération-
nelles avant d’être affecté à Villejuif.

Une aventure humaine
Lorsqu’il est arrivé à Villejuif, Nicolas 
Beaumont a d’abord exercé les fonc-
tions d’adjoint au chef de centre 
pendant 3 ans. Une étape prévue 
dans l’organisation du 2e groupement 
d’incendie et de secours de la Brigade 
de sapeurs-pompiers de Paris, qui 
couvre le Val-de-Marne et le sud 
de Paris. C’est ainsi qu’il a succédé 
à l’adjudant-chef Frédéric Robert. 

Aujourd’hui, sa mission a changé 
de nature. « Mon premier métier, c’est 
l’humain », résume-t-il. Gestion des 
effectifs, organisation des gardes, 
accompagnement des personnels, 
suivi administratif, préparation opé-
rationnelle : le chef de centre veille 
au bon fonctionnement de la caserne. 
Une responsabilité qu’il aborde avec 
humilité : « C’est une chance d’avoir ce 
poste. Il y en a beaucoup qui le veulent. Il 
faut l’honorer. » Le centre de secours 
de Villejuif compte 49 militaires, ren-
forcés par quatre réservistes et trois 
jeunes en service civique. Chaque jour, 
une quinzaine de sapeurs-pompiers 
assurent la garde. Ils vivent sur place 
pendant leurs gardes de 24 à 72 heures. 
Chacun dispose d’une chambre. La 
caserne dispose d’une salle de sport où 
les pompiers s’entraînent quotidien-
nement. Leur secteur d’intervention 
couvre l’ensemble de Villejuif, une 
grande partie du Kremlin-Bicêtre et 
une partie de L’Haÿ-les-Roses. Près 
de 5 400 interventions sont réalisées 
chaque année.

Prévenir autant que secourir
Père de deux enfants, Nicolas 
Beaumont est installé avec sa famille 
dans les logements situés à proximité 
immédiate du centre de secours. Son 
épouse travaille à Gustave-Roussy. Il 
accorde une grande importance à la 
prévention. En matière d’incendie, le 
message est simple : « Quand il y a de 
la fumée, il faut fermer les portes, rester 
dans son logement et se manifester aux 
fenêtres. » Il ajoute : « Ne jamais retour-

ner chercher des effets personnels dans un 
appartement en feu ni tenter de traverser 
une cage d’escalier enfumée. » Le chef de 
centre évoque également les risques 
liés à certains comportements, comme 
l’ouverture des bouches d’incendie 
lors des épisodes de fortes chaleurs. 
Il informe sur les incendies « de plus 
en plus nombreux » provoqués par les 
batteries de trottinettes et d’autres 
engins électriques. Nicolas Beaumont 
porte un regard positif sur son secteur 
d’intervention. Les sapeurs-pom-
piers travaillent en lien étroit avec 
les acteurs locaux, notamment la 
Croix-Rouge française qui participe 
régulièrement aux dispositifs de 
secours. « On est vraiment apprécié par 
la population », ajoute-t-il. Les équipes 
participent à des actions de préven-
tion. À partir de la rentrée prochaine, 
elles participeront au dispositif des « 
classes de défense » dans une classe du 
lycée Darius-Milhaud au Kremlin-
Bicêtre et dans un collège de Villejuif. 
À travers plusieurs demi-journées 
d’échanges, ils présenteront leur 
métier, les valeurs de l’engagement 
et leur statut de militaires. Pour sen-
sibiliser les jeunes à l’engagement au 
bénéfice de l’intérêt général. Et si la 
caserne n’est pas ouverte au public au 
quotidien, le chef de centre précise.« Si 
un jeune veut découvrir le métier ou sim-
plement poser des questions, il ne faut pas 
hésiter à venir nous voir. » 
 

 Portes ouvertes du centre de secours 
de Villejuif le 26 septembre. 
46, avenue de Verdun
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Paysage 

Des permanences 
pour vous 
accompagner 
Dès la rentrée, le service municipal d’urbanisme 
propose un accompagnement sur mesure et 
gratuit pour vos projets d’aménagements 
extérieurs.  
✒ par Marie-Pierre Grassi 

Ces rendez-vous se déroulent en présence d’un agent du service 
municipal d’urbanisme et d’un paysagiste du Conseil d’urbanisme, 
d’architecture et de l’environnement (CAUE). Ces professionnels 
vous expliquent les dispositions du Plan local d’urbanisme 
intercommunal qui visent à rendre nos petits coins de verdure 
écologiques. Car oui, il existe des règles. Il est, par exemple, 
interdit de bétonner toute la surface d’une parcelle. Cette mesure 
permet à l’eau de pluie de s’infiltrer et de recharger les nappes 
phréatiques. Elle conduit aussi à planter davantage, et c’est 
intéressant, car les végétaux absorbent du CO2, donc contribuent 
à réduire les gaz à effet de serre. 
Conseils personnalisés
Vos interlocuteurs n’interviendront jamais sur vos choix 
esthétiques. Leur rôle consiste à vous guider dans la conception 
d’un jardin ou une terrasse. Ils prennent en compte votre 
budget, vos objectifs et l’adaptation au changement climatique : 
améliorer le confort d’été des occupants du logement, choisir des 
plantations économes en eau, en engrais et pesticides, prendre 
des mesures qui favorisent la biodiversité, préserver les végétaux 
déjà installés, prévoir un stationnement pour un véhicule…

Géraldine Bigé  
responsable de l’urbanisme 
réglementaire à la mairie de Villejuif

 La question de la gestion des 
espaces verts et des aménagements 

extérieurs est toujours abordée sous le 
prisme réglementaire. Depuis plusieurs 

années, les Villejuifois peuvent être accompagnés 
dans leurs projets de construction par un archi-
tecte du Conseil d’urbanisme, d’architecture et de 
l’environnement (CAUE)  94 et les instructeurs de 
la Ville. À partir de septembre 2026, Villejuif  
accueille donc une nouvelle permanence pour 
les particuliers et les porteurs de projets d’amé-
nagement (promoteurs, aménageurs, lotisseurs), 
animée par les paysagistes-conseils du CAUE du 
Val-de-Marne. Nous avons tous un rôle à jouer 
au regard du dérèglement climatique. Chez un 
particulier ou à l’échelle d’un équipement collectif, 
un projet bien conçu intègre cette dimension. ”

Pratique
Permanences paysage gratuites 
Mairie centrale 1, esplanade Pierre-Yves Cosnier, 
Les deuxièmes mercredis de chaque mois, à 14h30,  
à partir du 9 septembre. 
> Durée : 45 minutes. 
> Rendez-vous :  01 45 59 21 73 ou caue94.fr, 
rubrique Prendre rendez-vous. 
Pour préparer votre venue, prenez des photos et 
apportez un plan, si vous en avez un.

ESQUISSE D'ÉLODIE COTTAR
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 Villejuif  
 recrute ! 
Travailler à Villejuif, c’est faire partie 
d’une communauté de plus de 1 000 
agents qui œuvrent chaque jour pour 
le bien-être de 60 000 habitants. 
Avec son réseau de transports, un 
centre-ville vivant et attractif et des 
emplois locaux en innovation, santé, 
transition écologique, Villejuif a des 
atouts que n’ont pas ses voisines ! 
Un aperçu ? 
Prime annuelle, participation de 
75  aux frais de transport, forfait 
annuel mobilité durable, flotte de vélo 
électriques, participation à la mutuelle 
et prévoyance, participation aux frais 
périscolaires, adhésion au CNAS, sport 
et activités de loisirs gratuits le midi, 
équipes et journées dédiées à la qualité 
de vie au travail et à la convivialité.

Pour postuler 
Adressez votre candidature  
en ligne : CV et lettre  
de motivation  
sur www.villejuif.fr  
rubrique offres d’emploi 
ou par courrier à : M. le Maire  
1, esplanade Pierre-Yves-Cosnier 
94800 Villejuif.

Retrouvez chaque mois  
les rendez-vous de l’emploi et 

une sélection d’offres à pourvoir. 
À vos CV !

  La V e 
act ve

INFIRMIER⋅ÈRE
Villejuif accueille le fleuron de 
l’hôpital français et de l’innovation en 
santé, notamment pour guérir le 
cancer au 21e siècle, promesse de 
l’Institut Gustave-Roussy. C’est une 
ville historiquement hospitalière dans 
laquelle continuent de s’ouvrir des 
centres municipaux de santé (CMS) de 
proximité. En tant qu’infirmier·ère 
(diplôme d’État impératif), vous 
participez à la prise en charge globale 
des patients et aux actions de 
prévention en santé publique, dans un 
cadre propice à la recherche médicale 
et aux échanges universitaires. 
Les atouts santé de Villejuif : trois 
hôpitaux, un CMS universitaire, un 
IFSI, un SAMI, un nouveau CMS 

ouvert en 2025, une Maison de la 
prévention et du handicap ouverte en 
2026, des ordonnances vertes pour 
les femmes enceintes, un nouveau 
CMS en projet. 

AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE 
À Villejuif, les structures d’accueil de 
la petite enfance débordent de projets. 
Chaque établissement a son identité 
et propose des initiatives 
pédagogiques innovantes en matière 
d’écologie ou encore d’inclusion.
En tant qu’auxiliaire de puériculture 
(diplôme d’État impératif), vous 
accueillez les enfants et les familles 
dans une ambiance bienveillante où 
les idées et la créativité sont 
appréciées.  

EDUCATEUR⋅RICE DE JEUNES ENFANTS 
En tant qu’éducateur·trice de jeunes 
enfants, au sein d’une crèche 
municipale, vous participez à la prise 
en charge des enfants, accueillez et 
accompagnez les familles dans un 
parcours de parentalité.
Les atouts petite enfance de Villejuif : 
six crèches municipales, une Maison 
des parents, une ludo-mobile, un 
potager, un poulailler, des repas bio 
en circuit court, des jeux écologiques, 
des rencontres intergénérationnelles, 
des séminaires réguliers, des 
exosquelettes testés pour soulager les 
gestes du quotidien, une 
programmation culturelle dans les 
médiathèques et Maisons pour tous, 
une journée des droits de l’enfant, 
une journée du jeu… 

Pour 
postuler

Participez à la prise 
en charge globale des 
patients et aux 
actions de prévention 
en santé publique.

© ALEX BONNEMAISON,
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Dans mon labo

Orano  
Med

Installée dans le bâtiment The Hive, la société 
de biotechnologie Orano Med a choisi Villejuif 
pour implanter son siège social et un nouveau 
centre de recherche. Une arrivée qui confirme 

l’attractivité du pôle d’innovation en santé 
développé autour de Gustave-Roussy et du 

Paris-Saclay Cancer Cluster.
✒ par Frédéric Berg - Photo Alex Bonnemaison

DDansans    
  ma rue  ma rue
Dans    mon labo

Au cinquième étage de The Hive, les larges 
baies vitrées offrent une vue imprenable 
sur l’est parisien et la Tour Eiffel. « On 

regarde par la fenêtre, on sait pourquoi on travaille », sou-
rit Frédéric Desdouits, directeur général d’Orano Med. 
Depuis mars dernier, cette filiale du groupe Orano a 
installé à Villejuif son siège social et une partie de ses 
activités de recherche et développement. Sur près de 
700 m², 35 collaborateurs travaillent désormais dans 
des laboratoires et bureaux flambant neufs, au cœur 
du quartier dédié à l’innovation en cancérologie. Ora-
no Med développe des traitements innovants contre 
le cancer à base de  plomb-212, un isotope radioactif 
utilisé dans le cadre d’alphathérapies ciblées. L’ob-
jectif est d’acheminer cette radioactivité avec une 
très grande précision vers les cellules tumorales 
afin de les détruire tout en limitant les effets sur les 
tissus sains. Dans les laboratoires, des chercheurs 
conçoivent les molécules qui serviront à guider ces 
futurs traitements. Une fois sélectionnées, ces molé-
cules poursuivent leur développement au sein des 
autres infrastructures d’Orano Med, notamment aux 
États-Unis. Le nouveau site a été inauguré en mai 
en présence de Pierre Garzon, maire de Villejuif, de 
Philippe Baptiste, ministre chargé de l’Enseignement 
supérieur, de la Recherche et de l’Espace, et de Méha-
dée Bernard, présidente de l’établissement public 
territorial Grand-Orly Seine Bièvre. « Derrière cette 
implantation, il y a des recherches de pointe. Voir ces innova-
tions se développer ici, au cœur de notre écosystème hospitalier, 
universitaire et scientifique est une grande fierté », a souligné 
Pierre Garzon.Présente en France et aux États-Unis, 
Orano Med emploie plus de 220 personnes et mène 
actuellement plusieurs programmes de recherche cli-
nique. Son installation à Villejuif constitue une nou-
velle étape dans le développement de l’écosystème 
scientifique et médical du territoire.

Nous construisons 
les molécules qui 
guideront les futurs 
traitements. 
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The Hive monte en puissance
Quelques mois après son ouverture, The Hive 
poursuit son développement et affirme son rôle 
de pôle d’innovation dédié à la lutte contre le 
cancer. Ce bâtiment de 25 000 m² accueille déjà 
plusieurs acteurs majeurs du secteur, parmi 
lesquels le Paris-Saclay Cancer Cluster (PSCC), 
Sanofi, Orakl Oncology, Signadori Bio et 
désormais Orano Med. De nouvelles entreprises 

continuent de s’y installer, comme la biotech 
américaine Naia. Pour Frédéric 

Desdouits, directeur général 
d’Orano Med, cette proximité 

entre chercheurs, 
entrepreneurs et industriels 
constitue l’un des principaux 
atouts du site : « C’est 
toujours dans les interfaces 
que se crée la science. » 
Selon les derniers chiffres 

communiqués par les 
gestionnaires du site, le taux 

d’occupation avoisine 
aujourd’hui 30 % et pourrait 

dépasser 60 % d’ici la fin de l’année.

« Nous sommes  
à un moment clé de  
notre développement. » 

« C’est un processus qui 
demande du temps, de la 
précision et de nombreux 

cycles d’expérimentation. »  

 
    

Dans mon labo

Frédéric Desdouits,  
directeur général 

d’Orano Med
Orano Med développe des 

traitements innovants contre le 
cancer fondés sur le plomb-212, un 

isotope radioactif capable de détruire 
très localement les cellules tumorales. 
Notre approche consiste à acheminer cette 
radioactivité avec une très grande précision au plus 
près de la tumeur grâce à des vecteurs biologiques 
spécifiquement conçus pour reconnaître certaines 

cellules cancéreuses. Nous sommes à un moment clé 
de notre développement. Nous disposons d’un 

programme clinique avancé et de trois autres 
candidats-médicaments déjà engagés en phase 

clinique. Cela confirme le potentiel de cette nouvelle 
génération d’alphathérapies ciblées. L’installation de 
notre siège et de nos laboratoires à Villejuif s’inscrit 

dans cette dynamique. Nous rejoignons l’un des 
écosystèmes d’oncologie les plus performants 

d’Europe, à proximité immédiate de Gustave-Roussy et 
du Paris-Saclay Cancer Cluster. C’est un environnement 

particulièrement stimulant pour nos équipes.

Thierry Kimmerlin,  
directeur des laboratoires
Dans les laboratoires de Villejuif, nous 
travaillons principalement sur la chimie des 
peptides, des assemblages d’acides aminés que 
nous construisons un peu comme des Lego 

moléculaires. Tout commence par 
l’identification d’une cible présente sur une 

cellule tumorale. C’est un processus qui 
demande du temps, de la précision et 
de nombreux cycles d’expérimentation. 
Toutes ces premières étapes sont 
réalisées ici, à The Hive. Lorsqu’un 
composé devient prometteur, il 
poursuit son développement au sein 

des autres infrastructures d’Orano Med, 
notamment aux États-Unis. Ce laboratoire 

constitue donc le point de départ de futurs 
traitements. C’est ici que naissent les premières 
idées qui, demain peut-être, pourront bénéficier 
aux patients.

Dans les laboratoires 
de The Hive, des 
chercheurs d'Orano 
Med conçoivent les 
molécules pour soigner 
le cancer.
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La France Insoumise Villejuif 
Prendre soin de la jeunesse
L’été devrait être synonyme de repos, d’insouciance et de découvertes. 
Pourtant, pour beaucoup de jeunes, cette période s’ouvre sous le signe 
de l’inquiétude et de la précarité. Dans la France de Macron, la jeunesse 
paie le prix fort des politiques d’austérité : enseignants non remplacés, 
difficultés d’accès aux soins, files d’attente devant les distributions 
alimentaires étudiantes, logements trop chers, avenir incertain. 5 
millions ne partiront pas en vacances cette année. Nos enfants et nos 
adolescents font face à l’accélération du dérèglement climatique, au 
risque d’effondrement, à la pression scolaire et à l’injonction à « réussir 
sa vie », à la montée des tensions internationales et aux guerres et 
massacres de civils Cette réalité a des conséquences dramatiques 
sur leur santé mentale. En 10 ans, les épisodes dépressifs ont doublé 
chez les jeunes et un tiers d’entre eux présente des troubles anxieux. 
Pourtant, au lieu de renforcer les services publics qui les accompagnent, 
le gouvernement poursuit sa politique de démantèlement. Dans 
notre département, 60 lits d’hospitalisation en pédopsychiatrie ont 
été fermés à la Fondation Vallée, établissement de référence pour les 
enfants et les adolescents. Cette décision, prise à la suite d’un rapport 
contesté de l’Agence régionale de santé, a entraîné l’interruption 
brutale des soins et de la scolarisation d’une quinzaine d’enfants.
Pendant que les besoins explosent, les moyens disparaissent. Face à 
cette situation, le macronisme répond par davantage de concurrence 
dans l’enseignement supérieur avec Parcoursup, par la précarité 
organisée avec l’alternance et les stages sous-payés, par l’injonction 
à l’engagement militaire et par un discours sur le « réarmement 
démographique » qui réduit la jeunesse à une variable d’ajustement. 
Les élu·es du groupe La France Insoumise - Faire Mieux pour Villejuif 
défendent une autre ambition : faire du droit à l’épanouissement, 
à la santé, à l’éducation et à l’autonomie des jeunes une priorité. 
Nous portons des mesures concrètes : • garantir un accès aux soins, 
notamment en santé mentale • instaurer une garantie d’autonomie 
dès 16 ans • rendre l’enseignement supérieur gratuit, créer des places 
supplémentaires et supprimer Parcoursup • mettre en place un emploi 
jeune pour sécuriser l’entrée dans la vie active. Notre jeunesse est notre 
avenir, nous devons en prendre soin !Contact : fi.villejuif@gmail.com

D. Arrouche, C. Girard, S. Ruiz, C. Hrouda, R. Zahiri, H. Kadri,  
N. Mallick, M. Parot-Fourcade, L. Authié, M. Bruneau

Expression des
formations politiques
du conseil municipal
Certains éléments transmis sont susceptibles 
d’être diffamatoires. Le contenu de chaque article 
n’engage que la responsabilité de l’auteur. 
Ces tribunes libres sont également consultables 
sur www.villejuif.fr

Générations et citoyens
Face à la canicule
A Villejuif nous avons mis en place un plan d’action combinant prévention, 
solidarité et adaptation dans l’urgence. Les élus et l’administration ont 
fait preuve d’une grande réactivité : ouverture de lieux climatisés et mise à 
disposition de transports pour les écoliers, recensement et appels réguliers 
aux personnes âgées ou isolées.     
Pendant que le gouvernement regarde ailleurs et ne cesse de se reposer sur 
les collectivités locales. Devons-nous rappeler la baisse du fond vert, entre 
autres, qui permet de soutenir les communes dans leurs investissements au 
service de la transition écologique ? 
Nous exigeons que des mesures soient prises pour que nos villes puissent 
s’adapter à ces canicules, plus intenses et plus précoces.

N. Pasquet, P. Meyne, M. Munoz

Communistes et citoyens
Laïcité : défendons le droit de croire  
et de ne pas croire
Le 11 juin à Ivry-sur-Seine, un élu du 
RN a brandi un crucifix en séance du 
conseil municipal, déclarant placer 
l'assemblée « sous le signe de la croix 
», avant de réciter un « Je vous salue 
Marie ». Sa cible : deux élues voilées 
de la majorité, dont il réclamait, peu 
avant, qu'elles retirent le voile pour 
siéger.
Rappelons le droit, parce que 
la confusion est volontairement 
entretenue. Les élus locaux ne sont 
pas des agents publics. Ils exercent 
un mandat politique. Le port d'un 
signe religieux lors d'un conseil 
municipal est légal. C'est la loi, c'est 
la jurisprudence constante. Personne 
ne peut l'interdire – et personne ne 
devrait le vouloir.
Mais se lever dans une assemblée 
délibérante pour la « placer sous 
Dieu », c'est autre chose. Ce n'est 
plus l'expression d'une conviction 
personnelle, c'est tenter de soumettre 
un acte de souveraineté républicaine 
à une autorité religieuse. C'est 
précisément ce que la séparation des 
Églises et de l'État interdit depuis 1905.
Croire ou ne pas croire ; mais aussi 
disposer d’un lieu de culte digne pour 
vivre sa foi. Et après des décennies 
d’attente, c’est enfin ce qui va arriver 
à nos concitoyens musulmans 
villejuifois. Malgré les embuches, 
malgré les discours hypocrites 
et vénéneux de certains élus 
d’opposition, le projet de mosquée va 
se concrétiser.
La laïcité n'est pas une arme contre 
les croyants : c'est une protection 
pour toutes et tous, croyants et non 
croyants. Nous la défendrons, intacte 
et cohérente.

 

1936 – 2026 : droit aux congés et 
droit aux vacances ! 
Il y a 90 ans, nos aînés 
conquéraient un droit fondamental : 
les congés payés. Mais avoir 
droit aux congés ne signifie pas 
toujours avoir droit aux vacances. 
Le Secours Populaire nous alerte : 
près d'une personne sur quatre 
ne pourra pas partir. Pourtant, les 
vacances ne sont pas un luxe ; ce 
sont des moments de découverte, 
de détente, de temps en famille 
qui contribuent à affronter les 
difficultés du quotidien. Chacun 
doit y avoir droit !
C'est dans cet esprit qu'à Villejuif, 
comme chaque année depuis 
l'élection de notre Maire, Pierre 
Garzon, on se mobilise pour un 
été festif et solidaire : animations 
dans les parcs, journées gratuites 
à la mer ou à la campagne, mini 
séjours en camping dans notre 
ferme municipale des Frémis, 
séjours en colonie de vacances. Pour 
que chacune et chacun profite de 
moments d'évasion.
Et pour se souvenir d'où vient ce 
droit, Villejuif Respire proposera 
expositions photos, animations 
pédagogiques et conférences sur 
l'histoire et l'iconographie des 
premiers congés payés.
Belles vacances à toutes et tous !

A. Cois, P. Garzon, A-G. Leydier, 
Ö. Öztorun, C. Achouri,  
R. Abdourahamane, V. Morin,  
F. Munck,  G. Du Souich, S. Diako,  
N. Chateau

Les tribunes  
en ligne
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Les Écologistes et citoyen·ne·s
Cadmium : un enjeu sanitaire écologique  
de premier ordre !
La question du cadmium, métal lourd présent notamment dans 
certains engrais, constitue un enjeu de santé publique. Son 
accumulation progressive dans les sols et la chaîne alimentaire peut 
avoir des impacts sur la santé des habitants. 
Face à cela, Villejuif agit concrètement. Elle a fait le choix d’une 
restauration collective largement tournée vers le bio, limitant ainsi 
l’exposition aux contaminants. La ferme des Frémis, qui produit une 
partie des légumes servis dans les crèches, les paniers solidaires et 
les ordonnances vertes (paniers pour les femmes enceintes), permet 
de maîtriser les pratiques agricoles et de privilégier des méthodes 
respectueuses des sols. 
La commune contribue à une alimentation de qualité pour tou·tes en 
permettant l’accès au bio au plus grand nombre. Elle développe une 
gestion écologique de ses espaces verts. 
Protéger la santé de ses habitants passe par des politiques locales 
ambitieuses et cohérentes, que nous poursuivons avec détermination. 

M. Sofi, T. Duboc, M. Besnard, I. Rahile-el Attar

Ensemble Retrouvons Villejuif
Une majorité insensible à nos demandes : les 
habitants attendent des réponses
Lors du dernier conseil municipal, notre groupe a demandé plus de 
transparence. Trop d’éléments manquent pour travailler utilement. 
Sur le budget, nous avons demandé des explications : 1,7 million d’euros 
dans « autres » et plus de 5 millions en prestations. Pendant ce temps, 
le manque d’investissements se ressent dans nos écoles lors des 
fortes chaleurs. Enfants, enseignants et agents méritent mieux. Nous 
avons demandé des informations sur les effectifs et salaires des agents 
municipaux, pour une répartition plus juste et une vraie revalorisation. 
Nous avons été le seul groupe d’opposition à nous opposer aux 15 000 € 
de frais de représentation du maire. Chaque euro public doit aller aux 
priorités des habitants. À Pasteur, nous avons demandé des précisions sur 
le désenclavement. Ce quartier a besoin de commerces, de stationnement 
et d’un vrai projet de vie. Nous avons proposé que l’aide exceptionnelle 
à une association humanitaire soit financée non par la Ville, mais par un 
effort des élus, avec 15 % de leurs indemnités de juin. Refusé. Enfin, nous 
avons dénoncé la situation d’habitants d’une résidence Batigère : des 
écoulements d’égouts ont duré plus de deux mois dans les caves. Dans 
nos logements sociaux, chacun a droit à la dignité et à une réponse rapide.
Nous vous souhaitons un bel été à toutes et tous, avec une pensée pour 
celles et ceux qui ne pourront pas partir. Nous restons à votre écoute au 
06.20.43.66.32 ou association.erv@gmail.com.

F. Conquet , B. Gharnaouti, J. Perrin , C. Puyrenier, E. Renaud , L. Vaté 

Notre parti c’est Villejuif
Cent jours : l'argent est là, les priorités non
Cent jours de mandat ne permettent pas de juger un bilan. Mais ils 
révèlent une méthode et des priorités. À Villejuif, celles qui se dessinent 
inquiètent. 
Les écoles suffoquent sous la chaleur, le patrimoine communal se dégrade, 
les locataires du parc social attendent, la ville manque d'équipements 
sportifs. Les premières décisions ne répondent à aucune de ces urgences.
Pourtant l'argent est là. Mais la ville le gère mal. 
La municipalité a d'abord alarmé les clubs sportifs en laissant croire 
que toutes les subventions ne pourraient être maintenues. Des mois 
d'incertitude inutiles, avant de se féliciter d'un résultat excédentaire. La 
santé financière n'était donc pas en jeu. 
Dans le même temps, des choix d'investissement surprenants. 
7,7 M€ pour une place et des cheminements à Pasteur, sans projet 
d'ensemble. 
4,5 M€ pour des terrains en friche, pollués au plomb et en bordure de l'A6, 
quand une convention départementale permettait une mise à disposition 
gratuite. 
Une dépense non prévue, conséquence d'un passage en force imposé au 
Département, dont la mairie se plaint aujourd'hui. Les seuls perdants : les 
Villejuifois, et leurs impôts. 
S'ajoute une police municipale dont plus de 60% des postes sont vacants : 
non pas une fatalité, mais l'échec d'une municipalité incapable de rendre 
attractif un service essentiel à la sécurité. 
La majorité, quant à elle, semble davantage préoccupée par ses 
dissensions internes que par la gestion de la ville. 
Cent jours, et une question qui demeure : quand les priorités des 
Villejuifois deviendront-elles celles de la municipalité ? 
Bel été à toutes et à tous : nous restons à vos côtés, mobilisés pour 
défendre vos priorités. 
notrepartivillejuif@gmail.com - 07 80 94 94 80

C. Esclangon, F. Cathala, A. Da Silva, S. Bejaoui, C. El Kaïm,  
T. Delavoye, C. Ballan

Expressions politiques

Réinventons villejuif,  
écologiste et socialiste
Le droit aux vacances : un enjeu de santé, 
d’éducation et d’égalité
Les vacances ne sont pas un luxe. Elles sont un temps 
indispensable pour grandir, apprendre et se construire. Pourtant, 
en 2025, 34 % des enfants et adolescents ne sont pas partis en 
vacances, soit près de 4,2 Ms de jeunes. Derrière ce chiffre se 
cache une exclusion discrète, mais aux conséquences réelles sur 
l’épanouissement des enfants.  
Partir en vacances, c’est découvrir d’autres lieux, pratiquer des 
activités nouvelles, développer son autonomie et apprendre à vivre 
avec les autres. Les séjours collectifs sont reconnus pour leurs 
effets positifs sur la santé physique, le bien-être psychologique et 
la déconnexion des écrans. Ils constituent un véritable complément 
éducatif. Face à ces inégalités, l’action publique est essentielle. 
À Villejuif, nous agissons pour permettre au plus grand nombre 
d’accéder aux vacances. La Ville soutient le départ des enfants en 
séjours de vacances. Nous voulons aussi que celles et ceux qui 
ne peuvent pas partir aient accès à des moments d’évasion. Avec 
Villejuif Respire, les familles peuvent profiter de sorties à la mer 
ou à la campagne, mais aussi d’animations culturelles, sportives 
et festives qui transforment la ville en terrain de découvertes et 
de rencontres. Ces parenthèses comptent. Elles permettent de 
partager du temps avec ses proches, de changer d’horizon et de 
faire vivre le droit aux vacances, auquel nous sommes si attachés, 
près de chez soi. 

S. Mantion, M. Plusquellec, M. Kacimi, A. Weber,  
A. Carayon, P. Bouget
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Pavillons et petits collectifs de 
moins de 20 habitants :  
sur rendez-vous au 01 78 18 22 23. 
Grands collectifs : tous les  
mercredis  

Prat que

Élu·e·s
départementaux·les

Élu·e·s
nationaux·les

Flore Munck 
Conseillère départementale  
du Val-de-Marne, vous reçoit 
sur rendez-vous en mairie 
flore.munck@valdemarne.fr

Pierre Garzon 
Conseiller départemental  
du Val-de-Marne
lemaire@villejuif.fr 

Sophie Taillé-Polian 
Députée du Val-de-Marne 
Permanences : les lundis et 
vendredis sur rendez-vous  
en mairie. 
sophie.taille-polian@ 
assemblee-nationale.fr 
16, bd Paul-Vaillant-Couturier

Pascal Savoldelli 
Sénateur du Val-de-Marne 
p.savoldelli@senat.fr 
01 42 34 36 34

Dim. 5 juillet  
Pharmacie Moderne  
132, bd Maxime-Gorki  
01 46 70 09 96  
Dim. 12 juillet 
Pharmacie  
Rabarison  
129 bis, av. de  
la République  
01 47 26 64 14  
Mar. 14 juillet 
Pharmacie Cc  
Carrefour Villejuif  
67, av. de Stalingrad  
01 47 26 36 69  
Dim. 19 juillet 
Pharmacie  
de la Mairie  
20, rue Georges  
Le Bigot  
01 47 26 10 37 
Dim. 26 juillet  
Pharmacie  
Rabarison  
129 bis, av. de  
la République  
01 47 26 64 14 
Dim. 2 août 
Pharmacie  
des Acacias  
1, rue Émile-Zola  
01 47 26 49 25 
Dim. 9 août  
Pharmacie N'Guyen  
28, av. de Stalingrad  
01 46 78 80 06 
Sam. 15 août  
Pharmacie Zinoune  
42, av. Karl-Marx  
01 46 77 06 00

Pharmacies  
de garde

Toutes les pharmacies  
de garde à Villejuif sur  

monpharmacien-idf.fr

Naissances

Février
Mohamed Makarena
Mars 
Leio Cailleteau
Avril  
Aya Musa Mohamed ; Kensley Civil ; 
Jassim Krissane ; Isaac Bouzouaoui ; 
Paola Costanzi ; Amir Sellami ; Maylann 
Brcciano Godet ; Ayden Sylla 
Mai
Zayne Maaref ; Louise Bouval ;  
Amber Afsi 

 
Mariages

Avril 
Nawel Ait-Mouhoub et Oussama 
Abdallah Mahdjoubi ; Sabine Ménage et 
Frédéric Faye ; Ahlem Guellal et Salim 
Lezzam ; Béatrice Martaresche et Pascal 
Groleau ; Laura Langbeen Et Amarouche 
Arezki ; Virginie Favrot et Olivier Lelourd.

Mai 
Sira Traore et Bougary Traore ; Amina 
Hirchi et Anthony Paolillo ; Nesrine 
Chamam et Omar Zribi ;
Fabienne Chalendard etVincent  Guillon; 
Sarah Boujia et Denis Heang ; Sylla 
Massany et Djè Trah ; Cécile Salimou et 
Cheikh Seck ; Atika Korso et Billel Ait 
Elhadj ; Marion Ureta Luna et Anas 
Fennane.

Collecte 
des encombrants

2 centres 
municipaux de santé 
Centre Rouquès  
43, avenue Karl-Marx 
01 86 93 32 00 puis tapez 1  
Prise de rdv possible sur  
Doctolib. 
Centre Manouchian  
24, rue Marcel-Paul  
01 86 93 32 00 puis tapez 1  
Prise de rdv possible sur  
Doctolib.

+ d’infos sur  
le site du Grand-Orly 
Seine Bièvre

Poste de Police municipale 
29, rue Georges-Le-Bigot
01 86 93 33 30
Accueil : Du lundi au vendredi  
de 8h30 à 12h30 et de 14h à 17h.  
Le samedi de 9h à 12h. 
Intervention : 7j/7 de 7h à 2h  
du matin.

Police

Poste de Police nationale 
Commissariat de Cachan 
15, rue Marx-Dormoy 
01 45 46 73 00
Accueil : 7j/7 24h/24  
> En cas d’urgence, contactez le 17, 
le 112 ou envoyez un SMS au 114

Service d’accueil  
médical initial 
49, rue Henri-Barbusse 
> En cas d’urgence  
contactez le 15.

Sami

Vos élu·e·s vous reçoivent sur rendez-vous. Contactez la mairie  
au 01 45 59 20 00 ou par mail adjoints-de-quartier@villejuif.fr

Déchets alimentaires :  
récupérez vos kits  
à biodéchets 
Des abribacs sont installés dans 
tous les quartiers pour recycler 
vos biodéchets ménagers. Des 
kits vous sont fournis gratuite-
ment : 1 bio-sceau, 1 mémo-tri, 
des sacs biodégradables. 
Vous pouvez vous en procurer  
3 jours par semaine :  
les mercredis matin à l’Hôtel de 
Ville, les jeudis après-midi dans 
les mairies annexes Dumas,  
Croizat et Petits Ormes, 
les samedis matin dans les  
mairies annexes Rodin et Croizat.

Élu·e·s 
de quartier

Rakia Abdourahamane
Quartier Nord-Est
r-abdourahamane@villejuif.fr
Manon Besnard
Quartier Nord-Ouest
m-besnard@villejuif.fr 
Maxime Plusquellec
Quartier Centre et Sud-Est
m-plusquellec@villejuif.fr

Christophe Achouri 
Quartier Sud-Ouest 
c-achouri@villejuif.fr

Maison de la prévention 
et du handicap  
Danielle-Casanova
12, rue Jean-Jaurès  
01 86 93 30 60 
Du lundi au vendredi  
de 9h à 12h30  
et de 13h30 à 17h  
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BIO

Végétarien

Locavore

DU 6 AU 10 JUILLET
lundi 6 
Pavé de merlu sauce verdurette 
Purée de pommes de terre
St Nectaire AOP 
Pêche

mardi 7
Melon charentais
Emincé de poulet BIO  
sauce curry 
Riz pilaf BIO
Liégeois vanille

mercredi 8
Steak haché BIO 
Courgettes BIO aux herbes  
et blé BIO
Emmental 
Abricot

jeudi 9
Concombre BIO vinaigrette et 
dés de feta
Rôti de veau sauce paprika 
Haricots beurre à l'ail et 
flageolets
Purée de pommes BIO du chef

vendredi 10
Tomate BIO et basilic et 
vinaigrette du chef
Curry coco de lentilles et 
quinoa du chef
Yaourt nature BIO et sucre

lundi 20
Haut de cuisse de poulet BIO 
cuisse , pilons 
Brocolis BIO béchamel et 
pommes de terre lamelles 
vapeur
Pont l'Evêque AOP 
Pomme BIO

mardi 21	
Salade verte BIO, croûtons et 
vinaigrette du chef
Filet de lieu sauce safranée 
Blé BIO
Yaourt vanille BIO

mercredi 22	
Sauté de veau sauce normande 
Haricots verts persillés  
quinoa
Gouda 
Pêche

jeudi 23 
Gratin de coquillettes BIO à 
l'émincé végétal et petits 
légumes provençaux
St Paulin BIO 
Cerise

vendredi 24 
Salade grecque à l'huile d'olive 
(tomates, concombres, dés de 
brebis)
Rôti de dinde sauce dijonnaise 
Riz basmati BIO
Fromage blanc nature BIO et 
coulis de fruits rouges

DU 20 AU 24 JUILLET

Menu  
des enfants

Qu’est-ce  
qu’on mange ?

Tout savoir  
sur la 

restauration 
scolaire

 Dé
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 m
an

ge
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 ! 

DU 13 AU 17 JUILLET
lundi 13	
Carottes râpées BIO vinaigrette 
du chef et dés d'emmental
Omelette nature du chef 
Petit pois BIO à l'anglaise
Cake au chocolat du chef

mardi 14

Ferié

mercredi 15  
Salade de mâches et 
betteraves vinaigrette du chef
Sauté de poulet sauce 
provençale 
Pennes BIO
Fromage blanc nature BIO et 
sucre

jeudi 16
Filet de limande MSC meunière 
Epinards BIO à la crème et 
gratin dauphinois
Tomme BIO 
Nectarine

vendredi 17 
Rôti de bœuf BIO et jus 
Ratatouille du chef et semoule 
BIO
Chaource AOP 
Pastèque BIO

lundi 27
Melon charentais
Pois chiches aux légumes épicé 
Semoule BIO
Pannacotta et coulis de myrtille 
du chef

mardi 28	
Sauté de bœuf BIO sauce 
Strogonoff 
Purée de patate douce du chef
Comté AOP 
Pastèque

mercredi 29
Céleri râpé, dés de mimolette 
et vinaigrette du chef
Emincé de poulet BIO sauce  
à l'ancienne 
Gratin d'augergines du chef
Clafoutis à l'ananas du chef

jeudi 30 
Filet de Hoki sauce crème 
ciboulette 
Courgettes BIO provençales  
et boulgour BIO
Brie 
Abricot

vendredi 31 
Rôti de dinde sauce andalouse 
Gnocchetti BIO
Fromage frais nature BIO  
et sucre 
Banane

DU 27 AU 31 JUILLET

En 3 coups de 
cuillère à pot !

Ingrédients pour 4 personnes  
P 2 pêches blanches
P 2 abricots
P 8 cerises
P 4 grappes de groseilles 
P 500 ml de crème glacée yaourt ou amande
P 500 ml de sorbet aux abricots
P 1 sachet de pop-corn sucré pour micro-ondes
P 1 bombe de chantilly

Les étapes 
Préparation : 10 minutes 
❶ Lavez et égouttez les fruits. 
❷ Coupez les pêches et abricots en lamelles, 
mettez-les dans un saladier. 
❸ Arrosez de jus de citron, mélangez et  
réservez au frais. 
❹ Juste avant de servir, répartir la quasi-totalité  
des fruits dans des coupelles. 
❺ Posez dessus des boules de glace. 
❻ Ajoutez la chantilly, les fruits restants,  
des pop-corn et dégustez.  

Coupe glacée  
aux fruits d'été
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V ll ju
   Dans   les medias 

Vu sur  
Insta !

16 JUIN

Recruteurs et candidats 
apprennent à travailler 
avec l’IA
Comment utiliser l’intelligence artificielle 
sans déshumaniser le recrutement ? C’est 
la question à laquelle ont réfléchi 
ensemble recruteurs et candidats de l’Efrei 
Villejuif lors d’une journée d’ateliers et de 
conférences.

Photo, témoignage, avis, idée de 
sujet : envie de participer à votre 
magazine? Envoyez un petit mail  

à VNV@villejuif.fr

on vous repond 

Vielen Dank ! Merci beaucoup !
Joli clin d’œil de la Ville de Neubrandenburg en 
Allemagne, jumelée avec Villejuif depuis 1966. 
Schöne Fête de la musique et Schöne été 
à vous aussi chers voisins ! 

SUIVEZ L’ACTUALITÉ DE NEUBRANDERBUG  
SUR INSTAGRAM	E

Le VNV sort trop tard, on loupe des événements ! 
La date de distribution du VNV varie chaque mois, selon le 
calendrier de production, les jours ouvrés, les congés...  
Pour ne rien louper des initiatives festives ou sportives, 
l’Agenda V+ est quant à lui toujours disponible le 1er du mois 
dans tous les service publics municipaux. Une version web est 
publiée dans le même temps sur villejuif.fr et sur le groupe 
Facebook V+. Rendez-vous dans vos services publics et sur 
villejuif.fr pour programmer vos sorties de début de mois.

6 JUIN

Guérir du cancer  
du col de l'utérus 
Pour les femmes atteintes d’un 
cancer de l’utérus avancé, les 
options thérapeutiques peuvent 
parfois devenir limitées après 
plusieurs traitements. Une nouvelle 
piste suscite toutefois l’espoir.

10 JUIN

Qu’est-ce que 
l’ordonnance verte pour 
les femmes enceintes ?
L’ordonnance verte permet aux femmes 
enceintes de Villejuif de bénéficier de 
paniers de légumes bio à tout petit prix, 
voire gratuits selon leurs revenus.

L E  J O U R N A L  D ’ I N FO R M AT I O N D E  V I L L E J U I F  #31734

http://www.efrei.fr


 par Anaëlle Imbert  / ©  les mots la muse

 Les mots croisés 
90 ans du Front populaire
Si vous trouvez les solutions des définitions en gras de la grille, 
bravo, vous avez retenu l’essentiel de cette page d’histoire que 
sont les 90 ans du Front populaire, célébrés à Villejuif !

HORIZONTALEMENT : 1. Droit nouveau qui ouvrit aux travailleurs,  
il y a 90 ans, les portes de la mer et des loisirs. État actuel des choses  
(statu ...). 2. De bon ou de mauvais. Intérêt excessif. 3. Arrive avant 
nous. On lui confie les sales besognes. Un bout de temps. 4. Preuves de 
qualité. Avances sans but. 5. Mesure chinoise. Bien connu. Cours à Saint-
Omer. 6. Accords historiques de juin 1936, ils instaurèrent les congés 
payés et les 40 heures, fruits de la mobilisation ouvrière. 7. Refusai 
d’admettre. Lawrencium. Donner une date à reculons. 8. Promesse du 
Front populaire, la liberté retrouvée hors de l’usine pour cultiver corps et 
esprit. 9. Refusa de passer à table. Il répond à la souris. 10. Physicien et 
pédagogue français engagé en faveur de l’éducation, de la justice sociale 
et des idéaux de gauche. Fleuve du Maroc. 11. Erbium. Noircit la feuille.  
12. Symbole de cette année historique, deux semaines conquises  
par les ouvriers qui donnèrent à tous le droit au repos.

VERTICALEMENT : A. Maire de Villejuif et figure communiste, il fit de sa ville 
un fer de lance du Front populaire (- Couturier). Il est déterminant. B. Un 
aller dans le passé. C’est-à-dire en bref. Il crée des maux fléchés. C. Préfixe 
pour aller de pair. Secrétaire de Vaillant-Couturier puis conseiller municipal, 
il mourut en Espagne en 1938 en défendant les idéaux antifascistes du 
Front populaire. D. Fortunés. Adresse personnelle. Eau-de-vie de grain. E. 
Président du Conseil en 1936, il est artisan des grandes conquêtes sociales 
du Front populaire. Réunion de cardinaux. F. Éclats de voix. Impose les 
biens fonciers équitablement. G. Fis des barres parallèles.  
H. Transpiration abondante. Lettres dans l’enveloppe. I. Fulminera. Cela 
est mieux. J. Nombre d’heures hebdomadaires enfin arraché, grande 
victoire limitant enfin le temps de labeur. Sec à l’apéritif. K. Elle finit 
dépouillée. Queue de boa. Demande de tout son cœur. L. En plein cœur. 
Forces unies des travailleurs qui négocièrent les accords de Matignon, 
donnant voix aux ouvriers face au patronat.

ÀÀ vous   vous  
de jouerde jouer
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RETROUVEZ LE  
PROGRAMME SUR  

VILLEJUIF.FR  

DU 7 JUILLET  
AU 15 AOÛT

90 ANS DU FRONT POPULAIRE  

ET DES CONGÉS PAYÉS




