
Jeudi 13 janvier, une journée de mobilisation à 
l’appel des syndicats d’enseignants relayée par 
les organisations de salariés et les associations 

de parents d’élèves est organisée pour contester la 
gestion de la crise Covid par le Gouvernement et 
faire part de l’usure des personnels. Je comprends 
les motivations de cette journée d’action et avec 
l’équipe municipale je soutiens naturellement les 
revendications.

L’école, pilier de notre Nation, est touchée de plein 
fouet par la pandémie. Elle subit en parallèle des 
restrictions budgétaires sans précédent. L’école 
ne peut plus faire face aux différents protocoles 
imposés par le ministère de l’Education nationale 
sans qu’aucun des moyens réclamés ne soit accordé 
aux établissements et aux personnels, qui n’ont 
toujours pas de masques réellement protecteurs.

Les personnels enseignants et municipaux doivent 
s’adapter à des protocoles sanitaires modifiés en 
permanence (3 fois en 4 jours) sans concertation ni 
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Crise Covid : 
Mobilisons-nous 
pour défendre la 
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TOUT CÈDE  
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Madame, Monsieur

délai d’appropriation par les premiers concernés. 
Les parents et les enfants sont eux soumis au rythme 
des classes fermées, des enseignants non remplacés, 
des tests à répétition et des réorganisations 
professionnelles indispensables à la garde d’enfants. 
Le niveau élevé de transmission du virus rend de 
plus en plus complexe la continuité pédagogique. 
Cette situation est difficilement supportable. 

A Villejuif, depuis le début de la crise, nous devons 
également et constamment organiser et adapter 
notre service public aux exigences sanitaires. Je 
le reconnais c’est difficile, car nous subissons les 
mêmes obstacles 
que les équipes 
éducatives : chan-
gement des proto-
coles, personnels 
touchés par le virus, 
difficultés à trouver 
des candidats pour 
les remplacer ou 
besoins structurels 
d’agents publics 
dans certains secteurs déjà en tension (exemple les 
Atsems ou les animateurs.trices). A cela s’ajoute un 
manque de soutien financier de l’Etat pour subve-
nir aux besoins matériels croissants de protection et 
l’absence de campagnes de dépistage massif, no-
tamment salivaire, sur l’ensemble des établissements 
scolaires.



Pierre Garzon,
Maire  

Conseiller départemental  
du Val-de-Marne

« Notre objectif : 
accueillir les 
enfants dans 
les meilleures 
conditions 
d'apprentissage. »
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Nous gardons l’objectif 
de pouvoir accueillir 
les enfants dans les 
meilleures conditions 
d'apprentissage. C’est 
le sens de notre politique 
de vaccination au plus 
près des besoins des 
Villejuifois.es. C’est notre 
volonté de maintenir 
ouverts les temps de 

cantine ou de centres de loisirs pour garantir une 
égalité d’accès de tous. Nous réorganisons ainsi au 

quotidien le fonctionnement des services municipaux 
pour prioriser la présence des agents dans les écoles 
et au centre de vaccination.

Dans les semaines à venir, nous allons encore 
poursuivre ces efforts. En attendant, je souhaite 
bien entendu saluer tous les personnels, enseignants 
et non enseignants, qui chaque jour œuvrent pour 
maintenir notre école publique ouverte et je veux 
dire aux parents que nous restons mobilisés à leurs 
côtés pour leurs enfants. 


