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République Francaise
Liberté - Egalité - Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre-Yves-Cosnier
9,807 Villejuif Cedex

Tél. 01 45 59 20 00
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice : 45

Certifie avoir fait afficher ce
Jour ala porte de la Mairie le
compte rendu sommaire de la
séance du Conseil municipal

du 9 février 2018

i VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal dment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 19h42.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (usqu'a 00h00), Mme HAMIDI (jusqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 & 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (a partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a I’article 1.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a été désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_02-DE

Recu le 22/02/2018



DELIBERATION N° 02/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018

OBJET : ADHESION A L’ASSOCIATION DES VILLES POUR LA
PROPRETE URBAINE

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le budget communal,

CONSIDERANT [’intérét pour notre collectivité de connaitre I’actualité des
réflexions en matiére de propreté et de participer a 1’élaboration de solutions
durables pour nos problématiques de gestion.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1: Approuve I’adhésion & I’Association des Villes pour la Propreté
Urbaine (AVPU).

Article 2 : Dit que la dépense correspondante sera prélevée au Chapitre 011 du
Budget Communal prévu a cet effet.

Article 3 : Autorise Monsieur le Maire ou l'adjoint délégué, a signer toutes les
pi¢ces nécessaires a I’adhésion & I’AVPU et tous les actes y afférant.

Adoptée a 27 voix pour ; 1 voix contre ; 16 abstentions
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, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 19h42,

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (jusqu’a 00h00), Mme HAMIDI (usqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 & 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (a partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [I’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a été désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_03-DE

Recu le 22/02/2018



DELIBERATION N° 03/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018

OBJET : RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES EN 2017

VU la loi n°2014-873 du 4 aotit 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et
les femmes

VU le décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en
matiere d’égalité entre les hommes et les femmes intéressant les collectivités
territoriales

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment 1’article L.
2311-1-2

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de présenter, préalablement aux débats
sur le projet de budget, un rapport sur la situation en mati¢re d’égalité entre les
femmes et les hommes concernant le fonctionnement de la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE :

ARTICLE UNIQUE : Le rapport annuel 2017 sur la situation en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes a été présenté au conseil municipal.

DONT ACTE



Vu et annexé 8 ma délibération n°05/,?p4g
endate du- o2 [Eo A4

Le Matre de Villejni

Rapport sur la situation en matiere d'égalité
entre les femmes et les hommes en 2017

Conseil Municipal 9 février 2018 - Ville de Villejuif
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Introduction

En 2017, la France arrivait a la onziéme place a I'échelle mondiale du classement annuel du
Forum économique mondial (WEF) qui évalue la parité entre les femmes et les hommes dans
144 pays sur quatre domaines: I'économie, I'éducation, la santé et la politique. Il permet
I'élaboration d'un indice global, compris entre 0 et 1. Avec un score de 0,778, la France
gagne six places par rapport a I'année précédente.

Au niveau local également, la lutte contre les inégalités entre les femmes et les hommes
devient un enjeu majeur du fonctionnement des collectivités, sous I'impulsion de plusieurs
lois marquantes telles que la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 notamment relative a I'égalité
professionnelle dans la gestion des ressources humaines des collectivités, la loi n°2014-173
du 21 février 2014 notamment relative a I'égalité femmes-hommes en tant que nouvelle
priorité transversale de la politique de la ville, la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour |'égalité

réelle entre les femmes et les hommes.

Le code général des collectivités territoriales prévoit, dans son article L. 2311-1-2 issu de la
loi du 4 ao(t 2014, qu’un rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes et les
hommes intéressant le fonctionnement de la commune, doit étre présenté chaque année
par le Maire en Conseil municipal avant les débats sur le projet de budget.

Ce rapport ne doit pas étre confondu avec le rapport relatif a I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes qui doit, toutes les années paires, étre présenté en comité
technique dans le cadre du rapport sur I'état de la collectivité (article 1 du décret 97-443 du
25 avril 1997). En effet, ce dernier ne porte que sur I'égalité entre les femmes et les hommes

agents de la collectivité employeur.

Le présent rapport est plus large. Il comprend, bien entendu, un volet sur I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes agents de la Ville, et peut donc, sur cet
aspect reprendre les éléments qui ont été validés en comité technique, mais il comporte
également un volet sur les politiques menées par la commune en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes sur son territoire.

Ainsi, les éléments du rapport qui vous est présenté vous donne une image de I'égalité entre
les femmes et les hommes a la date du 31 décembre 2017 ; chiffres non consolidés par le
passage en comité technique car le prochain examen du rapport sur I'état de la collectivité
se fera dans le courant de I'année 2018 pour répondre aux obligations réglementaires.
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I/ Le Bilan 2017

1. LES EFFECTIFS

Titulaires

(temps complet et temps non complet) au par catégorie et par genre.

Effectifs Physiques des titulaires et non titulaires occupant un emploi permanent

TITULAIRES NON

CATEGORIES TITULAIRES TOTAL
H F H F

Catégorie A 25 48 17 37 127

Catégorie B 39 68 5 17 129

Catégorie C 297 459 12 84 o2
361 575 34 138

TOTAL 1108
936 172

La Collectivité compte 713 femmes pour 395 hommes soit 64,35% de femmes. Elles

représentent 67% des catégories A, 66% des catégories B et 64% des catégories C.

De maniére générale, la FPT compte 61 % de femmes en catégorie A, 63 % en
catégorie B (principalement dans les filieres sociale et administrative) et 61 % en
catégorie C. (Extrait du Rapport annuel sur I’égalité professionnelle entre les femmes

et les hommes dans la fonction publique—édition 2016).

S Effectifs Physiques des titulaires occupant un emploi permanent par catégorie et par temps
de travail.
TEMPS COMPLET TEMPS NON COMPLET
CATEGORIES TEMPS PLEIN . TEMPS PARTIEL TOTAL
100% Moins de 80% | De 80 & moins de 90% | 90% et plus H F
H F H E H = H 5
Categorie A 25 45 0 0 0 2 0 0 0 1 73
Categorie B 38 67 0 0 0 0 0 0 1 1 107
Catégorie C 295 430 0 0 2 22 0 0 0 7 756
TOTAL 358 542 0 0 2 24 0 0 1 9 936
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#+ Un emploi a temps non complet se caractérise par une durée hebdomadaire d'emploi
inférieur a 35 heures

4+ Les femmes représentent a Villejuif 61,2% de I'effectif des emplois permanents titulaires. Les
postes a temps non complet sont occupés par des femmes a 92%.

+ Dans la collectivité, les femmes sont également plus nombreuses que les hommes a occuper
des emplois a temps partiels (24 femmes pour 2 hommes).

Cette répartition reléve, selon le Conseil économique et environnemental du « partage inégal
des tdches domestiques et de I"éducation des enfants entre les hommes et les femmes ». Cette
situation incite a la mise en ceuvre d’une meilleure information auprés des agents masculins sur

leur droit au temps partiel.

S Effectifs en ETP des titulaires occupant un emploi permanent par catégorie et par temps de

travail
Nombre d'agents en ETP | Fonctionnaires et Stagiaires TOTAL
Hommes Femmes
Catégorie A 23,83 44 64 | 68,47
Catégorie B 38,17 65,74 | 103,91
Catégorie C 289,95 434,53 724,48
TOTAL 351,95 544,91 | 896,86

Les femmes titulaires occupent 65,2% des postes de catégories A d’agents titulaires, 63,26% des
postes de catégorie B et 59, 97 % des postes de catégorie C.

Les femmes titulaires au sein de la collectivité représentant 61, 4%, la proportion de femmes par
catégorie A, B et C est donc cohérente. Cette proportion est plus faible pour les catégories C du
fait de la spécificité de certains métiers techniques et physiques davantage occupés par des

hommes.

Page 5 sur 17



Contractuels

2 Effectifs Physiques des agents contractuels occupant un emploi permanent par catégorie et

par type de contrats

Article 3 de la loi du 28 janvier 1984, madifié par la loi 2012-247 du Dont Dont
12 mars 2012 article 41 (V) CDI CDD
E Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3, 1° Article 3-3, 2°
8 Pas de cadre C:;?gr? |;aesA El E’
II:—(J Remplagants b o':\;feesctleasngts d'e_mploi fonctions ou pour |C—> G RS = B |C—>
O existant les besoins de
service
H F H F H F H =
A 0 0 8 8 8 27 1 2 54 | 6 |22 |11 ]| 15 | 54
B 0 0 5 13 0 4 0 0 22 4 1 5] 13 | 22
C 3 26 8 57 1 1 0 0 96 | 1 |1 ]11] 8 | 96
TOTAL 3 26 21 78 9 32 1 2 172 | 7 |27 |27 | 111 | 172
#+ 80,2% des emplois occupés par des agents contractuels le sont par des femmes. Ce
pourcentage s’explique en partie par I'effet mécanique de la proportion plus importante de
femmes dans la collectivité.
2 Effectifs Physiques des agents contractuels occupant un emploi permanent par catégorie et
par temps de travail
TEMPS COMPLET TEMPS NON COMPLET
CATEGORIES TEMPS PLEIN : TEMPS PARTIEL TOTAL
100% Moins de 80% | De 80 & moins de 90% | 90% et plus| Hommes | Femmes
H F H F H F H F
Catégorie A 10 19 0 0 0 0 0 0 7. 18 54
Catégorie B 4 11 0 0 0 0 0 0 1 6 22
Catégorie C 12 81 0 0 0 0 0 0 0 3 96
TOTAL 26 111 0 0 0 0 0 0 8 27 172

=+ Parmi les agents contractuels aucun temps partiel n’est recensé. En revanche les postes a

temps non complet sont occupés par des femmes a 78%. Au-dela du pourcentage affiché, il

convient de noter le nombre d’agents concernés a savoir 35 agents sur 172.
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o Effectifs en ETP des agents contractuels occupant un emploi permanent par catégorie.

Nombre d'agents en ETP Agents contractuels TOTAL
Catégories Hommes Femmes

Categorie A 11,77 25,48 37,25
Catégorie B 3,88 11,20 15,08
Categorie C 9,66 67,60 77,26
TOTAL 25,31 104,28 129,59

= Sur la population d’agents contractuels les postes de catégories A sont a 69%
occupés par des femmes. Cette proportion est donc cohérente entre le nombre de
femmes titulaires et le nombre de femmes contractuelles présentes dans Ia
collectivité.

Age moyen et médian par statut, par catégorie hiérarchique

Sexe et Agents titulaires Agents contractuels Permanents
Catégorie | Effectif | Age moyen | Age médian | Effectif | Age moyen | Age médian
Hommes 361 45 47 34 40 37
A 25 49 48,5 17 47 44,5
B 49 45 46 5 33 34
c 297 45 47 12 34 32
Femmes 575 46 47 138 40 37
A 48 48 49 g 49 53
B 68 49 48 17 39 37
c 459 46 47 84 35 33,5
TOTAL 936 45,93 47 172 39,37 37

# L'dge médian se définit comme ['dge qui divise les agents en deux groupes
numériquement égaux, la moitié étant plus jeune et I'autre plus agée. L'dge médian
est de 47 ans chez les agents titulaires et de 37 ans pour les agents contractuels.

= L’dge moyen est la moyenne d’age des agents de la collectivité. Il est équivalent pour
les hommes et les femmes dans la collectivité.

= Au niveau national, dans la fonction publique territoriale, I'age moyen était de 44,7
ans pour les femmes et de 44,4 ans pour les hommes. Ces chiffres ont été publiés par
la Direction Générale de I'’Administration et de de la Fonction Publique (DGAFP) le
30/01/2017. Du fait de cet écart annuel, la collectivité s’inscrit donc complétement
dans la tendance nationale.
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2. Lerecrutement

Répartition des agents titulaires recrutés selon le statut par type de recrutement
{concours externes, internes, sans concours, mutation) et par catégorie

Recrutement| Voie de ’ Détachement L 3 -
direct e Haamll Mutation de |a FPH Réintégration | TOTAL

Catégorie| H F H F H F H k= H F H| F

A 1 1 3 2 2 4 5
B 2 0 2
C 5 1 1 4 3 2 9112 13
TOTAL 5 1 2 1 ¥ U 0 2 2 9[16] 20

# Le recrutement direct concerne des agents de catégories C répondant a certaines
conditions et pouvant étre directement intégrés dans la fonction publique territoriale

en tant que stagiaires.
La collectivité constate la surreprésentation des hommes notamment dans la filiére

technique qu’elle s’emploie a corriger.

# La mutation concerne le recrutement d’un agent titulaire issu d’une autre
collectivité. Il est a noter un équilibre entre le nombre de femmes et d’hommes

recrutés par cette voie.

« La réintégration consiste, pour un fonctionnaire, a l'issue d’une disponibilité pour
convenance personnelle (raisons familiales, création d’entreprise,...) a revenir dans la
collectivité. Il est notable que pour la collectivité cette situation concerne une

majorité de femmes (9 femmes et 2 hommes).
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Départ a la retraite

Départs en retraite

HOMMES FEMMES

12 16

= L’dge moyen de la retraite est, pour les hommes de 60 ans et 10 mois et, de 62 ans et
2 mois pour les femmes dans la collectivité.

# Pour information complémentaire, parmi les agents titulaires, 57% des départs de la
collectivité, toutes catégories confondues, sont a linitiative des femmes.

.
Avancement de grade Promotion interne
2016 Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative 4 27 1 2
Animation 1
Médico-Sociale
Technique 21
Total 26 37 1 2
Avancement de grade Promotion interne
2017 Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative 3 11
Animation 2 4
Médico-sociale 0 5
Technique 23 14
Culturelle 1 1
Sécurité 1 0
Sociale 0 2
Sportive 1 0
Total 30 37 1 0

= La promotion interne permet le passage d'un corps ou d'un cadre d'emplois a un
autre corps ou cadre d'emplois au sein de la méme fonction publique. Elle a lieu au
choix ou apres examen professionnel. Toutefois la collectivité est tenue au respect de
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conditions statutaires, notamment a des quotas qui limitent les possibilités de
nomination. Cela explique en grande partie le faible nombre d’agents promus au sein
de la collectivité par rapport aux agents ayant pu bénéficier d’'un avancement de
grade.

En 2017 la collectivité a recensé un nombre d’avancements de grade en
augmentation de 6% par rapport a 2016.

Le nombre d’avancements de grade des femmes a doublé dans la filiere technique en

2017 par rapport a 2016.

4. Larémunération

Rémunérations nettes mensuelles moyennes par statut, par catégorie hiérarchique (A, B,

(@]
< Rémunérations nettes mensuelles par statut et par catégorie
Agents titulaires Agents non-titulaires permanents
Hommes et Hommes et
Hommes Femmes Bifaiad Hommes Femmes B

A 3775,37 3006,62 3269,89 3208,57 3509,80 341497
B 2424 55 2337,22 2369,05 1710,82 1904,87 1860,76
C 1838,34 1763,31 1792,79 1612,13 1547,32 155542
Moyenne 2035,81 1934,97 1973,87 2424 86 2117,54 2178,29

4 Par ailleurs, dans la Fonction publique d’Etat cette rémunération moyenne est de

2318 euros pour les femmes et 2715 euros pour les hommes ; dans la Fonction
publique Hospitaliere : 2098 euros pour les femmes et 2653 euros pour les hommes
soit un écart de 600 euros entre les hommes et les femmes.

Compte tenu des chiffres ci-dessus il est intéressant de noter le faible écart de
rémunérations entre les hommes et les femmes.

L’écart de rémunération entre les hommes et les femmes titulaires de catégorie A est
de 20,36%. Ces différences sont dues, notamment, aux écarts de régime
indemnitaires entre filieres techniques et administratives. La filiere technique

comptant un nombre d’hommes supérieur.

Parmi les agents contractuels, I'écart de rémunération entre les femmes et les
hommes est de 8,55% pour les catégories A et de 10,19% pour les agents de
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catégories B, a la faveur des femmes. |l est a noter que les écarts sont moindres chez
les agents de catégories C titulaires ou contractuels.

<+ Parmi les agents titulaires la moyenne des rémunérations toutes catégories
confondues est de 4,92% supérieure chez les hommes, 12,78% chez les agents

contractuels.

5. La formation

Nombre d’actions de formations

Catégories | Actions de formations |
| Hommes | Femmes | Total
A 29 63 92
B 38 61 99
C 188 339 527
Total 255 463 718

4 Ces actions de formation ont des durées diverses. Les formations d’une durée
inférieure a 40 heures sont les plus nombreuses. Elles représentent plus de 90% des
actions de formation dont bénéficient les agents de la collectivité.

4+ Les femmes étant plus nombreuses au sein de la collectivité, il est normal de
constater qu’elles suivent davantage d’actions formations que les hommes (environ
40% comparativement a 23% pour les hommes).

+ De maniére générale, les agents de catégorie C suivent moins de formations
proportionnellement que les agents de catégorie A : elles sont 62% de catégorie A a

se former et 38% de catégorie C.

La volonté de I'Exécutif de la collectivité d’une professionnalisation accrue de
I’ensemble des agents concourra a 'amélioration de ces chiffres.
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5. Les conditions de travail

Nombre d’accidents de travail au cours de 'année n (taux de fréquence des accidents du

travail) ; nombre de maladies professionnelles ; nombre d’allocations temporaires pour

invalidité (ATI)

Nombre d'accidents du travail* et de
maladies professionnelles reconnues

Taux de fréquence mensuel d'accidents du
travail* et de maladies professionnelles

reconnues

Cadres d'emplois Accident de | Accident de Maladie Accidentde | Accident de 2 ol;":::?g;i ll
service trajet professionnelle service trajet P 3
H F H F H F H F H F H F

Filiere Administrative

Aftachés 2 0,16

Adjoints

adtsintbratil S 15 3 2 1 0 042 | 1,25 | 025 | 0,16 0,08

Total 5 15 5f 2 1 0 042 | 1,25 | 041 0,16 0,08
Fillére Technique

Ingénieurs 1 0,08

Techniciens

Agenf,s de 1 0,08

maltrise

Adjoints

echniques 23 16 3 1 0 7/ 1,92 | 1,33 | 025 | 0,08 0 0,58

Total 25 16 3 1 0 7 2,08 | 1,33 | 025 | 0,08 0 0,58

+ Une inversion des résultats suivant la filiere est constatée. Les femmes sont plus
nombreuses a étre concernées par les accidents de services que les hommes dans la
filiere administrative : sur les 20 accidents de services constatés trois quart
concernent les femmes (également plus nombreuses dans cette filiere). Dans la
filiere technique, sur 41 accidents de service déclarés, plus de la moitié concerne des
hommes. Ils sont également plus nombreux dans cette filiere. Le nombre d’accidents

concernant les hommes et les femmes est en corrélation avec la répartition sexuée

des agents.

Nombre d’agents ayant pris des congés d’une durée égale ou supérieure a 6 mois

(nomenclature REC)

Motifs Hommes Femmes Total
Congé parental 1 i 8
Dispo. Discret. pour faire des études 1 1 2
Disponibilité convenances personnelles 10 20 30
Disponibilité pour créer une entreprise 0 1 1
Disponibilité pour élever un enfant -8 ans 3 5 8
Disponibilité pour mandat local 1 0 1
Disponibilité pour suivre le conjoint 2 7 9
Maintien en disponibilité faute de poste 1 3 4
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= La disponibilité est la situation de I'agent qui se trouve placé temporairement, hors
de son administration et qui cesse de bhénéficier, durant cette période, de sa
rémunération et de ses droits a I'avancement et a la retraite. Il existe trois types de
disponibilité : la disponibilité d’office (ex : pour raisons de santé), la disponibilité sous
réserve des nécessités de service (pour convenances personnelles, pour créer ou
reprendre une entreprise), la disponibilité de droit {exercice d’un mandat local,
élever un enfant de moins de 8 ans...).

4 Surles 56 agents ayant déposé des congés en lien avec la vie de famille
- 71% sont des femmes
- 29% sont des hommes.

Il/ La politigue Ressources Humaines menée et a venir en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes : Inscrire I’égalité professionnelle au coeur de
la gestion des ressources humaines

A/ La politique Ressources Humaines menée

1/ Mieux connaitre les enjeux liés a I'égalité professionnelle,

Le rapport de situation comparé (RSC) est un outil essentiel qui permet chaque année de
faire le diagnostic en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
chaque administration. Il est réalisé a partir d’indicateurs du bilan social. C'est un inventaire
des données chiffrées et sexuées permettant d’apprécier la situation respective des femmes
et des hommes en matiere de conditions générales d’emploi, de formation, de rémunération
effective, de promotion, de qualification et d’articulation entre vie professionnelle et vie

familiale.

+ Le développement progressif de nos outils et tableaux de bord nous permettent et
nous permettront, de mieux maitriser cet équilibre et d’apporter des actions

correctives le cas échéant.

2/ Favoriser la mixité des métiers et lutter contre les stéréotypes de sexe

La recherche d’une plus grande mixité dans les effectifs est un enjeu important. La situation
au sein des effectifs permanents montre une répartition sexuée selon les filiéres, avec une
filiere technique principalement masculine. Cette situation est liée a une répartition sexuée
des métiers.
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= La communication non stéréotypée des offres d’emplois sur I'ensemble des
recrutements est un premier pas pour faire évoluer les représentations et avancer
vers plus de mixité. Par ailleurs, il est important que femmes et hommes puissent
exercer a tous les niveaux de responsabilité.

3/ Assurer I’égalité dans I’évolution de carriére et de rémunération des agents

Le fonctionnaire est recruté suite a un concours ou a un recrutement direct.
Traditionnellement, son évolution peut s’opérer selon trois modes :

> L'avancement de grade : par le biais de I'avancement d’échelon puis ayant atteint une
certaine ancienneté dans son grade, I'accession a un grade supérieur.

> La promotion interne : elle permet d’accéder a un cadre d’emploi supérieur, suite a un
examen professionnel en fonction des conditions d’échelon, d’ancienneté, d’age, de bloc de
notes, de fonction etc. suivant un systeme de quotas.

> La réussite aux concours internes reste la voie classique d’évolution.

Par ailleurs, la mobilité est également un moyen pour les agents d’évoluer.

Des écarts sont encore notables entre filieres. Les filieres techniques (occupées
majoritairement par des hommes) bénéficiant d’un régime indemnitaire plus favorable que
les autres filieres notamment celles occupées majoritairement par des femmes (filieres
administratives ou médico-sociales par exemple).

4 Le nouveau régime indemnitaire fonction des Sujétions, de I'expérience et de
I'expertise professionnelle (RIFSEEP) voté le 15 décembre 2017 contribuera a réduire
les écarts progressivement.

# Un travail pointu sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences (GPEC),
en cours, contribuera a identifier des passerelles a la mobilité notamment inter
filieres.

4/ Assurer I'égalité de traitement des programmes/parcours de formation

La formation professionnelle a pour objectif de répondre a la fois au besoin de
développement des compétences de la collectivité et aux besoins en évolution de carriére
ou en mobilité des agents.

% Afin de mieux maitriser le choix « aléatoire » imposé et subi par les agents du fait de
la politique et des procédures du CNFPT (Centre National de la Fonction Publique
Territoriale), le service formation axe sa politique vers plus de formations organisées
en internes qui permet ainsi de mieux maitriser le choix des candidats a la formation,
et garantir ainsi cette égalité de traitement sur la formation. Ce type de formation
« sur mesure » contribue a adapter la formation au plus prés de nos besoins et de la
politique et pratiques de la ville.
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B/ Les objectifs Ressources Humaines a venir consisteronta:

1/ Favoriser I'égalité femme- homme tout au long de la carriére

4+ Développer davantage la mixité dans les métiers et les carrieres avec une politique

4+

GPEC claire et partagée.

Identifier les situations de harcélement liées au sexe de I'agent, les prévenir et les
Traiter- et prévenir et gérer les situations a fort risque psychosocial, dont celles liées
aux discriminations. Un diagnostic sur les Risques psychosociaux actuellement en
cours contribuera a identifier et mettre en place un plan d’actions précis sur ce point.

Prévoir une communication interne sur le sujet a destination des agents.

Engager la collectivité dans la voie de I'obtention du label « égalité », ce label
concrétisant une volonté politique forte de valoriser I'égalité professionnelle entre
les hommes et les femmes au coeur de la collectivité

2/Favoriser la conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle

4 Organiser une réflexion collective et faire des propositions sur les différents temps de

vie, sur l'utilisation des outils informatiques et la téléphonie, sur le régime des
horaires de travail, les réunions tardives.

Améliorer l'information des agents sur leurs droits, en tant que futurs parents, ou
parents, (statut, modes de garde et financement) notamment sur les prestations dont
ils peuvent bénéficier au titre de 'aide octroyee par la ville et le CNAS sur les gardes
d’enfants notamment.

Préparer le retour et assurer un accompagnement plus important des agents, par les
services Organisation valorisation des compétences et le service formation aprés un
congé maternité/ ou un congé parental.

Bien-é&tre au travail

-

Former les agents en priorisant les encadrants et ceux en contact direct avec le
public, par la rédaction d'un code de bonne conduite a destination des agents et un
guide de I'encadrant.
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lll/ La politique menée par la commune sur son territoire en faveur de
I'égalité entre les femmes et les hommes et bilan des actions conduites

En 2016, plusieurs actions ont permis de travailler a la fois au niveau d'une meilleure
coordination des institutions agissant sur le territoire, et auprés de différents publics, sur les
représentations femmes/hommes.

» Le réseau interprofessionnel de lutte contre les violences conjugales de Villejuif :
Piloté par la Direction citoyenneté vie des quartiers, ce réseau s’est déployé en 2016, avec
comme objectif de fluidifier et faciliter la prise en charge des victimes. Les différentes
institutions représentées partent de I'analyse des cas concrets afin d’échanger sur leurs
pratiques.

Aprés un bilan d'étape et un recensement des besoins effectué en 2015, le réseau a repris
ses rencontres, ses actions, sa programmation, autour d’'un comité de pilotage qui réunit
chaque mois une trentaine de professionnels.

Les institutions représentées au sein du réseau sont : différents services municipaux selon
les thématiques abordées, l'eds, l'aide sociale a l'enfance, les PMI, le service social en
faveur des collégiens, le centre de santé, le club espoir, la maison de la justice et du droit, le
commissariat, la maternité du Kremlin Bicétre, 2 associations.

Les thématiques abordées en 2016 et ayant fait I'objet d'une intervention par un acteur
extérieur ou membre du réseau ont été :

- Tremplin 94 : Qui sont les femmes victimes ? Comment s'exprime la violence ? Pourquoi
les femmes ont-elles des difficultés a se soustraire a ces situations ?

- Collectif féministe contre le viol : I'importance du premier accueil des victimes / comment
accueillir, les postures professionnelles / I'orientation.

- APCAR- SAJIR : que se passe-t-il aprés le dépot de plainte ? Présentation du cadre de la
procédure.

Les situations étudiées proposées par les membres du réseau ont permis d'échanger sur :

- les signaux qui peuvent et doivent nous mettre en alerte chez les enfants et notamment les
tout petits

- comment faire pour parler avec la victime quand elle est systématiquement accompagnée
dans ses démarches et visites par 'auteur des violences ?

- l'intérét des relations partenariales entre membres du réseau pour favoriser les démarches
d'une victime.

Des actions ont par ailleurs été menées auprés de jeunes publics, dans le cadre de la
politique de la ville et de la thématique lutte contre les discriminations/égalité femmes
hommes, comme notamment :

» Projet danse et vie/ atelier d’initiation Hip hop

Cette action, destinée aux jeunes du quartier Dumas, s'est déroulée dans la salle de
spectacle de la MPT Valles et au college Guy Mbéquet une fois par semaine, et pendant les
vacances scolaires sous forme de stages. Elle a concerné une trentaine de collégiens de 4°
et 3e. Cette action permet de mixer les publics filles /garcons, de lever des préjugés, de
préparer le bal de fin d'année afin de valoriser les éléves et de développer un climat de
confiance qui fait défaut dans ce college.

Les collégiens ont également présenté leurs prestations pendant les animations de la ville de
léeté.
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La part des gargons bien que fortement souhaitée est restée faible (3 a 4 gargons par
groupe).

» Action Filles et Gargons en 1914-18 on fait quoi maintenant ? (Association Atelier
détournement d'Objets)

L'objectif était de présenter aux jeunes des colleges Guy Méquet et Jean Lurgat la guerre de
14/18 sous langle du genre a partir d’archives de témoignages, lectures, lettres..., de
sensibiliser les jeunes sur les notions d’embrigadement, le lien avec l'actualité, la prise en
compte du genre dans un conflit, la durée d’'un conflit, le devoir de mémoire.

Plusieurs classes de 3°™° des 2 colléges ont réalisé ce travail de réflexion et création autour
de la guerre: créations de lettres, lectures a voix haute, vidéo, réalisations de dessins,
collages, objets (valise sculpture) pour témoigner de cette expérience.

L'axe commémoratif de la Grande guerre a également été l'occasion d’animations
(exposition, rencontres) autour de la place des femmes dans la guerre et I'évolution des
droits des femmes au 20° siécle, et ce avec le concours de l'association Eklosion.
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compte rendu sommaire de la
séance du Conseil municipal

du 9 février 2018

VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 19h42.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M, BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (jusqu’'a 00h00), Mme HAMIDI (jusqu’'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 a 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (a partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a I’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a ét¢ désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_04-DE

Recu le 22/02/2018



DELIBERATION N° 04/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018
OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS (31/12/2017)

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Comité Technique du 11 décembre 2017.

CONSIDERANT qu’il convient de modifier le tableau des emplois
communaux afin de prendre en compte les transformations nécessaires a
l'organisation administrative de la collectivité.

CONSIDERANT la nécessité de créer ou supprimer des emplois des différents
grades présentés dans le tableau ci-dessous.

CONSIDERANT la nécessité de créer ou supprimer des emplois en raison des
avancements de grade de transformation des emplois sur grades d’avancement
des agents communaux partis & la retraite ou en mutation afin de créer des
emplois nécessaires a la continuité du service.

CONSIDERANT la nécessité de créer ou supprimer des emplois afin de
pourvoir les emplois nécessaires au bon fonctionnement des services

municipaux.

CONSIDERANT la nécessité de recourir  des emplois permanents lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient (catégorie A).

CONSIDERANT la nécessité de pourvoir des emplois & temps complet, qui
ont pour objectif d’exercer les fonctions de directeur ou de chargé de mission
dans les domaines administratif, financier, économique, sanitaire, social,
culturel, éducatif de ’animation et de ’urbanisme. Ils peuvent ainsi se voir
confier des missions, des études ou d’encadrement de direction ou de service.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :
Article 1 : Les postes suivants sont supprimés :

4 emplois d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
2 emplois de rédacteur

2%me classe

23 emplois d’adjoint technique principal de
11 emplois d’agent de maitrise

2 emplois de technicien principal de 2°™ classe

2éme

3 emplois d’adjoint d’animation principal de classe

1 emploi d’animateur principal de 2°™ classe

3 emplois d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe



- 1 emploi de conseiller des activités physiques et sportives
- 1 emploi d’opérateur principal des activités physiques et sportives

- 1 emploi d’éducateur de jeunes enfants
- 1 emploi de psychologue de classe normale

2éme

- 2 emplois d’auxiliaire de puériculture principal de classe

- 1 emploi de brigadier de police municipale

Article 2 : Les postes suivants sont créés :

- 1 emploi d’adjoint administratif

- 6 emplois d’adjoint administratif principal de 1° classe
- 2 emplois d’attaché

- 1 emploi d’attaché hors classe

- 6 emplois d’adjoint technique

- 22 emplois d’adjoint technique principal de 1% classe
- 10 emplois d’agent de maitrise principal

- 2 emplois de technicien principal de 1 classe

- 1 emploi d’ingénieur chef hors classe

- 1 emploi d’adjoint d’animation
- 1 emploi d’animateur
- 1 emploi d’animateur principal de 1¥° classe

- 1 emploi d’adjoint du patrimoine
- 1 emploi d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques

- 1 emploi d’infirmier en soins généraux de classe supérieure
- 1 emploi de puéricultrice de classe normale
- 1 emploi de psychologue hors classe

1 ere

- 2 emplois d’auxiliaire de puériculture principal de classe

- 1 emploi d’éducateur principal de jeunes enfants
- 1 emploi de brigadier-chef principal de police municipale

Les postes suivants, créés lors des conseils municipaux de juillet 2016 et 2017, ont
¢ét¢ intégrés au tableau des effectifs en fonction des grades des agents recrutés :
- 1 brigadier-chef principal de police municipale

- 1 gardien de police municipale
- | rédacteur référent parcours PRE

- 1 attaché coordinateur du Programme de Réussite Scolaire



- 1 attaché juriste

- 1 ingénieur chef de projet numérique éducatif

Article 3 ; Le tableau des effectifs de la Ville est arrété comme suit :

EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS EMPLSJ%?;;B?;;AIRES au |
01/01/2018 b
EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS | PERMANENTS TOTAL FORTES Fonctionnaires |Contractuels
ATEMPS |A TEMPS NON POURVUS
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS 5 0 5 4 4 0
Directeur général des services 1 0 1 1 1
Directeur général adjoint des services 4 0 4 3 3
Directeur général des services techniques 0 0 0 0
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n°® 84-53 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 320 0 320 288 243 45
ADMINISTRATEUR 1 1 0 0 0
ATTACHE HORS CLASSE 1 0 1 0 0 0
DIRECTEUR 9 9 7 7 0
ATTACHE PRINCIPAL 12 12 11 10 1
ATTACHE 52 52 47 18 29
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 17 17 13 13 0
REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 3 3 3 1 2
REDACTEUR 26 26 25 14 11
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE 23 23 22 22 0
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME CLASSE 105 105 94 94 [
ADJOINT ADMINISTRATIF 71 71 66 64 2
FILIERE TECHNIQUE 506 1 507 480 421 59
INGENIEUR CHEF HORS CLASSE 4 4 2 2 0
INGENIEUR CHEF 2 2 2 2 0
INGENIEUR PRINCIPAL 5 5 5 5 0
INGENIEUR 11 11 10 6 4
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 4 4 4 3 1
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 12 12 12 10 2
TECHNICIEN 6 6 4 . 4 0
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 37 37 28 28 0
AGENT DE MAITRISE 12 12 11 11 0
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 82 82 78 78 0
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 59 59 54 54 0
ADJOINT TECHNIQUE 272 1 273 270 218 52
FILIERE ANIMATION 155 8 163 160 119 Ll
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 7 7 7 7 0
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 5 1 6 6 5 1
ANIMATEUR 18 2 20 18 15 3
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 4 4 4 4 0
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 18 1 19 19 19 0
ADJOINT DANIMATION 103 4 107 106 69 37
FILIERE CULTURELLE 48 1 49 47 41 6
PROFESSEUR ENS. ART.HORS CLASSE 1 1 1 0 1
PROFESSEUR ENS. ART.CLASSE NORMALE 4 4 4 3 1
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PAL 1C 1 1 1 0 1
CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 2 2 1 1 0
BIBLIOTHECAIRE 6 6 5 5 0
ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 2 2 2 2 0
ASSISTANT DE CONS. DU PAT ET BIB PRINCIPAL 1 CL 5 5 5 5 0
ASSISTANT DE CONS. DU PAT ET BIB PRINCIPAL 2 CL 11 11 11 8 3
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PAT ET BIB 3 3 3 3 0
ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2EME CLASSH 7 7 7 7 0
ADJOINT DU PATRIMOINE 7 7 7 7 0
FILIERE SPORTIVE 5 0 5 5 5 0
CONSEILLER APS 0 0 0
EDUCATEUR APS PRINCIPAL 1ERE CLASSE 3 3 3 3 0
EDUCATEUR APS 1 1 1 1 0
OPERATEUR PRINCIPAL DES A.P.S. 0 0 0
OPERATEUR DES A.P.S. 1 1 1 1 0




FILIERE SOCIALE 57 1 58 49 4 5
AGENT SOCIAL 3 0 3 3 3 0
A. S.E. M. PRINCIPAL 1ERE CLASSE 25 0 25 21 21 0
A. S. E. M. PRINCIPAL 2EME CLASSE 10 1 11 8 5 3
CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF 1 0 1 1 0 1
ASSIST. SOCIO - EDUCATIF 1 0 1 1 1 0
EDUCATEUR PRINCIPAL DE JEUNES ENFANTS 12 0 12 11 11 0
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 5 0 5 4 3 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE 59 11 70 65 43 20
AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2 1 1 0
AUXLIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 3 3 3 1 2
AUXLIAIRE DE PUER PRINICPAL DE 1ERE CLASSE 10 10 10 10 0
AUXLIAIRE DE PUER PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 26 2 28 26 18 8
TECHNICIEN PARAMEDICAL CLASSE NORMALE 1 5 6 5 1 4
PSYCHOLOGUE HORS NORMALE 1 0 1 1 1 0
PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE 0 3 3 3 0 3
MEDECIN 1ERE CLASSE 1 1 1 1 0
MEDECIN HORS CLASSE 1 1 0
PUERICULTRICE HORS CLASSE 1 1 1 1 0
PUERICULTRICE CLASSE SUPERIEURE 1 1 1 1 c
PUERICULTRICE CLASSE NORMALE 2 2 2 2 0
CADRE DE SANTE DE 1ERE CLASSE 2 2 2 2 0
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE 3 3 3 2 0
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX CLASSE SUPERIEURH 2 2 2 1 1
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX CLASSE NORMALE 4 4 4 1 2
; FILIERE POLICE 16 0 16 15 15 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 1 1 1 1 0
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL 6 6 6 6 0
BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE 2 2 1 1 0
GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE 7 7 7 72 0
EMPLOIS PERMANENTS Hors filiére FPT 18 134 153 142 0 142
EMPLOIS D'AVENIR 13 13 10 0 10
PROFESSEUR D'ANGLAIS 1 1 1 0 1
SURVEILLANT DE RESTAURATION SCOLAIRE 90 90 90 0 90
INTERVENANT REMISE A NIVEAU 1 1 1 0 1
PSYCHIATRE 2 2 2 0 2
MEDECIN GENERALISTE 1 9 10 10 0 10
MEDECIN SPECIALISTE 18 18 12 0 12
MASSEUR KINESITHERAPEUTE 1 1 0 0 0
ORTHODONTISTE 2 2 1 0 1
PROTHESISTE DENTAIRE 1 1 1 0 1
CHIRURGIEN DENTISTE COORDINATEUR 0 0 0 0 0
CHIRURGIEN DENTISTE 2 6 8 8 0 8
PSYCHOLOGUE 3 3 3 0 3
EMPLOIS DE CABINET 3 3 3 0 3
TOTAL GENERAL 1185 156 1341 1251 931 318
EMPLOIS NON
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS
ADJOINT D'ANIMATION DE 2E CL (sce enfance) 20
ANIMATEUR (jeunesse) 9
ADJT D'ANIMATION 1E CL (jeunesse-structures ouvertes) 9
ADJOINT D'ANIMATION DE 2E CL (sce jeunesse) 15 )
EDUCATEUR DES APS 2CL (sce sports) 3
OPERATEUR DES APS (sce sports) 2
ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2E CL (accueil, cimetiére) 2
ADJOINT TECHNIQUE DE 2E CL (vacances d'été - CTM) 1
ADJOINT TECHNIQUE DE 2E CL (été - loge, scolaire) 21 ! |
EDUCATEUR DES APS 2CL (vacances d'été - sports) 4 B S { 4 —
OPERATEUR DES APS (vacances d'été - sports) 2 % _ | : !

Total emplois saisonniers 88 o ) : S |
Article 4 : Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommeés dans ces postes sont inscrits au budget ge I’exercice en cours, chapitre
012.

~Frangk LE BOHELLEC
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L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 19h42.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (jusqu’a 00h00), Mme HAMIDI (usqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 a 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (a partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a été désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_05-DE

Recu le 22/02/2018



DELIBERATION N° 05/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018

OBJET : CREATIONS DE POSTES POUR LE SERVICE DE POLICE
MUNICPALE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment 1’article 3-3,

VU I’avis du CT / CHSCT du 11 décembre 2017,

CONSIDERANT [’évolution proposée pour le service de police municipale
prévoyant la création de 3 brigades de nuit, qui se décomposent en deux
brigades de 7 agents et une brigade de 6 agents cynotechniciens, ainsi que la
mise en place d’opérateurs de vidéo protection exercant au sein du Centre de
Supervision Urbaine & aménager dans le poste de Police Municipale,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide d’apporter les modifications suivantes dans les effectifs du
service de police municipale :

Suppressions Créations

2 postes d’agent de police 2 postes de chef de brigade adjoint
6 postes d’A.S.V.P. 6 postes d’opérateur vidéo

2 postes d’A.S.V.P. 2 postes de chef de brigade de nuit

1 poste de responsable de la brigade A.S.V.P.1 poste de responsable adjoint de
service

10 postes d’agent de police (brigade de nuit)
2 postes de chef de brigade adjoint de nuit
6 postes d’agent de PM cyno technicien
Soit une augmentation de 18 postes dans le service de police municipale

portant I’effectif total a 47 postes.

Article 2 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

Adoptée a 22 voix pour ; 20 voix contre ; 2 abstentions
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La s€ance est ouverte a 19h42.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (jusqu’a 00h00), Mme HAMIDI (jusqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 a 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (a partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a I’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a été désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_06-DE

Recu le 22/02/2018



DELIBERATION N° 06/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018
OBJET : CREATION DE POSTE DU RESPONSABLE DU BUDGET

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment I’article 3-3,

VU I’avis du CT / CHSCT du 11 décembre 2017,

CONSIDERANT la nécessité de recruter un agent au sein de la direction
administrative et financiere afin d’assurer une préparation, un appui aux
différentes directions et services de la municipalité, et contribuer & la
dématérialisation de nos outils.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de créer un poste de responsable du budget qui assurera
I’élaboration et le suivi budgétaire mais aussi I’accompagnement des agents
dans une perspective de dématérialisation. Ce poste est rattaché a la direction
administrative et financiére.

Article 2 : Dit que ce poste correspond au cadre d’emploi des attachés ou
ingénieurs territoriaux.

Article 3 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

Adoptée a 42 voix pour ; 2 abstentions
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, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 19h42.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé & 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCL Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (jusqu’a 00h00), Mme HAMIDI (jusqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 a 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (4 partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorit¢ des membres en exercice,
conformément a Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a été désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_07-DE

Recu le 22/02/2018



DELIBERATION N° 07/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018

OBJET : CREATION DE POSTE DU RESPONSABLE COMPTABLE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment 1’article 3-3,

VU I’avis du CT / CHSCT du 11 décembre 2017,

CONSIDERANT la nécessité de recruter un agent au sein de la direction
administrative et financiére afin de superviser la tenue de la comptabilité en
veillant au respect des principes comptables et contribuer a la dématérialisation
de nos outils.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de créer un poste de responsable comptable qui assurera un
suivi des comptes et un accompagnement des directions et services dans une
perspective de dématérialisation, Ce poste est rattaché a la direction
administrative et financiére.

Article 2 : Dit que ce poste correspond au cadre d’emploi des attachés ou
ingénieurs territoriaux.

Article 3 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

Adoptée a 'unanimité
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_ VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte 4 19h42.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (jusqu’a 00h00), Mme HAMIDI (jusqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 a 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDAIS (a partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a été désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée,

Accuse de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_08-DE

Recu le 22/02/2018




DELIBERATION N° 08/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018

OBJET: CHARTE DE PREVENTION DES EXPULSIONS
LOCATIVES DU VAL-DE-MARNE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 90-449 du 31 mai 1990 visant 4 la mise en ccuvre du droit au
logement,

VU la loi n® 98-657 du 29 juillet 1998 d'orientation relative a la lutte contre les
exclusions,

VU la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour l'accés au logement et un
urbanisme rénove,

VU le décret n° 2016-393 du 31 mars 2016 relatif a la charte pour la prévention
de l'expulsion,

VU lavis favorable du comité responsable du Plan Départemental d'Action
pour le Logement et I'Hébergement des Personnes Défavorisées en date du 27
octobre 2016,

VU l’avis favorable de la Commission de Coordination des Actions de
Prévention des Expulsions Locatives départementale en date du 20 décembre
2016,

VU le projet de charte soumis par I’Etat et le Département,

CONSIDERANT la pratique consistant 4 des rendez-vous et des entretiens
spécifiques avec les ménages concernés a divers stade de la procédure et en
particulier a I’étape de la demande au Préfet de I’octroi du concours de la force
publique.

CONSIDERANT la volonté du Conseil Municipal de formaliser cetie pratique
en ’inscrivant dans le projet de charte de prévention des expulsions locatives.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ;

Article 1 : Approuve les termes du projet de charte de prévention des
expulsions locatives dans le Val-De-Marne.

Article 2 ; Autorise Monsieur le Maire a signer la charte.

Article 3 ; Dit que cette charte est conclue pour une durée de six ans & compter
de sa signature par [’ensemble des partenaires.

\
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Une expulsion locative est un drame vécu de maniére violente et traumatisante par
les locataires et la perte du logement constitue un facteur d'exclusion et de rupture
sociale pour des familles déja fragilisées.

Pour prévenir ces expulsions, la loi relative a la lutte contre les exclusions du 29
juillet 1998 prévoit une protection plus efficace des locataires de bonne foi par un
traitement social et préventif des situations d'impayés locatifs.

e but est d'intervenir le plus en amont possible afin d'éviter la phase contenticuse et
ainsi de limiter les expulsions locatives pour dettes de loyers.

Cette loi prevoit dans chaque département I'élaboration d'une charte de prévention
des expulsions conclue entre les partenaires concernés.

En Val-de-Marne, ia précarisation croissante dos ménages et 'augmentation du co(t
de la vie - et notamment des loyers- sont a l'origine d'un nombre éleve d'assignations
(4 589 en 2014, un niveau jamais atteint depuis plus de 10 ans). 522 expulsions ont
&té réalisées avec le concours de la force publique en 2014.

Le déepartement s'est doté d'une charte de prévention et de traitement des expulsions
locatives signée le 7 novembre 2000 par de nombreux partenaires. Elle constitue un
des volets d'action du Plan Départemental d'Action pour le Logement des Persocnnes
Deéfavorisées (PDALPD), en coordination avec les autres dispositifs existants d'aide
aux ménages en difficulté.

A la suite du bilan de cette charte, élaboré en deux temps, en 2008 puis en 2013, le
préfot et le président du Conseil Départernental ont souhaité un document actualisé,
prenant en compte les diverses modifications législatives.

La rédaction de la nouvelle charte est le fruit de nombreuses collaborations et
d'échanges tenus en 2013, 2014 et 2015, entre les acteurs de la prévention des
expulsions locatives dans le département: Etat, Conseil Départemental, CAF,
bailleurs sociaux, juges, avocats, huissiers, Banque de France, Action Logement,
communes et associations.

Son élaboration a coincidé avec la publication de la loi ALUR, qui accentue la
prévention des expulsions par de nombreuses dispositions, dont I'élargissernent des
compétences de la CCAPEX, la désignation par le PDALHPD d'un organisme
compétent pour la réalisation d'un diagnostic social et financier, linformation des
ménages sur la possibilité de déposer un recours DALO au stade du jugement et au
stade du CQI., des délais de paicment accordés par le juge passant de 2 4 3 ans,
des délais de griace pouvant étre accordes par le juge de 'exécution portés a trois
ans, I'établissement de liens entre la CCAPEX et la commission de surendettemant,
et le rétablissement deos aides au logement en cas dimpayds, dans certaines
conditions.
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Los enseignemonts du bilan

Six enjeux apparaissent;

1} le pilotage de la prévention des expulsions au niveau départemental (champ
complexe, multiplicité des acteurs) ;

2) la comprehension des différents dispositifs de prévention par les professionnels:
nécessité de se connaitre, d'informer, de mieux former les acteurs de terrain ;

3) la nécessité d'une meilleure coordination entre les partenaires dans un cadre
legislatif et réglementaire propre a chacun, afin d'échanger les informations,
d'eceuvrer dans le méme sens et d'éviter de multiplier les prises en charge

4} le renforcement du lien social pour les ménages en rupture ou difficiles a capter ou
accompagner ;

5) la communication auprés des bailleurs privés sur les outils existants ;

6) la compréhension et 'appropriation par les ménages des dispositifs et outils a leur
dispasition.

La procédure d'elaboration de la charte dapartementale

Celle-ci s'est déroulée entre 2014 et 2015, sous le copilotage de la DRIHL et du
Conseil Départemental. Un comité technique a été mis en place regroupant les
partenaires suivants ;

~ DRIHI.

- Conseil Départemental

- Gaisse d'allocations familiales (CAF)

~ Association des organismes HILM de la région lle-de-France (AORIIF)

- Représentants de la Chambre des Propriétaires

- Représentants de 'agence départementale d'information pour le logement (ADIL)

- Représentants d'Action Logement

- Représentants de la confédération nationale du logement (CNL)

- Représentants de la conférence générale du logement (CGl)

- Représentants de la confédération logement et cadre de vie (CLLCV)

- Représentants de la fédération nationale des associations d'accueil et de réinsertion
(FNARS)

- Représentants de la fedération des associations pour la promotion ct I'insertion par
lc logement (FAPIL)

I’Association des Maires de France (AMF) ¢tait membre mais n'a pas été
représentée.

l.e comité technique s'est réuni a diverses reprises et a validé les différentes Gtapes
d'élaboration de la charte.

Deux groupes de travail transversaux en fevrier 2014 ant rassemblé de nombreux
partenaires on plus des membres du comit¢ technique (CCAS, Action Logement,
Centres Locaux d'Information et de Coordination gérontologigue, Banque de France,
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services expulsions préfectoraux, représentants des juges, des avocats, des
huissiers...), autour des thématiques suivantes . 'accompagnement des famifles et ta
coordination des acteurs.

Ces groupes ont été suivis de réunions restreintes sur 9 sujets :

mise en cohérence des dispositifs, diagnostics et propositions

information des juges au stade de l'audience

prise de contact et accompagnement des ménages ne répondant pas aux
sollicitations

information et formations des professionnels (autres que les bailleurs privés)
information des bailleurs privés

communication auprés des ménages

pratiques innovantes

accompagnement social et troubles du comportement

coordination des acteurs dans le cadre de la CCAPEX

Y\

Y Y YYyYy

Diverses propositions ont été faites lors de ces réunions afin d'alimenter la nouvelle
charte.

.os objectifs do fa charlo

La charte a pour objet d’améliorer dans fe Val-de-Marne la prévention de I'impayé
locatif et la prévention des expulsions locatives quel que soit le motif de I'expulsion,
pour les personnes de bonne foi, et dans le respect des droits fondamentaux au
logement et du droit de propriété. Pour les ménages ne pouvant se maintenir dans
leur logement, la charte a pour objectif de favoriser leur relogement.

I“lle s'applique donc a 'ensemble de la procédure, du premier incident de paiement
jusqu'a la phase expulsion. Elle vise les locataires (personnes physiques dans un
locai d’habitation) du pare privé comme du parc public.

A cette fin, elle établit une stratégie globale d'intervention entre les différents
partenaires et formalise les engagements de chacun aux différents stades de la
procédure d’expulsion, dans le respect des compétences et politiques de gestion de
chacun.

Elle donne une vue d’ensemble du réle et des missions de chague intervenant.

Elle vise a permettre aux ménages d'adhérer aux dispositifs de prévention.



{.es thadalités do mise e couvre

Durée de la charte
La présente charte a une durée de validité de six ans.

Le pilotage est assuré par le comité responsable du PDALPD et de la CCAPEX
départementale.

Le comité technique reprend la méme composition que le comité constitué pour
I'élaboration de la charte. Une représentation départementale des CCAS sera
recherchée a la place de 'AMF. Le comité technique assure le suivi de la charte et
son évaluation. 1l est animé et co- piloté par fa DRIHL et le Conseil Départemental.
Chaque signataire de la charte nommera un référent en charge du suivi de ses
engagements.

Diffusion do fa charte

Une large communication sera faite par les partenaires au sein de leur organisation
de travail. Elle sera mise en ligne sur le site internet de fa DRIHL et de la préfecture
du Val-de-Marne, sur celui du Conseil Départemental, et celui de 'AORIF, dans la
rubrique de la délégation départementale du Val de Marmne.

Révision de la charte

N la demande d'un ou plusicurs signataires ou en cas de nouvelles dispositions
|égislatives ou réglementaires, le présent document pourra étre modifié avec 'accord
de tous les signataires,

L.es conditions do roussite de fa charte

Sa mise en oceuvre et sa réussite dépendent de Pimplication de lI'ensemble des
signataires dans fa réalisation de leurs engagements et des actions qui en découlent,
dans un contexte d'inadéquation grandissante entre les ressources des ménages et
les niveaux de loyer du parc privé mais aussi du parc public neuf. Toutefois, la
mobilisation des ménages est aussi un facteur clé do réussite.
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1. L.os engagements des partenaires, collectifs of individuoels

A. Les engagements collectifs
I'ensemble des signataires s'engagent a ;
» tout mettre en ceuvre pour éviter les expulsions ;
e prévenir les impayés ;
e reperer les impayés locatifs le plus en amont possible :

e promouvoir les bonnes pratiques en matiére de prévention des expulsions
locatives;

e assurer la formation continue de leurs équipes et/ou collaboratours refative a la

prévention des expulsions locatives;
e optimiser les délais de traitement des dossiers ;
o développer Pinformation a destination du grand public ;

ecxaminer les conditions de développement d'une offire  nouvelle
d'accompagnement social global ;

o renseigner les indicateurs en annexe permettant de suivre l'intervention des
partenaires ;

e mettre a jour chacun pour ce qui le concerne, les fiches élaborées et annexées a
la présente charte.

b, Les engargemenis individuols

Chaque partenaire de la charte a synthétis¢ ses engagements.



1. ENGAGEMENTS DI L'ETAT
ENGAGEMENT RELATIF AU PILOTAGE DU DISPOSITIF DE PREVENTION DES
EXPULSIONS

L'Etat s'engage a assurer le pilotage départemental du dispositif de prévention des
expulsions : suivi et animation de la charte de prévention des expulsions avec le
Conseil Départemental, présidence et secrétariat de la CCAPEX

ENGAGEMENT RELATIF A LA CCAPEX (DRIHL)
l.a CCAPEX représentée par le Préfet, président de la commission s’engage a :

» Instruire les dossiers pour lesquels elle est saisie dans le cadre du réglement
intérieur, dans les meilleurs délais possibles et étre force de proposition
aupres des membres de la commission

» assurer le suivi des dossiers passés en comrmission jusqu'a leur classement
» réaliser un bilan annuel a présenter aux membres

» Développer la coordination entre la CCAPEX et les commissions locales de
prévention des expulsions (clarifier les conditions de saisine de la CCAPEX
par les commissions locales).

ENGAGEMENT RELATIF A LA PHASE D’EXPULSION (Préfecture, DRIHL)
Avant la résiliation du bail

o Transmission par les services des sous-préfectures et préfecture de la liste
des personnes assignées par mail a 'ADIL, la CAF, les EDS, le FSH et les villes
recevant les assignations pour qu'ils renseignent la fiche assignation et I'adressent
au juge.

Apreés la résiliation du bail

° Poursuivre la recherche de solutions amiables (plan d’apurement de la dette,
saisine CCAPEX, signalement a la DRIHL...) durant la période séparant la réquisition
du concours de la force publique, notamment pour les dossiers examinés en
CCAPEX (DRIHL, préfecture et sous-préfectures).

° Ne pas accorder le CFP pour les ménages reconnus prioritaires urgents au
titre du DALO sans qu'une proposition de relogement n'ait été faite au ménage
concerné. Cette disposition ne concerne pas les ménages DALO ayant refusé
explicitement une proposition de logement social adaptée a leurs besoins et
capacités ou n‘ayant pas répondu aux sollicitations de l'administration.

° Dans le cadre de la réquisition du concours de la force publique, pour les
meénages ayant un dossier relevant de la CCAPEX, examiné et dont les
préconisations sont mises en oceuvre, les services préfectoraux s'engagent a
examiner la situation du ménage au vu de son évolution et de l'intérét des parties.




° Réduire 3 6 mois maximum le délai de traitement des recours gracieux et de
reglement des  indemnisations  pour  non-gxécution des  jugements
d'expulsions (subrogation et indemnisation), dans la mesure ol les crédits afférents
seraient disponibles et que le traitement dans les délais des recours gracieux permet
le maintien des ménages dans le logement et participe a ce titre pleinement de la
prévention des expulsions.

ENGAGEMENTS RELATIES AUX COMMISSIONS LOCALES DI PREVENTION
DES EXPULSIONS

Inciter au développement des commissions locales de prévention des
expulsions

Critéres d’évaluation :
~ Rapport annuel d'activités de la CCAPEX
» Nombre d'interventions effectives de la force publique par rapport aux RFP,

CFP et assignations
» Nombre de relogements des ménages menacés d’expulsion
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2. ENGAGEMENTS DU DEPARTIHMENT

Le Conseil Départemental s'engage & mobiliser l'ensemble de ses services
concernés pour concourir a la prévention des expulsions a toutes les étapes de fa
procedure.

Il s'engage a participer activement aux commissions de coordinations des actions de
prévention des expulsions locatives (CCAPEX) des différents territoires.

L0 tant gque responsable du Fonds de Solidarit® Flabitat (FSIH)

» Poursuivre les interventions financiéres sous forme d'aides directes (aides a
l'acces, au maintien dans les lieux, dispositif maintien-accés) ou par le biais de
mesures d’Accompagnement social lié au logement (ASLL) en direction des
meénages en difficulté selon les modalités du réglement intérieur du FSH ;

» participer a [l'elaboration d'oulils de communications en direction des
professionnels ;

» poursuivre la collaboration avec la CAF pour la prise en charge do dettes
impartantes dans la cadre des concordats ;

» informer les services préfectoraux en charge des expulsions locatives des
decisions prises par le FSH ;

» garantir le meilleur délai de traitement des dossiers complets arrivés au
secrétariat du FSH

FSH-volet accompagnement social lié au logement;

Faire évoluer la charte de 'accompagnement social lié au logement pour:

o Améliorer la coordination des partenaires (baillcurs, travailleurs
sociaux, etc.) a l'entrée dans les lieux des ménages, en fin de suivi
ASLL par la transmission des bilans lorsque la situation des familles le
necessite

o Renforcer la mise en ceuvre des mesures d'ASLL. par :
~ le maintien des visites & domicile
- une réflexion sur P'évolution des mesures en tenant compte de la
multiplication des problématiques sociales rencontrées par les ménages

o Renforcer les moyens de prise de contact ot d'accompagnement des

locataires ne répondant pas aux sollicitations par la mobilisation des
bilans diagnostics, les ASII. hors intervention financiére.
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I:n tant que chef de file de action sociale au titre de l'accompagnement social
géndraliste

> pour les menages en dette locative : accompagner les personnes dans la
recherche de solutions pour apurer la dette locative et mobiliser avec leur
participation les dispositifs d'aide (FSH, mesures d'aide & la gestion du budget
dont la MASP, surendettement, CCAPEX, DALO, JEX, etc)

~ pour [es ménages menacés dexpulsion et en situation de vulnérabilité
notamment de par leur état psychique : évaluer les difficuités et les
orientations possibles (CLIC, réseaux santé mentale. . .)

» developper les partenariats avec les services communaux et les bailleurs
sociallx au niveau local afin de traiter les situations en impayés de loyer le
plus en amont possible ( ex : commissions locales)

» désigner au sein de chaque espace départemental des solidarités (EDS) des
professionnels ressources, sur la prévention des expulsions

» &laborer un guide d’évaluation des situations a lattention des travailleurs
sociaux pour les ménages en procédure d'expulsion

~ deévelopper pour les ménages connus de I'EDS, les prises de contact par mail,
téléphone ou SMS en complément des courriers postaux.

Durant la phase amiable :
- Assurer un ler accueil et une information des ménages en situation
d'impayés a leur demande ou quand ils sont signalés par les bailleurs

ainsi gu'un suivi social dés lors que celui-ci s’avére nécessaire,

= Participer aux commissions locales de prévention des impayés dés lors
qu'elles existent.

2 Deévelopper lanimation d'informations collectives en lien avec les
partenaires sur cettc thematique

Durant la phase contenticuse
Au stade de 'assignation :

= Informer tous les locataires assignés des dispositifs d'aide en joignant
la plaquette réalisée par 'ADIL. « Prévenir et faire face aux impayés de
loyer » au courrier de convocation au rendez-vous.

= Reéaliser un diagnostic social et financier pour chaque situation
assignée,

2 Transmettre aux juges les diagnostics réalisés ainsi que copie au préfot
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-» Utiliser pour la réalisation des diagnostics sociaux et financiers le

support actualisé (fiche assignation)

= Inciter le locataire a se présenter a 'audience et 'informer si nécessaire

du dispositif d'aide juridictionnelle

Au stade de la réquisition :

- Réaliser un diagnostic social et financier pour chaque situation au stade

de la réquisition du concours de la force publique

<> Transmettre au Préfet les diagnostics réalisés.

CRITERES D'EVALUATION DES ACTIONS
Indicateurs Action sociale
Nombre de ménages ayant honoré RV assignation
Nombre de rapports assignation transmis au juge
Nombre de ménages ayant honoré RV a la demande CFP
Nombre de rapports demande de CFP transmis au préfet
Nombre de situations examinées en CCAPEX a la demande des
EDS i B
Nombre d'informations collectives en EDS sur cette thématique
Nombre de commissions locales auxquelles participent les EDS

_ Indicateurs FSH
Nombre d'aides au maintien versées
Montant moyen des aides au maintien versées
Evolution du nombre d'aides maintien accordées (sur trois ans)
Caractéristiques du public aidé : ressources, composition familiale
Mesures d’accompagnement social lié au logement, accordées au
titre du maintien _
Nombre de bilan diagnostic
Nombre d'aides a l'accés/maintien
Nombre garanties aux impayés de loyer

Périodicité

annuelle

Périodicite

annuelle
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3. ENGAGEMENTS DES BALTURS SOCIAUX

A Les principes qui guident l'action des bailleurs sociatix

1.

2.

o

8.

Louer un logement adapté (lors de I'attribution ou mutation en cours de bail)
aux besoins et moyens du ménage.

Veliller a la solvabilisation du ménage parla ;

s Mobilisation des aides a I'accés et le recours a celles qui sont les plus
avantageuses pour le locataire (subvention plutdt que prét) sans pour
autant retarder la signature du bail.

e Mobilisation des garanties potentielles

e |a mise en place précoce de I'APL (éventuellement en pratiquant 'avance
d’APL sur la base d’'une estimation ou dans le cadre d'IDEAL).

* Lavigilance pour le maintien ou le rétablissement de I'APL.

e La mobilisation des mesures d'accompagnement social existantes,
adaptées aux situations (AEB, ASLL, AVDL, ASG, MASP...).

Informer le locataire en diffusant, a l'entrée dans les licux et le cas échéant
aux differentes étapes de traitement d'un impayé, le livret d'accucil élaboré
dans fe cadre de la présente charte ou tout document d’information équivalent
conforme aux dispositions de la présente charte, élaboré par I'organisme de
logement social.

Entretenir le contact avec le locataire de lentréc jusqu'a la sortie du
logement : rencontre physique ou téléphonique, information, écoute,
arientation, assistance...

Eviter la constitution d'une dette importante par la mobilisation du locataire,
des partenaires ot le recours aux dispositifs permettant au locataire de regler
le loyer courant et de rembourser sa dette a toutes les étapes du traitement de
limpayé (amiables, pré-contentieuses ou contentieuses).

Travailler en coordination avec les partenaires suivants :

« Travailleurs sociaux départementaux, communaux ou  spécifiques
(employeur, hopital...)

e CAF

o« CCAPEX

« Commissions inter-partenaires communales ou intercommunales de
traitement des impayés et de prévention des expulsions

« Garants

= l.o Trésor Public pour les OPH en comptabilité publique

I-avoriser le maintien dans les lieux par la signature d’'un nouveau bail selon
les modalités propres & chaque organisme, deés lors que la dette est soldée ot
le toyer courant repris.

Recourir a dos solutions alternatives a 'expulsion lorsqu'elies paraissent

pertinentes dans la mesure ol elles auront été développaes par I'Etat ou les
collectivités territoriales
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1. Les engagements des bailleurs sociaux

Les bailleurs sociaux s’engagent a :

LI’révention, traitemant amiable et pré-contenticux do llimpaya

1.  Enmatiére de prévention de 'impayé

1.2

Vérifier que le taux d'effort est supportable au moment de I'attribution du
logement et communiquer, avant la signature du ball, I'estimation des
charges et de 'APL..

Pour les ménages ayant contracté une dette locative dans un logement
autonome précedent (du parc public ou privé), et résultant d'un taux d’effort
elevé, si ces derniers font preuve d'efforts pour traiter leur dette (paiement
méme partiel du loyer résiducl en fonction de ses capacites), et a condition
que la dette de ces ménages soit en cours de traitement au moment du
passage en CAL (plan d’apurement, dépdt d'un dossier de surendettement,
FSH...), en tenir compte lors de I'attribution d'un logement social.

Faciliter les démarches d’ouverture des droits a I'AlPL. dés entrée dans les
lieux.

Diffuser au locataire, dés I'entrée dans les lieux les livrets ou documents
d'information utiles pour I'aider & honorer ses obligations et a connaitre les
moyens et dispositifs de prévention et d’aide aux impayés.

Mobiliser les aides financiéres a l'accés, les garanties, les mesures
d'accompagnement social, dans le cadre des dispositifs instaurés par I'ktat
ou le Conseil départemental.

-n cas de régularisation des charges importantes, proposer aux locataires
un etalement de la régularisation ou un echéancier de reglement.

[zn matiere de traitement de l'impaye en phase amiable

Détecter les situations d'impayés des le premier mois, rechercher le
contact avec les ménages concernégs par tout moyen, notamment par
courrier de relance, courriel, téléphone, visite a domicile ou en entretien en
agence ou en organisant des permanences sur site, pour connaitre les
raisons de l'impayé et examiner les possibilités de régulariser la situation.

Privilégier la reprise du loyer courant.



Négocier et signer les plans d'apurement comportant des échéances et
des durées adaptées a la capacité contributive du ménage, dans le cadre
de la politique sociale menée par chaque bailleur.

[-n l'absence de contact ou d'échec de réglement amiable entre le bailleur
et le locataire saisir, lorsquelles existent, les commissions locales
d'impayeés et y contribuer afin d'identifier en commun linterlocuteur ayant ie
contact avec le locataire ou pouvant I'établir et les dispositifs mobilisables
pour régler la situation. Participer activement a la coordination des
partenaires concernés,

Mobiliser, autant que possible, les dispositifs de garantie ou d’aides aux
impayés (Locapass, FSH) avant lassignation afin d'éviter la résiliation du
bail.

Proposer et faciliter, dés que possible et sous condition d’'un engagement
des raservataires, la mutation pour un logement moins onéreux en termes
de loyer résiduetl et de charges, lorsqu'une dette s'est constituée suite a la
baisse des ressources du ménage (séparation, chémage, maladie,
changement de composition familiale...). Un examen au cas par cas des
efforts du ménage (paiement méme particl de son loyer résiduel en
fonction de ses capacités), de ses capacités a gérer un budget, des
dispositifs d'apurement de la dette en place, doit permettre de proposer la
solution la plus adaptée.

E:n matiere d'accompagnement social des familles en impayé de loyer

Saisir le travailleur social ou celui dont la famille indique étre connue, pour
laccompagnement social immediat ou a I'occasion du montage du dossier
FSH.

l.orsque cela est nécessaire, recourir aux mesures de protection telles que
ta MASP, ou aux mesures de bilan-diagnostic ou d'ASLL hors intervention
financiére proposés par le FSH.

En matiére de saisine de la CAF, de la CCAPEX ot du IFSH

Signaler a la CAF les impayés de loyer selon les modalités précisées par la
note « Traitement des impayés de loyers du secteur locatif a l'usage des
bailleurs saciaux » d'avril 2014,

Au-dela de la saisine «reglementaire» de la CCAPEX permettant au
bailleur de faire valoir son droit a la résiliation du bail devant le juge
d’instance, saisir la CCAPEX concernant les situations d'impayé les plus
complexes et sur lesquelles les bailleurs sociaux sont en échec, pour
prévenir la resiliation du bail en mobilisant e mdanage ot I'ensemble des
partenaires. E=n particulier, 'envoi d'un courricr aux ménages avec lesquels
les baillcurs n’ont pas de contact doit permettre de remobiliser le ménage
dans une logique de prévention de I'expulsion.
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e Transmettre a la CCAPEX les informations demandées dans le cadre de
l'instruction des dossiers en fournissant les justificatifs nécessaires. Les
bailleurs pourraient dans ce cadre désigner au sein de chaque organisme
«un référent CCAPEX » chargé de veiller a la transmission des
informations demandées par la CCAPEX.

e Suivre les avis de la CCAPI-X dans la mesure ol ces derniers se foendent
sur les engagements pris dans le cadre de la Charte de préventions des
expulsions.

» Présenter des décomptes locatifs facilement exploitables et actualisés,
pour permettre d'apprécier la regularité du paiement du loyer résiduel,
dans les limites d’action des bailleurs.

ILPoursuite de la conciliation en phase contentieuse
l.es bailleurs sociaux s’engagent a ;

Il.1.  Avant 'assignation :

Itudier el accepter selon les situations les demandes de traitermnent amiable
formulées par des locataires aprés délivrance du commandement de payer,
lorsque la durée du plan d’apurement dépasse les délais de réglement du
commandement.

1.2, Avant I'audience ;

® Conduire les procédures contenticuses dans le cadre de larticle 24 de la loi
89-462 du 6 juillet 1989 qui prévoit un délai de deux mois avant l'audience pour
rassembler les éléments d'information sur la famille (fiche d'information, rapport
social).

1.3. Devantle juge

e Produire dans lo dossier contenticux, conformément aux dispositions
introduites par le Décret N°2015-282 du 11 mars 2015, les documents
penmettant de constater les démarches de résolution amiable précédemment
effectuees et leur échec: courriers du bailleur transmis au locataire et absence
de réponse du locataire aux relances du bailleur, plan d’apurement signé par
lo focataire, décompte détaillant le non-respect du plan (dates et mensualités
non respectées).

Par ailleurs, les bailleurs s'engagent a travailler avec les juges d’instance pour
définir le contenu et la présentation d'un dossier type.

H.Apres la résiliation du bail
o Rechercher toute solution permettant le maintien dans les lieux par un
apurement amiable de la dette, a travers la sighature d'un protocole de

coheésion sociale ou d'un FSI.

o [’roposcr ot faciliter, dés que possible ot sous condition d'un engagement dos
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réservataires, la mutation pour un logement moins onéreux en termes de loyer
résiduel et de charges (cf. engagement p.3) suite a des impayés pour
inadéquation par rapport aux besoins et moyens du locataire, en mobilisant le
dispositif « FSH acces et maintien ».

» Poursuivre la mobilisation de tous les partenaires tout au long de la procédure
contentieuse afin d'éviter, autant que faire se peut, 'exécution du jugement

d'expulsion.

o A condition que la dette soit totalement apurée et que le paiement du loyer
courant ait été stabilisé, hors situations de troubles du voisinage non réglées,
squats, etc. et sauf cas exceptionnels, les bailleurs sociaux s'engagent a
rétablir le locataire dans ses droits par la signature d'un nouveau bail selon les
cas de figure et modalités suivantes :

Dispositifs

Aide financiére FSH

Protocole de Cohésion Sociale
(PCS

Indemnisation amiable ou
contentieuse par I'Etat pour non-
excéeution du jugement d'expulsion

Gestion pré-contentieuse ou
contentieuse par le bailleur, sans
intervention extérieure

Commission de surendettement :
- Phase amiable
- Mesures (imposées ou
recommandées)

Résultats

Apurement de la dette
Rétablissement de
IAPL

Apurement de la dette

Dette soldée par le
locataire (avec ou sans
plan d'apurement)

Apurement de la dette

Période d'abservation entre le
réglement de la dette et la
signature du nouveau bail

Aucune
3 mois a l'issue de
'exécution du PCS.

6 mois

6 mois

6 mois

Développer les solutions de sous-location, de baux glissants et d’hébergement

en partenariat avec des associations du territoire, moyennant financement par les

partenaires institutionnels.

Indicateurs de suivi

En matiere de suivi des engagements des bailleurs, il est proposé d'appliquer
systématiquement a chaque engagement la grille d'évaluation suivante : Réalisé
systématiquement/ Au cas par cas/ Jamais.
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Les bailleurs proposent d'étudier la possibilité de reconstituer des tableaux de
bord & I'échelie départementale sur 'ensemble de la chaine de l'impayé, produits
automatiquement, intégrant les éléments suivants:

v Nombre de baux glissants.

v Nombre de baux ayant glissé.

v Nombre de Plans de cohésion sociale (proposés, signés, dénoncés, en
vigueur).

v Délais entre 'apurement de la dette et la signature d’'un nouveau bail, &

condition que la dette soit totalement apurée et que le paiement du loyer courant ait
éte stabilisé, sauf :

Cas exceptionnels

Troubles / squats de la part des ménages visés
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A ENGAGEMENTS DETA CAF (Caisse d'Alfocalions Familiales)

Selon la réglementation en vigueur, la Caf s'engage a :

» Mener des actions de promolion de l'ensemble des dispositifs de télé-
procédure pour garantir la fiabilité, la rapidité et la simplicité en vue du
traitement des aides au logement.

Indicateurs :

[-volution de Caffr et des téle-services a disposition des allocataires et des bailleurs Evolution du
nombre de DAL Web transmises par les allocataires et via ldeal par les bailleurs

Nombre de piéces web reguas pour le renouvellement des droits Al

= Mettre en place un « parcours logement » pour les familles signalées en
impayeas de loyer béneficiant d’'une Allocation logement a caractere familial,
dans le cadre des « Rendez-vous des droits » de l'institution, par :
une offre systématigue d'information - conseil et fou d’accompagnement social
par les travailleurs sociaux dés I'enregistrement de la dette locative

Indicateurs :
-Nombre de families :

1/ ayant bénéficié d'une offre d'information /conseil

21 ayant béneficie une offre d'accompagnemoent social

«  Developper des synergies partenariales avec les acteurs impliqués dans les
« parcours fogement » en matiére d'impayés :

Indicateurs :
Nombre d'actions mises en place avec les partenaires par torritoire (CG, Adil, associations locales. )

«  Effectuer une étude des droits approfondie visant au maintien de l'aide au
logemont et au calcul des rappels pour les allocataires visés par une
procédure contentieuse (assignations aux fins de résifiation du bail, saisine
CCAPEX, baux résiliés relevant d'un protocole de cohésion sociale).

Indicateurs :

Nombre de dossiers ayant bonéficié d'une étude des droils
- avec assignations

~ avec protocoles de cohédsion sociale

- soumis a la CCAPLEX

Nombre de pigces lraitées avec baux résitiés.
» [:ffectuer le reversement du rappel de l'aide au logement au bailleur afin de ne
pas fragiliser la situation des deux parties, dans le cadre d'un processus mis

cn place pour garantir le maintien dans les lieux (hors situation de fraude
averée et hors subrogation « forfait logement » dans le cadre du REA).
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Suivre les avis de la CCAPEX, en matiére de rétablissement de 'aide au
logement, en particulier pour les familles ne pouvant faire face a leur charge
totale de loyer, au regard de leurs ressources.

Indicateurs .
Nombre davis CCAPEX traités pour lo ratablisscment de Paide au logement on cas de
paiement partiel du loyer par les familles en situation difficilo.

Développer des actions d'information en direction des bailleurs privés, en
complément de celles effectuées auprés des bailleurs sociaux (conditions du
maintien de 'aide au logement en cas d'impayé de loyer, avantages du tiers
payant, dispositifs de résorption des dettes locatives.... ).

Indicateurs :
Nombre d’actions mises en place, notamment F'élaboration d'un livret d'information &

I'attention des hailleurs privés,
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O ENGAGEMENTS DS UADH (Agence Départemontale
d'Information sur le Logemoent du Val de Marie)

L'ADII. du Val-de-Marne s'engage a :

e Informer les locataires en difficulté et confrontés a un risque d’expulsion suite
a impayés de loyers, sur leurs droits et obligations :

» Un numéro gratuit dédié, 0800 19 16 19, mis en place dans le cadre de
la MOUS prévention des expulsions, financée par les services de I'Etat
et du Consell Départemental, permet aux ménages, locataires et
propriétaires, d'étre informés par les juristes de ADIL, quel que soit le
stade de la procédure.

» Un service d'expertise juridique en faveur des personnes assignées est
mis en place dans le cadre de la MOUS prévention des expulsions afin
d'examiner la situation juridiqgue et d'établir une fiche technigue
argumentee qui complete, le cas échéant, I'enquéte sociale établie par
les travailleurs sociaux. La fiche technique est transmisa aux tribunaux
d'instance du Val-de-Marne.

« Orienter les meénages vers les services compétents partenaires (Caisse
d'Allocations Familiales, travailleurs sociaux du Conseil Départemental ot des
collectivitds locales, Banque de France, services du Fonds de Solidarité
Logement du Conseil Départemental, Action logement, bureau d'aide
juridictionnelle, bailleurs sociaux...).

= Inciter les locataires faisant lI'objet d'une assignation aux fins de résiliation de
bail a se présenter aux audiences munis de l'ensemble des justificatifs
concernant leur situation, les informer sur le dispositif d'aide juridictionnelle
selon les cas et les orienter vers les travailleurs sociaux et leur bailleur

= Amdliorer, avec l'appui de l'unité territoriale de la DRIHL. et de la CAF, la
communication faite auprés des propriétaires privés et leurs représentants
(associations, fédérations...) sur la prévention des expulsions.

= Mettre en place dans le cadre de son programme annuel de formation une ou
plusieurs sessions consacrées a la procédure d'expulsion pour impayés de
loyers a destination des partenaires.

- Inciter fes familles & déposer une demande de logement social, et a la
renouveler, en priorité sur le site Internet dédié.

- Renseigner les menages, en fonction de leur situation, sur le dispositif du Droit
au Logement Opposable.

- Diffusion de plaguettes d'information sur la procaédure d’expulsion auprés des
proprictaires et des locataires concernés
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indicateurs de suivi ;

>
>

W

Bilan annuel de la MOUS Prévention des expulsions

Nombre de ménages renseignés sur le numéro gratuit dédié (0800 19 16 19)
Nombre de ménages assignés regus en rendez-vous par les juristes de I'ADIL
Résultats des enquétes aprés-jugements (les années de leur réalisation)
Programme annuel des formations juridiques de 'ADIL



6. ENGAGEMENTS DES CENTREES COMMUNAUX DDACTION
SOCIALL (CCAS) T COMMUNI S

Sur les 47 communes du département, 28 ont mis ¢n place des commissions
locales de prévention des expulsions (voir liste en annexe).

Plusieurs CCAS ou communes s’engagent a poursuivre leurs actions suivantes,
en sus de leur mission classique d'accueil et d'information des ménages en
difficultés :

- proposition de rendez-vous et entretien spécifique avec les ménages, a
divers stades de la procédure contentieuse ou avant la procédure : CCAS de
Boissy Saint-Léger, du Plessis-Trévise, |, de Limeil-Brévannes, d'Alfortville, de
Villecresnes et de Créteil, service logement de Valenton et de Villgjuif

- financement des accompagnements sociaux liés au logement et des baux
glissants : CCAS de Créteil

- octroi d'aides financieres directes pour aider a la résorption de la dette:
CCAS de Villecresnes, CCAS de Cachan

- travail en lien avec le commissariat de police au stade de la réquisition de la
force publique : CCAS de Boissy-Saint-Léger et de Saint-Mandé, service
logement de Valenton

- réunions réguliéres avec un ou des bailleurs sociaux de la commune pour

les menages en impayés locatifs : CCAS de Boissy-Saint-1.éger, Nogent-sur-
Marne et Cachan, service fogement de Valenton.
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7. ENGAGEMENTS DES ASSOCIATIONS DE DEFENSE DES
LOCATAIRES

CNL (Confédération Nationale du Logement)

« Informer les locataires menacés d'expulsions ou rencontrant des
difficultés de paiement de leur loyer sur leurs droits et obligations, ainsi
que sur les dispositifs d'aide existants, par le biais de brochures, tracts,
permanences, formations...

o Conseiller ces personnes sur les aides les plus appropriées a leur
situation : plan d’apurement, FSH, dépdt d'une demande de logement
social, aide juridictionnelle, dossier de surendettement...

o Accompagner les ménages les plus fragiles chez le bailleur, au tribunal ou
au commissariat.

CLCV (Consommation, Logement et Cadre de Vie)

o Orienter les ménages vers les services compétents partenaires (CAF,
travailleurs sociaux du conseil départemental et des collectivités locales,
Banque de France, secrétariat du FSH, Action logement, bureaux d'aide
juridictionnelle) ;

o Orienter les ménages concernés vers des cours d'informatique afin gu'ils
puissent maitriser internet et accéder aux informations en ligne sur la
prévention des expulsions et les dispositifs d'aide ;

» Pour le parc privé, aide a la rédaction d'un courrier au bailleur pour négocier
un étalement de la dette ;

o Inciter les locataires faisant I'objet d'une assignation aux fins de résiliation de
bail 4 se présenter aux audiences munis de l'ensemble des justificatifs
concernant leur situation et préparer avec eux leur défense ;

o Aider les salariés du privé a contacter Action Logement afin qu'ils puissent
bénéficier des droits de réservation dans le parc public ;

o Inciter les familles a déposer une demande de logement social, et a la
renouveler, en priorité sur le site internet dédié.

CGL 94 (Confédération Générale du Logement)
La CGL 94 intervient, lorsqu’elle est sollicitée directement pour aider, informer et

conseiller les locataires ayant une dette locative ainsi que ceux en situation
d'expulsion. Dans cette mission elle s’engage, au regard de la présente charte a :

e Rechercher des solutions amiables afin d'éviter le contentieux judiciaire et

'expulsion ;
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« Analyser la situation du locataire en travaillant sur ta minoration de sa dette
notamment en recherchant une éventuelle créance de charges

= Orienter les locataires fragiles vers les dispositifs d'aide et de solvabilisation ;

« Orienter les wusagers du logement fragiles wvers les dispositifs
d'accompagnement social ;

e Accompagner les locataires dans leurs démarches pour prévenir et empécher
l'expulsion ;

o Travailler avec les bailleurs sociaux sur des solutions de mutation des
locataires en difficulté afin de trouver un logement adapté a leurs ressources.

Dans sa mission d'information du public, elle s'engage a :

» Diffuser la présente Charte ainsi que tout support s'inscrivant dans l'esprit

de la présente charte, contribuant & informer sur la prévention des
expulsions locatives.

Dans ses missions de représentations la C(31.94 s’engage & :
o Participer a la CCAPEX ;
s Relayer et appliquer les objectifs de la présente charte dans les

commissions d'attribution des logements sociaux et plus généralement
dans toute instance concernée par les situations d'expulsion.



8. Engagement de la FAPIL ILE-DE-FRANCE (Fédération des
Associations et des Acteurs pour la Promotion et I'insertion par
le Logement)

l.a Fapil fle-de-France est un réseau d’'une vingtaine d’associations et de sociétés
coopératives qui intervient pour favoriser 'accés et le maintien dans le logement des
ménages défavorisés. Les organismes adhérents — structures d’accompagnement,
AIVS®, bailleurs associatifs, maitres d'ouvrage d’insertion — accompagnent et logent
dans le diffus plusieurs milliers de ménages, en logements temporaires et pérennes
(5930 logements gérés en 2013).

Contexte et enjeux

La prévention des expulsions est au cocur de la mission sociale des organismes de
logement d’insertion qui visent le maintien durable des ménages dans leur logement.
lls considérent I'accés a un logement stable et la responsabilisation du locataire
comme des facteurs déterminants de réinsertion sociale des personnes en situation
précaire.

Objectifs
o Permettre le maintien des ménages précaires dans un logement adapté
e Repérer les situations problématigues le plus en amont possible
e Réduire les risques locatifs (impayés, dégradations, troubles divers)

e Proposer des solutions personnalisées adaptées a la diversité des situations
et des ménages

e Mobiliser tous les dispositifs possibles en matiére de prévention des
expulsions

e Valoriser les bonnes pratiques
e Favoriser le relogement des ménages expulsés
Les engagements de la Fapil lle-de-France
1. Logements gérés par les organismes adhérents
Al'entrée dans les lieux :

o Attribuer des logements a des ménages prioritaires, dont certains sont en
situation d'expulsion ;

Ay
o Ne pas rejeter les candidatures des ménages endettés, si elles correspondent
par ailleurs a l'objet de I'association gestionnaire ;

o Veiller a ce que le loyer soit adapté aux ressources du ménage ;

o Mellre en ceuvre une gestion locative adaptée : aider le ménage dans ses
démarches d'ouvertures de droits a la CAF, solliciter les aides éventuelles,

27




expliqguer au ménage ses droits et obligations, prévenir les troubles ot
degradations grace a un ¢tat des licux détaillé.

Pendant la location :

En

Poursuivie une gestion locative adaptée : étre a I'écoute du ménage et lo
soutenir dans scs démarches si besoin, étre attentifs pour permettre une
detection précoce des difficultés et enclencher les dispositifs permettant lo
mainticn dans les licux; s'appuyer sur la proximité des gestionnaires,
travailleurs sociaux et bénévoles le cas échéant ;

Pour les logements temporaires, avec accompagnement sacial : dispenser un
accompagnement social lié au logement personnalisé, et proposer
éventuellement des ateliers collectifs d'aide a la gestion budgétaire,
d'entretien du lagement, efc.

cas de difficulté particuliére

Détecter les situations d'impayé dans les 15 jours suivant la date d’échéance
de paiement du loyer ; ot identifier I'arrét de réglement des allocations
logement ;

Privilégier un traitcinent a Famiable tenant compte deos causes de limpayé
retances par courrier ot par téléphone, rencontre, plan d'apurement ;

["ngager une procédure contentieuse en dernier recours, ou dans certains
cas, pour remobiliser le ménage, sans objectif de la mener a son terme ;

:n cas de procédure contentieuse, garder le contact avec le ménage,
poursuivre I'ASLL si tel est le cas, ot Pinciter a se présenter a l'audience |

Ne pas viser 'expulsion si la situation du ménage peut se résorber et arrétor la
procédure si une solution cst trouvée ; étre a I'éecoute des recommandations
de la CCAPEX ;

Travailler en concaortation avec les partenaires (services sociaux, CAI
CCAPEX, etc.) ;

Chercher une solution de réorientation adaptée, préalablement a lexpulsion.

2. Intermédiation locative dans le parc privé

-]

Proposer une palette de solutions d'intermédiation locative pour permettre
Facces des ménages modestes au parc prive et prévenir des expulsions
(selon la repartition territoriale des associations du réseau) ;

Se tenir a disposition des partenaires publics pour inventer de nouvelles
solutions  d'intermédiation locative a destination des ménages menacés
d'expulsion ou en difficulté pour se maintenir dans lcur logement, afin d'éviter
I'expulsion (une nouvelle forme de Solibail, par exemple).
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3. Participation aux instances et suivi des politiques de prévention des expulsions
focatives

Informer les adhérents de la IFapil de Pévolution des dispositifs en maticre de
prevention des expulsions ;

Organiser des temps d’échanges et de réfiexions sur les pratiques au sein du
réseau ;

Valoriser les outils et les savoir-faire du logement d'insertion qui sont, dans
une plus large perspective, des outils de prévention des expulsions pour les
ménages les plus précaires : gestion locative adaptée, intermédiation locative,
bail glissant, etc.
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9. ENGAGEMENITS D1 LA BANQUIE DETRANCE,

Dans le cadre du surendettement, la Bangue de France s'engage a :

- Inciter les locataires a se rapprocher d'un service social pour un suivi ou une
aide budgétaire.

- Indiquer dans les plans de surendcttement la phrase suivante : « Lors de la
mise en place de votre plan, la Commission de Surendettement vous informe
que vous avez la possibilité de vous rapprocher d'une assistante sociale afin
d'¢tudier la possibilité d'une aide du Fonds de Solidarité Habitat - FSH. Nous
vous précisons également que si cette aide nécessite 'octroi d’un prét, vous
devez solliciter préalablement la commission de surendettement pour avis ».

+ Des lors gu'a linstruction du dossier, un commandement de quitter les licux
est delivig, la commission de surendcttement pourra demander la suspension
do Foxpulsion.

« ldransmettre les informations a la CCAPEX concernant les dossicrs étudiés
par le secrétariat.

10 NGAGEMENTS DES HUISSIFRS

Remettre au locataire une note explicative au moment de la délivrance de chaque
commandement lors d'une procédure d'expulsion, mettant en évidence les droits et
les obligations du locataire défaillant, expliquant les démarches concrétes a
entreprendre, donnant toutes indications sur l'identification et la domiciliation des
organismes et des services sociaux susceptibles de I'aider ou de l'assister,

Approfondir lo réle de conseil envers les locataires en difficulté ainsi qu’cnvers les

proprictaires notamment en les invitant 4 contacter les services sociaux et/ou
F'Agence départementale d'information sur le logement (ADIL).

TTENGAGEMENTS DES AVOCATS

L'Ordre des avocats du Barrcau du Val de marne s'engage a prendre toutes
dispositions en matiére de désignation d'avocats au titre de I'aide juridictionnelle pour
gue puisse ¢lre assurée {a défense du locataire.

Il assurera notamment une formation spécialisce, des avocats, en droit du logement
et une coordination avec les différents organismes sociaux concernés (FSH, CAL
CCAPEX, Commission do surendettement).

30



Le Préfet du Val-de-Marne, l.e Président du Conseil Départemental
du Val-de-Marne,

SIGNATURE DES PARTENAIRES

l.e Directeur Général de la Caisse La Présidente de la Chambre Départementale
d’Allocations F-amiliales du Val-de-Marne, des huissiers de justice,

| a representante des Offices Publics de 'habitat |.e représentant des [-SH

désignée par I'AORIF, désigné par AORIF,

lL.e Président de 'Agence Départementale M. le Directeur de la Banque de France,

d’Information sur le | .ogement du Val-de-Marne

(ALY,
| ¢ Président de la Confédération Nationale Le Président de la
du l.ogement, sonfédération Générale du LLogement,

|.o Président de I'union départementale
Consommation, L.ogemoent et cadre de vie — CI.CV,
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M. le Batonnier de I'Ordre des avocats
du barreau du Val-de-Marne

M. le Président du Centre Communal
d'Actions Sociales d’ALFORTVIILE,

M. le Président du Centre Communal
1Yactions Sociales de CACHAN,

M. le Prasident du Centre Communal
d'Actions Sociales du PLESSIS TREEVISE,

M. le Président du Centre Communal d’Actions

Sociales de NOGENT-SUR-MARNE,

M. le Président du Centre Communal d'Actions
Sociales de SAINT MANDI-,

M. le Président de la Fédaration des associations

et des Acteurs pour la Promotion et 'Insertion
par le LLogement — FAPIL

M. le Président du Centre Commun@l d'Actions
Sociales de BOISSY-SAINT- FGER,

M. le Président du Centre Communal
d’'Actions Sociales de CRETEIL,

Mme la Présidente du Centre Communal
d’Actions Sociales de LIMEN -BREVANNLES,

Mma la Présidente du Centre Communal

d’Actions Sociales d'ORLY,

Mme [a Maire de VALENTON,
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M. le Président du Centre Communal d’Actions
Sociales de VI LECRESNLS,

M. Ie Maire de VILLE=JUIF,

M. le I'résidont du Centre Communal d'Actions
Sociales de VITRY-SUR-SEINL,
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VILLEJUIF

République Frangaise
Liberté » Egalité + Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre-Yves-Cosnier
94807 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 00
Fax 0145 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice : 45

Certifie avolr fait afficher ce

jour ala porte de la Mairie le

compie rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 9 février 2018

e A8/ 08 101s

) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 19h42,

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (fusqu’a 00h00), Mme HAMIDI (usqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 a 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (a partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (& partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a ét¢ désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_09-DE

Recu le 22/02/2018




DELIBERATION N° 09/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018

OBJET : APPROBATION D’UNE CONVENTION DE PUP (PROJET
URBAIN PARTENARIAL) ENTRE LA SOCIETE CITIC (GROUPE
ARBEY), LA COMMUNE DE VILLEJUIF ET L’ETABLISSEMENT
PUBLIC TERRITORIAL GRAND ORLY SEINE BIEVRE POUR UN
PROJET IMMOBILIER SITUE AU 1-3 -5 RUE REULOS

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code de ["urbanisme, et notamment les articles L. 332-11-3 et L.
332-11-4;

VU le décret n°2015-1665 du 11 décembre 2015 relatif & la métropole du

Grand Paris
et fixant le périmétre de I’Etablissement Public Territorial Grand-Orly

Seine Bievre ;
VU le Plan Local d’Urbanisme ;

VU la délibération du 26 juin 2015 approuvant le programme de
["opération relatif au projet de construction du groupe scolaire des
Réservoirs, le planning prévisionnel et le colit prévisionnel global.

CONSIDERANT le permis de construire en cours d’instruction déposé
le 31 aolit 2017 par la société CITIC sous le n® PC 94076 17 W 1074, en
vue de réaliser 33 logements et un commerce situé 1 — 3 — 5 rue Reulos.

CONSIDERANT que le projet se situe dans le secteur du futur groupe
scolaire des Réservoirs.

CONSIDERANT que conformément aux dispositions de 1’article 1..332-
11-3 du Ceode de I’Urbanisme, le projet urbain partenarial permet a la
ville de faire participer un aménageur, un constructeur ou un propriétaire,
au colit des équipements publics rendus nécessaires par son opération.

CONSIDERANT qu’il est proposé la conclusion d’une convention de
PUP afin de faire participer la société CITIC au financement
d’équipements publics.

CONSIDERANT la compétence de I’Etablissement Public Territorial
Grand-Orly Seine Biévre en matiére de PLU

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article I : Approuve la convention de Projet Urbain Partenarial (PUP)
entre la société CITIC, la ville de Villejuif et I’Etablissement Public
Territorial Grand Orly Seine Biévre, annexée a la présente délibération,
pour un projet immobilier situé 1 & 5 rue Reulos a Villejuif sur les
parcclles cadastrées O 43, 44 et 45,



Article 2 : Autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention, jointe
en annexe.

Article 3 : Précise qu’en application de 1’article L332-11-4 du Code de
’urbanisnie, les constructions édifiées dans le périmétre de la convention
sont exclues du champ d’application de la part communale de la taxe
d’aménagement (ou de toute autre taxe qui lui serait substituée) pendant
une durée de 10 ans, a compter de Paffichage en mairie de la mention de
la signature de la convention.

Article 4 : Dit que les recettes seront imputées au prochain budget au
chapitre 13.

Adoptée a 22 voix pour ; 17 voix contre ; 5 abstentions



i CONVENTION DE PROJET URBAIN PARTENARIAL (PUP)

Articles L.332-11-3 et L.332-11-4 ; R.332-25-1 a R.332-25-3 du code de l'urbanisme

CONVENTION DE PROJET URBAIN PARTENARIAL

En application des dispositions des articles L. 332-11-3 et L. 332-11-4 du code de
l'urbanisme, la présente convention est conclue entre :

La société CITIC (Groupe Arbey) ou toute société qui lui serait substituée, représentée par M.
Christian VIDAL

ET
La COMMUNE DE VILLEJUIF

Représentée par Monsieur le Maire, Conseiller Régional d'lle-de-France, Monsieur Franck
LE BOHELLEC

ET
L’ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND ORLY SEINE-BIEVRE

Représenté par son Président en exercice, Monsieur Michel LEPRETRE

Préambule

Les études de prospectives scolaires (période 2011-2014) ont mis en evidence depuis
plusieurs années, l'accroissement tendanciel des effectifs scolaires a Villejuif et le besoin
recurrent de nouveaux équipements sur la ville. Les conclusions de I'étude livree en 2011,
« besoins sectorisés pour la rentrée 2012-2014 », indiquent que cette tendance se
confirme et qu'elle est notamment due aux effets de la construction neuve. Les
conclusions préconisent, dans le cadre d'une augmentation de la population locale,
I'extension d'un groupe scolaire existant a court terme (école Jean Vilar) et la construction
d'un nouveau groupe scolaire & moyen terme (projet de groupe scolaire dit des
Réservoirs). La derniére étude menée par la Ville en 2015 (évaluation des prospectives
scolaires a I'horizon 2020) confirme également la nécessité de construction du groupe
scolaire des Réservoirs répondant aux besoins futurs liés notamment a la programmation
nouvelle de logements sur le territoire et donc a l'accroissement démographique de la
population.
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Article 1 : Description du projet donnant lieu a la présente convention

l.a société CITIC a déposé un permis de construire, le 31 aolt 2017 sous le n® PC 94076
17 W 1074, pour un projet immobilier situé 1-3-5 rue Reulos, sur les parcelles cadastrées
O 43, 44 et 45. Cette opération prévoit 'a construction d'un ensemble immobilier
comprenant 33 iogements en accession et un commerce pour une surface de plancher
totale de 2 126 m?, accompagnés de 28 places de stationnement.

Consciente de l'impact produit par la construction de logements neufs sur les effectifs
scolaires et la charge que cela constitue en matiére d'équipements nouveaux, la société
CITIC a proposé que le projet contribue proportionnellement a I'effort d'équipements de la
ville en matiére de locaux scolaires

Article 2 : Périmétre du projet urbain partenarial

La présente convention de projet urbain partenarial a pour objet la prise en charge financiére,
qui sera acquittée par la société CITIC d'une partie des équipements publics dont la
réalisation par la ville est rendue en partie nécessaire par |'opération de construction situge 1-
3-5 rue Reulos a Villejuif, sur les parcelles cadastrées O 43, 44 et 45, ces derniéres se
situant dans le secteur du projet de Groupe scolaire des Réservoirs.

Le périmétre d'application de la présente convention est délimité par le plan (base du plan
cadastral) joint en annexe 1 a la présente convention,

Article 3 ;: Programme des équipements publics

La Ville a décidé de réaliser un effort d'investissement tel qu'il ressort des études réalisées
qui soulignent & court terme et moyen terme l'accroissement de la capacité d'accueil des
écoles élémentaires et maternelles a Villejuif. Ainsi, par délibération du 26 Juin 2015, le
Conseil municipal a approuvé le programme de l'opération relatif au projet de construction du
groupe scolaire des Réservoirs, a approuvé le planning prévisionnel de I'opération et a estimé
le colit global de 'opération & 18 954 215 € H.T. soit 22 745 058 € T.T.C.

Le colt du programme de construction du groupe scolaire des Réservoirs (cf. détail du colt
prévisionnel en annexe 2) est évalué a raison d'un montant de 22 745 058 € T.T.C pour une
capacité estimée de dix-sept classes. Ce montant comprend les colts de foncier, de
démolition, le confortement des carriéres, le souténement du talus, la construction du groupe
scolaire et les travaux de VRD. Le colt d'opération inclut les honoraires de maitrise d'ceuvre
géotechnique, de maitrise d'ceuvre, les frais du concours d'architecture, les assurances, les
bureaux de contréle, une assistance a maitrise d'ouvrage, etc (...).



Article 4 : Part du coiit des équipements publics a la charge du projet

Considérant que I'équipement public projeté a des capacités qui excédent les besoins de
I'opération réalisée par la société CITIC, il y a lieu d'appliquer une régle de proportionnalité.

La part proportionnelle du co(it de construction du Groupe scolaire a charge de la société
CITIC est calculée sur la base du nombre d'enfants admis en classe maternelle et élémentaire
pouvant étre généré par ce projet de 33 logements. Cette part est estimée a partir de ratios
d'usage défini dans la derniére étude prévisionnelle d'effectifs scolaires (Juin 2015), soit 0,24
enfants par logement.

La répartition des colts des équipements publics est établie a partir du co(t de la construction
du groupe scolaire des Réservoirs pour I'équivalent de dix-sept classes d'un montant de
22 745 058 € T.T.C. et pour une capacité estimée de 460 éléves supplémentaires, soit un co(t
de la place a environ 49 500 €.

A ce chiffre est affecté un abattement considérant le fait que le financement des équipements
publics se fait communément & partir du produit des impositions locales, des dotations de

I'Etat et d'éventuelles subventions.

L'apport consécutif & l'opération est estimé a environ 8 éléves supplémentaires. L'abattement
proposé conventionnellement est de 41,8 %, soit une somme proportionnelle arrondie
conventionnellement définitivement & 165 000 €.

Article 5 : Délai prévisionne! de réalisation des équipements publics

Le délai de réalisation des équipements publics est celui visé 2 la présente convention,
soit une mise en ceuvre des travaux en juillet 2017, et une date d'achévement prévue pour
juin 2019 au plus tard (cf. planning prévisionnel en annexe 3) ; sauf cas fortuits et de force
majeure, au titre desquels une prorogation automatique de 12 mois supplémentaires
pourra étre appliquée en cas de besoin au délai total de realisation des travaux.

Article 6 : Exonération de la part communale de la Taxe d’'Aménagement

Le présent projet sera exonéré de la part communale de la taxe d'aménagement, au titre de la
présente convention de PUP.

La durée d'exonération de la part communale de la taxe d'aménagement est de 10 ans a
compter de l'affichage de la mention de la signature de la convention en mairie.



Article 7 : Paiement de la participation au titre de la convention de PUP

Le paiement de !a participation d'un montant de 165 000 € sera effectué a la ville a compter
de la Déclaration d'Ouverture de Chantier (DOC).

Un titre de recette sera émis par la ville a cet effet.

Article 8 : Garanties conventionnelles

Si les équipements publics définis & I'article 3 ne sont pas achevés dans les délais prescrits
par la présente convention, |a participation représentative du co(t des travaux non réalisés
sera restituée a la société CITIC dans un délai de 6 mois a compter de sa demande de
remboursement, sans préjudice d'éventuelles indemnités fixées par les juridictions
competentes.

Article 9 : Application de la convention

Autorisation a été donnée au maire de la ville de Villejuif pour signer ia présente convention
par délibération du Conseil Municipal en date du 26 janvier 2018.

Autorisation a été donnée au président de I'établissement public territorial Grand Orly Seine
Biévre par délibération du Conseil du Territoire en date du 13 fevrier 2018.

La présente convention est exécutoire a compter de l'affichage de la mention de sa signature
en mairie. Cette derniére sera publiée au recueil des actes administratifs.

Il est par ailieurs précisé que la présente convention accompagnée du document graphique
faisant apparaitre le périmétre concerné est tenue a la disposition du public en mairie.

Article 10 : Condition corrélative de réalisation des présentes

La conclusion de la présente convention étant nécessitée par les besoins en équipements
publics supplémentaires susceptibles d'étre générés par la réalisation de l'opération
immobiliére susvisée envisagée par la société CITIC, I'objet de la présente convention est
nécessairement conditionné a la réalisation effective, par la société CITIC, de son projet
immobilier ; celle-ci sera rendue possible par 'obtention du permis de construire déposé en
mairie et de toutes autres autorisations administratives et d'urbanisme qui s'avéreraient
nécessaires et la mise en ceuvre desdites autorisations administratives suivant I'obtention



de leur caractére exprés et définitif {expiration des délais de recours des tiers et de retrait
administratif) et i'acquisition définitive de l'assiette fonciére.

QOutre les conditions visées ci-dessus, la présente convention s'éteindra automatiquement de
plein droit entre les parties si la société CITIC devait renoncer, pour des raisons qui Jui sont
propres, aux travaux projetés.

Article 11 : Substitution

La société CITIC aura la possibilité de se substituer a une tierce personne morale dans le
bénéfice de la présente convention, mais sous réserve que ladite société reste solidairement
tenue avec le substitué des obligations nées de la présente convention.

Article 12 : Avenants

Toutes modifications éventuelles des modalités d'exécution de la présente convention de
projet urbain partenarial doivent faire I'objet d'avenants a la présente convention.

Fait a Villejuif, Le

En trois exemplaires originaux
Pour la Société CITIC

Monsieur Christian VIDAL

Pour la COMMUNE DE VILLEJUIF

Le Maire, Franck LE BOHELLEC

Pour 'ETABLISSEMENT PUBLIC GRAND ORLY SEINE-BIEVRE

Le Président, Michel LEPRETRE






ANNEXE 2

Estimation du colt prévisionnel des travaux et de I'opération

VILLE DE VILLEJUIF - 94800

NOUVEAU GROUPE SCOLAIRE

Site "LES RESERVOIRS"
ETUDE DE PROGRAMMATION

Valeur jany 2015 | EDITION 22/05/35 v.3 ]

ESTIMATION DU COUT PREVISIONNEL DES TRAVAUX ET DE L'OPERATION
Phase : Etude de programmation

1cipales don Surfaces

Surface terrain 4000 m2env.
Surface Batiment - superstruct, 5550 m2env.
Nombre {otal de classes 17 Classes compris ADL
Classes élementaires 11 Classes
Classes matemnelles 6 Classes
ESTIMATION COUT suif. Rafios Totaux
PREVISIONNEL DES TRAVAUX m2 €n €nht
Batiment - superstructure 4946 2100 10 3686 600 |€t
Préaux Intégrés , abris divers 600 1000 600000 |€nt
Cours de récréation 1500 200 300000 |(€nt
Parvis + Aires de service et vid 500 300 150000 |€nt
Piéparation terrain démol. & adaptal. Ens. 400000 |€ht
Confortemt catriére, talus, fondations speciales Piovision 1000 000 [€ht

TOTAL ENVELOPPE PREVISIONNELEL DES TRAVAUX 12 836 600 J_lEHT
Pour Information
ESTIMATION DES HONORAIRES ET FRAIS DIVERS (en % du colt travaux hi)
Prastations écart % moyen indicalif du codt travx HT
Eludes de gol Forfait | 804 A40KE 3500000 |€nt
Etudes topo , géomélre Forfait 20480 K€ 2500000 €N
Maitrige d'ceuvre (architecte + BET ) 8412% 10,00% ! 283 660,00 |€N
Chantier /Ordonnanct Pilofage Coordinat. (OPC)| 244 % 2,50% 32001500 |€N
Contréle Technique- B.C (Bureau de Contrdie) | 142 % 1,50% 192 549,00 |€nt
Coordination P8 (Oécurilé Prolection 8anté) | 142% 1,50% 192 549,00 |€ht
Congduite opération ou Mandat 245% - -
Assurance Dommage Ouvrage 145% 2,00% 256 732,00 €M
Aléas, imprévus , 10 4 20% 10,00% 1 263 660,00 |€ht

ESTIMATION HONORAIRES ET FRAIS DIVERS 3655 065,00 € [ €M
RECAPITULATIF
ENVELOPPE PREVISIONNELLE DES TRAVAUX 12 836 600,00 € |HT
ESTIMATION HONORAIRES ET FRAIS DIVERS 3655 065,00 € |HT
ACQUISITION FONCIERE 2062 650,00 € |HT
AMENAGEMENT MOBILIER CLASSES ET RESTAURATION 500 000,00 € |HT

ENEMBLE HT| 18 9564 215,00 € |HT
TVAG20% | 3790 843,00 €
ENSEMBLE TTC | 22 745 058,00 € |TTC

Philippe Monnot programmiste - 22 mai 2015




ANNEXE 3

Planning prévisionnel

Phases

Périodes

Conseil municipal pour I'approbation du
programme avec un colt global de I'opération, un
phasage et une décision sur le lancement d'un
concours de maitrise  d'osuvre {modalites,
membres du jury).

Conseil municipal
26 Juin 2015

Concours d'architecture pour désigner le maitre
rd'ceuvre

Juillet 2015 a Février 2016

Etudes architecturales

Février a Octobre 2016

Validation de I'Avant-projet Définitif ~ (APD),

autorisation du permis de construire, et du
lancement des marcheés de travaux

Conseil municipal, fin du
1' semestre 2016

Dépét du Permis de Construire et instruction
Recours des tiers

Aolt 2016

Préparation du dossier de Consultation des
Entreprises (DCE)

Novembre a Décembre
2016

Lancement des marchés de travaux (procédure
formalisée)

Juillet a Sept. 2017

Chantier (24 mois dont 3 mois de préparation

Juillet 2017 a Juin 2019




VILLEJUIF

République Frangaise
Liberté - Egalité - Fraternité

Hétel de Ville
Esplanade Pierre-Yves-(osnier
94807 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 00
Fax 0145 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice ; 45

Certifie avoir fait afficher ce
Jour a la porte de la Mairie le
comple rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
di 9 fevrier 2018

, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, le neuf février, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 19h42.

PRISENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO (arrivé a 19h57),
M. OBADIA, Mme OUCHARD, M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO,
M.BOUNEGTA, Mme GRIVOT, M. BOKRETA, M. MILLE, Mme LE BAIL,
Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M.LECAVELIER,
Mme ARLE, Mme LEYDIER, Mme GANDAIS, M. HAREL, M. VIDAL,
Mme LAMBERT-DAUVERGNE, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER  (jusqu'a 00h00), Mme HAMIDI (usqu'a 00h40),
M. FERREIRA NUNES, Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA,
M. PERILLAT-BOTTONET, M. LAFON, Mme TAILLE-POLIAN,
Mme KADRI, M. GIRARD, M. BULCOURT, Mme TIJERAS

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme CASEL par Mme DUBOILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par Mme YAPO

M. YEBOUET par M. LE BOHELLEC

M. BADEL par Mme LEYDIER

Mme THOMAS par Mme LAMBERT-DAUVERGNE
M. GABORIT par M. HAREL

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES (de 11h45 a 00h00)
Mme HAMIDI par M. LIPIETZ (& partir de 00h40)
Mme BOYER par Mme GANDALIS (& partir de 00h00)

ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme DUMONT-MONNET

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & [’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été proecédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. Mme DUBOILLE a été désignée pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

Accuseé de réception en préfecture
094-219400769-20180209-002_10-DE

Recu le 22/02/2018

e —————




DELIBERATION N° 10/2018 SEANCE DU 9 FEVRIER 2018

OBJET : APPROBATION D’UNE CONVENTION DE PUP (PROJET
URBAIN PARTENARIAL) ENTRE LA SOCIETE SCCV 12/14 IMPASSE
ROHRI, LA COMMUNE DE VILLEJUIF ET L’ETABLISSEMENT
PUBLIC TERRITORIAL GRAND ORLY SEINE BIEVRE POUR UN
PROJET IMMOBILIER SITUE AU 12/14 IMPASSE ROHRI

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code de I’urbanisme, et notamment les articles L. 332-11-3 et L. 332-
11-4 ;

VU le Plan Local d’Urbanisme ;

VU la délibération du 26 juin 2015 approuvant le programme de I’opération
relatif au projet de construction du groupe scolaire des Réservoirs, le planning
prévisionnel et le colt prévisionnel global ;

CONSIDERANT le permis de construire en cours d’instruction déposé le 18
septembre 2017 par la société¢ SCCV 12/14 impasse Rohri sous le n® PC 94076
17 W 1077, en vue de réaliser 33 logements situé¢ 12/14 impasse Rohri.

CONSIDERANT que le projet se situe dans le secteur du futur groupe scolaire
des Réservoirs.

CONSIDERANT que conformément aux dispositions de I’article L.332-11-3
du Code de I'Urbanisme, le projet urbain partenarial permet a la ville de faire
participer un aménageur, un constructeur ou un propriétaire, au cofit des
équipements publics rendus nécessaires par son opération.

CONSIDERANT qu’il est proposé la conclusion d’une convention de PUP
afin de faire participer la société SCCV 12/14 impasse Rohri au financement
d’équipements publics.

CONSIDERANT la compétence de 1’Etablissement Public Territorial Grand-
Orly Seine Biévre en mati¢re de PLU.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Articte 1 : Approuve la convention de Projet Urbain Partenarial (PUP) entre la
société SCCV 12/14 Impasse Rohri, la ville de Villejuif et I’Etablissement
Public Territorial Grand Orly Seine Biévre, annexée a la présente délibération,
pour un projet immobilier situé¢ 12/14 impasse Rohri a Villejuif sur les
parcelles cadastrées A 142 et 143.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention, jointe en
annexe.



Article 3: Précise qu’en application de l'article 1.332-11-4 du Code de
I’urbanisme, les constructions édifiées dans le périmeétre de la convention sont
exclues du champ d’application de la part communale de la taxe
d’aménagement (ou de toute autre taxe qui lui serait substituée) pendant une
durée de 10 ans, & compter de I’affichage en mairie de la mention de la
signature de la convention,

Article 4 : Dit que les recettes seront imputées au prochain budget au chapitre
13.

BOHELLEC
aire
nal d’Ile-de-France

Adoptée a 25 voix pour ; 3 voix contre ; 16 abstentions



CONVENTION DE PROJET URBAIN PARTENARIAL (PUP)

Articles L.332-11-3 et L.332-11-4 ; R.332-25-1 a R.332-25-3 du code de |'urbanisme

CONVENTION DE PRCJET URBAIN PARTENARIAL

En application des dispositions des aricles L. 332-11-3 et L. 332-11-4 du code de
l'urbanisme, la présente convention est conclue entre :

La société SCCV 12/14 Impasse Rohri ou toute société qui lui serait substituée, représentée
par M. Thomas GICQUEL

ET
La COMMUNE DE VILLEJUIF

Représentée par Monsieur le Maire, Conseiller Régional d'lle-de-France, Monsieur Franck
LE BOHELLEC

ET
LETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND ORLY SEINE-BIEVRE

Représenté par son Président en exercice, Monsieur Michel LEPRETRE

Préambule

Les études de prospectives scolaires (période 2011-2014) ont mis en évidence depuis
plusieurs années, I'accroissement tendanciel des effectifs scolaires a Villejuif et le besoin
récurrent de nouveaux équipements sur la ville. Les conclusions de I'étude livrée en 2011,
« besocins sectorisés pour la rentrée 2012-2014 », indiguent que cette tendance se
confirme et qu'elle est notamment due aux effets de la construction neuve. Les
conclusions préconisent, dans le cadre d'une augmentation de la population locale,
I'extension d'un groupe scolaire existant a court terme (école Jean Vilar) et ia construction
d'un nouveau groupe scolaire & moyen terme (projet de groupe scolaire dit des
Réservoirs). La derniére étude menée par la Ville en 2015 (évaluation des prospectives
scolaires a I'horizon 2020) confirme également la nécessité de construction du groupe
scolaire des Réservoirs répondant aux besoins futurs liés notamment a la programmation
nouvelle de logements sur le territoire et donc a I'accroissement démographique de la
population.

Vi et annexé 3 ma délibération n° /Io/fozf 3
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Article 1 : Description du projet donnant lieu a la présente convention

La société SCCV 12/14 Impasse Rohri a déposé un permis de construire, le 18 septembre
2017 sous le n°® PC 94076 17 W 1077, pour un projet immobilier situé 12/14 impasse
Rohri, sur les parcelles cadastrées A 142 et 143. Cette opération prevoit la construction
d'un ensemble immobilier comprenant 33 logements en accession pour une surface de
plancher totaie de 2 289 m?, accompagnés de 34 places de stationnement.

Consciente de l'impact produit par la construction de logements neufs sur les effectifs
scolaires et la charge que cela constitue en matiére d'équipements nouveaux, la société
SCCV 12/14 Impasse Rohri a proposé que le projet contribue proportionnellement a
I'effort d'équipements de la ville en matiére de locaux scolaires.

Article 2 : Périmétre du projet urbain partenarial

La présente convention de projet urbain partenarial a pour objet la prise en charge financiére,
qui sera acquittée par la société SCCV 12/14 Impasse Rohri d'une partie des équipements
publics dont la réalisation par la ville est rendue en partie nécessaire par I'opération de
construction située 12/14 impasse Rohri a Villejuif, sur les parcelles cadastrées A 142 et
143 ces derniéres se situant dans le secteur du projet de Groupe scolaire des Réservoirs.

Le périmétre d'application de la présente convention est délimité par le plan (base du plan
cadastral) joint en annexe 1 a la présente convention.

Article 3 : Programme des équipements publics

La Ville a décidé de réaliser un effort d'investissement tel qu'il ressort des études réalisées
qui soulignent & court terme et moyen terme l'accroissement de la capacité d'accueil des
écoles élémentaires et maternelles a Villejuif. Ainsi, par délibération du 26 Juin 2015, le
Conseil municipal a approuvé le programme de I'opération relatif au projet de construction du
groupe scolaire des Réservoirs, a approuve le planning prévisionnel de 'opération et a estimé
le co(t global de I'opération a 18 954 215 € H.T. soit 22 745 058 € T.T.C.

Le colt du programme de construction du groupe scolaire des Réservoirs (cf. détail du colt
prévisionnel en annexe 2) est évalué a raison d'un montant de 22 745 058 € T.T.C pour une
capacité estimée de dix-sept classes. Ce montant comprend les colts de foncier, de
démolition, le confortement des carriéres, le souténement du talus, la construction du groupe
scolaire et les travaux de VRD. Le colt d'opération inclut les honoraires de maitrise d'ceuvre
géotechnique, de maitrise d'ceuvre, les frais du concours d'architecture, les assurances, les
bureaux de contréle, une assistance a maitrise d'ouvrage, etc (...).



Article 4 ; Part du colit des égquipements publics a la charge du projet

Considérant que I'équipement public projeté a des capacités qui excédent les besoins de
l'opération réalisée par la société SCCV 12/14 Impasse Robhri, il y a lieu d’appliquer une regle
de proportionnalité.

La part proportionnelle du colt de construction du Groupe scolaire a charge de la société
SCCV 12/14 Impasse Rohri est calculée sur la base du nombre d'enfants admis en classe
maternelle et élémentaire pouvant étre généré par ce projet de 33 logements. Cette part est
estimée a partir de ratios d'usage défini dans la demiére étude prévisionnelle d'effectifs
scolaires (Juin 2015), soit 0,24 enfants par logement.

La répartition des colts des équipements publics est établie & partir du colt de la construction
du groupe scolaire des Réservoirs pour I'équivalent de dix-sept classes d’'un montant de
22 745 058 € T.T.C. et pour une capacité estimée de 460 éléves supplémentaires, soit un codlt
de la place a environ 49 500 €.

A ce chiffre est affecté un abattement considérant le fait que le financement des équipements
publics se fait communément a partir du produit des impositions locales, des dotations de
I'Etat et d’éventuelles subventions.

L'apport consécutif a 'opération est estimé a environ 8 éléves supplémentaires. L'abattement
proposé conventionnellement est de 41,8 %, soit une somme proportionnelle arrondie
conventionnellement définitivement a 165 000 €.

Article 5 : Délai prévisionne! de réalisation des équipements publics

Le délai de réalisation des équipements publics est celui visé & la présente convention,
soit une mise en ceuvre des travaux en juillet 2017, et une date d'achévement prévue pour
juin 2019 au plus tard (cf. planning prévisionnel en annexe 3) ; sauf cas fortuits et de force
majeure, au titre desquels une prorogation automatique de 12 mois suppléementaires
pourra étre appliquée en cas de besoin au délai total de réalisation des travaux.

Article 6 : Exonération de la part communale de la Taxe d'Aménagement

Le présent projet sera exonéré de la part communale de la taxe d'aménagement, au titre de la
présente convention de PUP.

La durée d'exonération de la part communale de la taxe daménagement est de 10 ans a
compter de |'affichage de ia mention de la signature de la convention en mairie.



Article 7 : Paiement de la participation au titre de la convention de PUP

Le paiement de |a participation d'un montant de 165 000 € sera effectué a la ville a compter
de la Déclaration d’Ouverture de Chantier (DOC).

Un titre de recette sera émis par la ville a cet effet.

Article 8 : Garanties conventionnelles

Si les équipements publics définis & l'article 3 ne sont pas achevés dans les délais prescrits
par la présente convention, la participation représentative du colt des travaux non réalises
sera restituée a la société SCCV 12/14 Impasse Rohri dans un délai de 6 mois a compter de
sa demande de remboursement, sans préjudice d'éventuelles indemnités fixées par les
juridictions compétentes.

Article 9 : Application de la convention

Autorisation a été donnée au maire de la ville de Villejuif pour signer la présente convention
par délibération du Conseil Municipal en date du 26 janvier 2018.

Autorisation a été donnée au président de I'établissement public territorial Grand Orly Seine
Biévre par délibération du Conseil du Territoire en date du 13 février 2018.

La présente convention est exécutoire & compter de 'affichage de la mention de sa signature
en mairie. Cette derniére sera publiée au recueil des actes administratifs.

Il est par ailleurs précisé que la présente convention accompagnée du document graphique
faisant apparaitre le périmétre concerné est tenue a la disposition du public en mairie.

Article 10 : Condition corrélative de réalisation des présentes

La conclusion de la présente convention étant nécessitée par les besoins en équipements
publics supplémentaires susceptibles d'étre générés par la réalisation de ['opération
immobiliére susvisée envisagée par la société SCCV 12/14 Impasse Rohri, I'objet de la
présente convention est nécessairement conditionné & la réalisation effective, par la
société SCCV 12/14 Impasse Rohri, de son projet immobilier ; celle-ci sera rendue
possible par |'obtention du permis de construire déposé en mairie et de toutes autres
autorisations administratives et d'urbanisme qui s'avéreraient nécessaires et la mise en
ceuvre desdites autorisations administratives suivant I'obtention de leur caractére exprés et



définitif (expiration des délais de recours des tiers et de retrait administratif) et I'acquisition
définitive de l'assiette fonciére.

Outre les conditions visées ci-dessus, la présente convention s'éteindra automatiquement de
plein droit entre les parties si la société SCCV 12/14 Impasse Rohri devait renoncer, pour
des raisons qui lui sont propres, aux travaux projetés.

Article 11 : Substitution

La société SCCV 12/14 !mpasse Rohri aura la possibilité de se substituer & une tierce
personne morale dans le bénéfice de la présente convention, mais sous réserve que ladite
société reste solidairement tenue avec le substitué des obligations nées de la préesente
convention,

Article 12 : Avenants

Toutes modifications éventuelles des modalités d'exécution de la présente convention de
projet urbain partenarial doivent faire I'objet d'avenants a la présente convention.

Fait a Villejuif, Le

En trois exemplaires originaux
Pour la Société SCCV 12/14 Impasse Rohri

Monsieur Thomas GICQUEL

Pour la COMMUNE DE VILLEJUIF

Le Maire, Franck LE BOHELLEC

Pour 'ETABLISSEMENT PUBLIC GRAND ORLY SEINE-BIEVRE

Le Président, Michel LEPRETRE



ANNEXE 1

Périmétre de la convention PUP
Projet 12/14 impasse Rohri

Parcelle cadastrée A n°® 142 et 143




ANNEXE 2

Estimation du colt prévisionnel des travaux et de I'opération

VILLE DE VILLEJUIF - 94800

NOUVEAU GROUPE SCOLAIRE
Site "LES RESERVOIRS"

ETUDE DE PROGRAMMATION

Valeur fanv 2015

ESTIMATION DU COUT PREVISIONNEL DES TRAVAUX ET DE L'OPERATION
Phase ; Etude de programmation

Piincipales , Surfaces
Surface tetrain 4000 m2 env.
Surface Batiment - superstiuct, 5550 m2 env.
Nombre tolal de classes 17 (_.} asses compris ADL
Classes élementaires 11 Classes
Classes mateinelles 6 Classes
[ESTIMATION COUT suif. Rafios Tolaux
PREVISIONNEL DES TRAVAUX m | €n € ht
Batiment - superstructure 4946 2100 10 366 600 |€ht
Préaux intégrés , abris divers 600 1000 €00 000 |€n
Cours de récréation 15600 200 300000 [€nt
Parvis + Alres de service et vrd 500 300 160000 |€ht
Piéparation terrain démol. & adaptat. Ens. 400000 |€nt
Confortemt carriére, talus, fondations spéciales Provislon 1 000 000 |€ht
| TOTAL ENVELOPPE PREVISIONNELEL DES TRAVAUX 12836600 €HT |
Pour information
| ESTIMATION DES HONORAIRES ET FRAIS DIVERS (en % du codf travaux hi)
Preslalions écart %s moyen indlealif du codt fravx HT
Eludes de sol Farfait 30 4 40 K€ 35 000,00 £ht
Eludtes fopo , géométie Forfait | 20430 K€ 25 000,00 |€M
Maitrise d'esuvre (architecte + BET ) 8412% 10,00% {283 660,00 |€M
Chantier /Ordonnanet Pilotage Coordinat (OPC)| 244 % 2,50% 32001500 |€M
Contrdle Technique- B.C (Bureau de Contrdle) | 142% 1,80% 192 549,00 |€n
Coordination 8P8 (Bécurité Protection Banté) | 142% 1,50% 192 549,00 |€nt
Conduite opération ou Mandat 245% - -
Assurance Dommage Ouvrage 145% 2,00% 256 732,00 |€M
Aléas, imprévus , 10 4 20% 10,00% 1 283 660,00 |€n
ESTIMATION HONORAIRES ET FRAIS DIVERS 3665 065,00 € | €ht
RECAPITULATIF
ENVELOPPE PREVISIONNELLE DES TRAVAUX 12 836 600,00 € |HT
ESTIMATION HONORAIRES ET FRAIS DIVERS 3 5665 065,00 € |HT
ACQUISITION FONCIERE 2062 650,00 € |HT
AMENAGEMENT MOBILIER CLASSES ET RESTAURATION 500 000,00 € |HT
ENEMBLE HT| 18954 216,00 € |HT
TVAG20% | 3 790843,00 €
ENSEMBLE TTC | 22 745 058,00 € |TTC

Philippe Monnot programmiste - 22 mai 2015




ANNEXE 3

Ptanning previsionnel

Phases

Périodes

Conseil municipal pour l'approbation du
‘ programme avec un colt global de I'opération, un

' phasage et une décision sur le lancement d'un

‘ concours de maitrise d'oeuvre {modalités,
membres du jury).

Conseil municipal
26 Juin 2015

Concours d'architecture pour désigner le maitre
d'oeuvre

Juillet 2015 a Février 2016

Etudes architecturales

Février a Octobre 2016

Validation  de ['Avant-projet Définitif  (APD),

autorisation  du permis de construire, et du
lancement des marchés de travaux

Conseil municipal, fin du
1" semestre 2016

Dép6t du Permis de Construire et instruction
Recours des tiers

Aolt 2016

Préparation du dossier de Consultation des
Entreprises (DCE)

Novembre a Décembre
2016

Lancement des marchés de travaux (procédure
formalisée)

Juillet & Sept. 2017

Chantier (24 mois dont 3 mois de préparation

Juillet 2017 & Juin 2018






