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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 )}, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M, YEBQUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23n20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M, GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M, LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (2 partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément & I'article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [’article L.2121-15 du Code général des collectivii€s
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 14172017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : CONVENTION AU TITRE DU FONDS D’INVESTISSEMENT
REGIONAL (FIR) POUR LE FINANCEMENT DE L’ETUDE PRE-
OPERATIONNELLE DE FAISABILITE CONCERNANT LES
CENTRES MUNICIPAUX DE SANTE

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code de la santé publique, notamment ses articles L.1435-8 et L.1431-2,

VU le décret n® 2012-27]1 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention
régional des agences régionales de sante,

VU le budget communal,

CONSIDERANT que dans le cadre de I’appel & projets « soutien et
pérennisation des centres de santé en fle-de-France », la candidature des
centres municipaux de santé de VILLEJUIF a été retenue pour le financement
d’une étude de faisabilité & hauteur de 10 839 euros.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE

Article 1 : Approuve la convention au titre du Fonds d’Investissement
Régional (FIR) entre la commune de Villejuif et I’ ARS relative au financement
de 1’étude pré-opérationnelle de faisabilité concernant les centres municipaux
de santé.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire 2 signer ladite convention.

Article 3 : Dit que les recettes provenant de cette activité seront imputées au
budget communal, chapitre 74.

Hranck LE BOHELLEC
¥ " Maire
§ ‘.3- ller Régional d’lle de France

Adoptée a 34 voix pour et 10 abstentions
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CONVENTION
AU TITRE DU FONDS D’INTERVENTION REGIONAL (FIR)

C2017D0SAM126

Identification des signataires

Entre

L’AGENCE REGIONALE DE SANTE d’lle-de-France

Immeuble « Le Millénaire 2» - 35 rue de la Gare — 75935 PARIS cedex 19
Représentée par son Directeur Geénéral, Christophe DEVYS,

Ci-aprés dénommée I'ARS,

Et

Et la commune de Villejuif représentée par le Maire, Conseiller Regional d'lle-de-France,
sis Esplanade Pierre-Yves COSNIER 924 800 VILLEJUIF, et désignee sous le terme “la ville
de Villejuif', d'autre part

N° SIRET : 219 400 769 000 10

RIB: /BIC:
Nom du titulaire du compte: Mairie de Villejuif

Banque: Trésor Public

Domiciliation: Trésorerie de Cachan

Code IBAN: FR83 3000 1008 16D% 4300 0000 006
Code BIC: BDFEFRPPCCT

Vu les articles L. 1435-8 a 1435-11, R. 1435-16 a R. 1435-36 du code de la santé publique,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour
2012, notamment son article 65,

Vu la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014 de financement de la sécurité sociale pour
2015, notamment son article 56,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d'intervention régional des
agences regionales de santé,

Vu le décret n° 2015-1230 du 2 octobre 2015 relatif au fonds d'intervention régicnal
mentionne a l'article L. 1435-8 du code de la santé publique et l'article 56 de la loi de
financement de la sécurité sociale de 2015 qui permettent la mise en place de ce budget
annexe au sein des agences,

Vu l'arrété du 18 mai 2017 fixant pour 'année 2017 le mentant des crédits attribués aux
agences régionales de santé au titre du fonds d'intervention régional et le montant des
transferts prévus a I'article L.174-1-2 du code de la sécurité sociale,
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Vu la circulaire SG-CNAMTS N° SG/2012/145 du 9 mars 2012 relative aux modalités de
mise en csuvre du fonds d'intervention régional créé par l'article 65 de la loi de financement
de la sécurité sociale pour 2012,

Vu la circulaire N°SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relatives aux modalités de mise
en ceuvre du fonds d'intervention régional en 2017,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1- Objet de la convention

La présente convention a pour objectifs :

» definir les droits et obligations du centre de santé et de I'Agence régionale de santé
lle-de-France,

= formaliser e financement alloué,
= définir les modalités de suivi.
Article 2- Condition de prise en charge financiére

Une subvention d'un montant total de 10 839 euros est allouée au bénéficiaire au titre du
fonds régional d'intervention’.

Nature financement Montants |
Etude de faisabilité 10839 €
TOTAL 10 839 €

Le bénéfictaire s'engage a rendre compte de I'avancement et/ou réalisation du plan d'action
a 'ARS par la présentation des piéces justificatives précisées par la décision attributive de
financement émise suite a {a signature de la présente convention.

Aprés controle effectué par i'ordonnateur (ARS lle-de-France), 'Agent Comptable de [ARS
lle de France procéde au versement de la subvention au bénéficiaire sur ordre de paiement
de 'ARS.

Article 3- Engagements du bénéficiaire

Par fa signature de la présente convention, les centres de santé s'engagent a respecter les
obligations suivantes :

* répondre aux recommandations du Directeur général de 'ARS,

» fournir & 'ARS des points réguliers sur I'avancement du projet et sa ntise en
ceuvre,

' Dotation régionale FIR fixée chaque année par arrété du ministére des affaires sociales et de la santé publié au journal officiel
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= soumetire sans délai a I'ARS, toute modification ou évolution qui surviendrait
dans I'exécution du projet,

» transmettre a 'ARS le rapport d’activité des centres dés que ces derniers auront
éte établis,

*» se tenir a jour de ses obligations et/fou cotisations sociales, fiscales et
parafiscales.

Article 4- Le suivi de la convention
La convention fait I'objet d'un suivi annuel ayant pour objet de :

- évaluer I'impact de ce projet sur fe fonctionnement des centres et sur la prise en
charge des patients,

- contréler le bon usage des crédits ailoués.
Sont chargés du suivi de la convention :

~  Pour 'ARS, Madame Ludivine ROUX,
- Pour les Centres de santé, Monsieur le Docteur Marc ANTOINE, référent médical des
Centres de sant.

Article 5- Révision de la convention

A la demande des Centres de santé ou de I'ARS, les dispositions de la convention sont
modifiées par voie d'avenant :
- pour prendre en compte les modifications substantielles de I'environnement de la
structure et des missions qui iui sont confiées,
- pour revoir 'accompagnement financier consenti par I'ARS destiné a la réalisation
des orientations de la convention.

La demande de modification fait I'objet d'une discussion et d'un accord formalisé par voie
d'avenant portant sur I'objet de la modification, sa cause et toutes jes conséquences qu'elle
emporte.

Article 6- Résiliation de la convention

L'’ARS se réserve le droit de procéder a toute veérification qui lui paraitrait utile pour constater
le respect par les Centres de santé des obligations précitées a l'article 3 de la présente
convention.

Conformément aux dispositions de ['article R. 1435-33 du code de la santé publique, en cas
d'inexécution partielle ou totale des engagements prévus a Farticle 3 du présent contrat,
'ARS adresse au titulaire du contrat une mise en demeure motivée de prendre, dans un
délai d'un mois, les mesures nécessaires au respect de ses engagements. Le titulaire du
contrat peut présenter des observations écrites ou orales dans ce délai. Compte tenu de ces
éléments de réponse, ce délai peut étre renouvelé une fois pour la méme durée.

Si, au terme du délai accordé par 'agence regionale de santé, les mesures nécessaires au
respect des engagements n'ont pas été prises sans justification valable, 'ARS peut modifier
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ou résilier le contrat. |l peut décider le reversement de tout ou partie des financements déja
versés au titre des engagemenis non mis en ceuvre.

En dehors du cas d'inexécution partielle ou totale des engagements prévus a l'article 3 du
présent contrat, chacune des parties se réserve le droit de mettre fin a fa présente
convention sous réserve de I'enveoi d’'un courrier recommandé avec accusé de réception 3
lissue d'un préavis de deux mois.

Article 7- Durée de la convention et entrée en vigueur

La convention est conclue pour une durée de 1 an.
Elle prendra effet a compter de la date de signature de la présente convention.

Fait 8 PARIS en trois exemplaires originaux (dont un exemplaire pour 'Agence Comptable
de I'ARS lle-de-France), le

P/o Le Directeur général de FAgence Pour la commune de Villejuif
régionale de santé lle-de-France Le Maire,
Le Directeur du Pdle ambulatoire et Conseiller régional d’lle-de-France

Services aux Professionnels de sante

Pierre CUANHNON Franck LE BOHELLEC
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & I18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22n05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ @ 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément & l’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conscillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a larticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 142/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : REVERSEMENT DE LA SUBVENTION DE L’AGENCE
REGIONALE DE SANTE D’ILE-DE-FRANCE AU SIIM 94 DANS LE
CADRE DE SA MISSION CONCERNANT L’EVOLUTION DU
SYSTEME D’INFORMATION ET LA FORMATION DU PERSONNEL
MEDICAL DES CENTRES MUNICIPAUX DE SANTE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le budget communal,

VU la délibération n°158/2015du Conseil municipal du 16 décembre 2015
approuvant la convention au titre du Fonds d’Intervention Régional (FIR) avec

I’Agence Régionale de Santé (ARS) d’Ile-de-France,

CONSIDERANT que ladite convention a été signée le 28 décembre 2015 avec
I’ARS et que la subvention a bien ét€ versée au budget communal 2016,

CONSIDERANT que I’évolution des systémes d’information en service au
centre médical Pierre ROUQUES est a la charge du SI1IM 94,

CONSIDERANT que la Ville a confié au SIIM 94 P’acquisition des logiciels,
ainsi que la formation du personnel médical,

CONSIDERANT qu’il y a donc lieu de reverser ladite subvention au SIIM 94,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Autorise le reversement de la subvention de 13 000 € pergue de
I’ARS dans le cadre du FIR, au SIIM 94 pour l’acquisition de logiciels
permettant P’évolution du systéme d’information et la formation du personnel
médical.

Article 2 : Dit que la dépense en résultant sera imputée au chapitre 204,



Article 3 : Ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le
Préfet du Val de Marne.

i

»Frg "E BOHELLEC

gk b

/90 Maire
C(i__nsci Régional d’Ile-de-France

Adoptée a 44 voix pour
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] VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (& partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément & [’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a Iarticle 1.2121-15 du Code général des collectiviics
territoriales, il a été procédé A la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 143/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET: APPROBATION DE LA CONVENTION PORTANT
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT D’UN SERVICE
D’ACCUEIL MEDICAL INITIAL (SAMI) ENTRE LA COMMUNE DE
VILLEJUIF ET L’AMICALE DES MEDECINS DE VILLE DE
VILLEJUIF

VU le Code de Ia Santé Publique et notamment son article L 6311-1,

VU le Code de Déontologie Médicale relatif & la continuité des soins et 4 la
permanence des soins et notamment les articles 47, 77 et 78,

VU le budget communal,
VU le projet de convention joint & la présente délibération,

CONSIDERANT la volonté de 1’Association des médecins de ville de
Villejuif de poursuivre 1’organisation et le fonctionnement d’un Service
d’Accueil Médical Initial (SAMI) sur le 13*™ secteur de permanence des soins
de ville du Val-de-Mame, SAMI tmplanté sur la commune de Villejuif.

CONSIDERANT que la commune de Villejuif entend assurer une permanence
et une continuité des soins envers la population villejuifoise et en
complémentarité des structures hospitaliéres, et souhaite renouveler & cet égard
son soutien & cette initiative.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1: Approuve la convention a intervenir entre la commune de Villejuif
et I’Amicale des Médecins de ville de Villejuif, relative & I’organisation et au
fonctionnement d’un Service d’Accueil Médical Initial (SAMI) a Villejuif pour
I’année 2018.

Article 2 : Autorise le Maire 2 signer ladite convention portant sur 1’année
2018.



Article 3: Dit que les dépenses en résultant seront imputées au budget

communal au chapitre 011.

[}

e I'.'_-l BOHELLEC
f égio\[lal d’lle de France

Adoptée @ 44 voix pour



CONVENTION PORTANT ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
D’UN SERVICE D'ACCUEIL MEDICAL INITIAL {SAMI)
ENTRE LA COMMUNE DE VILLEJUIF ET L'AMICALE DES MEDECINS DE VILLE DE VILLEJUIF

Entre les soussignés

La commune de Villejuif
Représentée par son maire, Monsieur Franck LE BOHELLEC, autorisé a signer la présente convention
par délibération n® .....f2017 en date du 8 décembre 2017,

d’une part,

Et I’Amicale des médecins de garde de Villejuif
Représentée par son Président, le Docteur FOUGEROL,
d’autre part,

il a été convenu ce qui suit ;
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Sur l'initiative de 'Amicale des médecins de ville de Villejuif, et avec le soutien de la commune de
Villejuif, il est décidé de maintenir un SAMI sur le territoire du 13*™ secteur de permanence de soins
de ville du Val-de-Marne, SAMI implanté 3 Villejuif et créé le 1% juillet 2004.

Le SAMI a pour objet d’assurer la permanence et la continuité des soins pour la population de
Villejuif en complémentarité avec les structures hospitaliéres.

Le SAMI fonctionne tous les jours du lundi au vendredi de 20 heures a 24 heures, le samedi de 16
heures a 24 heures et les dimanches et jours fériés de 8 heures a 24 heures.

ARTICLE 2 : LES ENGAGEMENTS DES PARTIES A LA PRESENTE CONVENTION
Article 2.1, Les obligations de 'Amicale des médecins de Villejuif

L'Amicale des Médecins de Villejuif s'engage a gérer et faire fonctionner le Service d’Accueil Médical
Initial. |l est seul chargé du recrutement des professionnels de santé et de l'organisation des soins.

Le Conseil départemental du Val-de-Marne de I'Ordre des Médecins et I'Association des SAMI du
Val-de-Marne adressent chaque année le bilan de I'année précédente de I'activité des Maisons
médicales du département donnant ainsi des indications précises sur la fréguentation des SAMI, tant
sur le nombre et la fréquence des passages gque sur la composition de la patientéle ainsi que les
motifs de consultation.

L'Amicale est seule en charge de vérifier que les professionnels intervenant pour son compte sont
assurés en responsabilité professionnelle et civile.

délibération n® /“1-,2)‘26?4}
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Article 2.2. Les obligotions de la Commune de Villejuif

La Commune met a disposition des locaux situés au 49 rue Henri BARBUSSE 94800 VILLESUIF (annexe
du centre municipal de santé PASTEUR}, amé&nagés en cabinet médical. Il prend a sa charge exclusive
les frais afférents a ce local {assurances, eau, électricité, chauffage et tous autres a intervenir).

La Commune prend également a sa charge exclusive les frais de gardiennage du SAMI,

Le gardiennage est effectué par une société de service en contrat avec FAmicale des médecins de
ville de Villejuif.

Un budget prévisionnel pour Fannée 2018 a été établi 3 hauteur de 56 700 €.

La contribution de la ville est versée par trimestre, sur fa base du budget.

sur présentation de la facture définitive, dans un délai d’'un mois aprés la cléture de I'exercice, Ia
contribution de la ville sera régularisée.

Article 3 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est établie pour I'année 2018, et ne pourra pas donner lieu a reconduction
tacite. Toute reconduction du dispositif, dans des termes identiques ou différents, devra faire I'objet

d'une nouvelle convention expressément approuvée et signée, trois mois avant le début de I'année
suivante.

Fait a Villejuif, en 2 exemplaires originaux, e ... envenennenenes

Pour la commune de Villejuif Pour I'Amicale des Médecins de Garde
Le Maire
Conseiller Régional du Val de Marne Le Président

Franck LE BOHELLEC Dacteur FOUGEROL
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte 2 18h03.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00k43), M. LIPIETZ (arrivé & 18k15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR ;

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (2 partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. Il
peut délibérer sans quorum conformément & larticle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément 2 l'article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désipné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 144/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : CREAT!ON D’UN POSTE DE CHARGE DE MISSION
PARTENARIAT ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL (EPT)
GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

Vu le Code pénéral des collectivités territoriales,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Considérant que la création d’un poste de chargé de mission partenariat
Etablissement Public Territorial (EPT) Grand-Orly Seine Bi¢vre, placé sous la
responsabilité du directeur général des services municipaux, est indispensable
dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de territoire, des réflexions sur
I'organisation et les mutualisations d’activité, et faire face a l'imiplication
nécessaire et croissante des villes,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de créer un poste de chargé de mission partenariat
Etablissement Public Territorial (EPT) Grand-Orly Seine Bi¢vre qui assistera,
conseillera et représentera le directeur pénéral des services municipaux, si
besoin, au sein des instances du territoire, participera au développement du
territoire en contribuant aux travaux et 4 la définition des intéréts
communautaires tant sur le plan de la comipétence que des intéréts financiers de
la ville, mettra en ceuvre les outils de suivi, d’observation et d’évaluation des
dispositifs et assurera I’interface entre les directions de la ville et ’EPT dans le
cadre de la mise en place du projet et I’accompagnement au changement.

Article 2: Dit que ce poste correspond aux cadres d’emplois des
administrateurs, des attachés ou des ingénieurs territoriaux.

Article 3: A défaut de pouvoir recruter par voie statutaire, il pourra étre
procédé au recrutement d’un agent contractuel en vertu de article 3-3, 2° de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 : « Powur les emplois du niveau de la catégorie
A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctiomnaire n'ait pu éwre recruté dans les conditions
prévues par la présente loi », dont la rémunération sera établie, en fonction du



profil du candidat (dipldmes et expérience), en référence aux grilles indiciaires
des cadres d’emplois des administrateurs ou attachés ou ingénieurs territoriaux,
a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire correspondant.

Article 4 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

, égltqkal d’lle-de-France
oA 5

Adoptée & 42 voix pour
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) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSQ (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPQO
(départ a 23h00 )}, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR ;

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (4 partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017, Il
peut délibérer sans quorum conformément a [’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a D’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ét€ procédé & la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M, CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 145/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017
OBJET : CREATION D’UN POSTE D’ASSISTANT DE DIRECTION

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Considérant qu’il est nécessaire de renforcer les moyens d’action de la
direction de la santé et qu’a ce titre, la création d’un poste d’assistant de
direction Pexonérerait des taches de secrétariat, de gestion courante et
permettrait un suivi logistique permanent relatif & I’entretien des centres de
santé,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de créer un poste d’assistant de direction, rattaché a la
direction de la santé, afin d’assurer une mission d’appui a I’équipe de direction
en prenant en charge son secrétariat, la préparation et le suivi des réunions
d’équipe, la gestion des agendas, et en participant a I’exécution budgétaire et
tous travaux nécessaires a I’extraction de données et statistiques.

Article 2 : Dit que ce poste correspond au cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux.

Article 3 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

| RLE BOHELLEC
/ \Maire
er Régional d’Ile-de-France

Adoptée a 42 voix pour
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, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoque, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a4 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23k43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS {départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M, STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M, CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (& partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREJRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. Il
peut délibérer sans quorum conformément & ’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 146/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017
OBJET : CREATION D’UN POSTE I’ASSISTANT ADMINISTRATIF

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de renforcer 1'équipe du service
entretien meénager des batiments par la création d'un poste d’assistant
administratif afin d’assister le responsable du service ainsi que les quatre
responsables de secteurs, notamment dans la gestion administrative du
personnel,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de créer un poste d’assistant administratif, rattaché au
service entretien ménager des batiments, afin d’assurer la gestion
administrative du personnel {congés et absences diverses, comptabilisation des
heures supplémentaires, dispositif AEF...), gérer les plannings, organiser les
déplacements, préparer les réunions, assurer le secrétariat du service,

Article 2 : Dit que ce poste correspond aux cadres d’emplois des adjoints
administratifs ou des rédacteurs territoriaux.

Article 3 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

AIg E BOHELLEC

\4{\ “\Maire
Cons:jlﬁ fRégional d’Tle-de-France

Adoptée a 42 voix pour



VILLEJUIF

République Frangaise
Liberté + Egalité « Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre-Yves-(osnier
ou8o7 Villejuif Cedex

Tél. 01 45 59 20 0O
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice : 45

Certifie avoir fait afficher ce

Jjour a la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20171215-10_147ter-DE
Regu le 05/01/2018

VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire, La séance est ouverte 2 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ ¢ 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18hi5), M. STAGNETTO
(départ a 23h20)), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M, DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M, LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme QUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h(}5 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( & partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1l
peut délibérer sans quorum conformément & [article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a I’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ét€ procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil, M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 147/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017
OBJET : CREATION D*UN POSTE D’INSTRUCTEUR URBANISME

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de renforcer 1’équipe du service
urbanisme réglementaire face a4 I'augmentation significative du nombre de
demandes d’autorisation d’urbanisme due a I’attrait de la ville avec les deux
futures gares du Grand Paris, les projets d’aménagement d’envergure
métropolitaines comme la ZAC Campus Grand Paris et divers projets
immobiliers,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de créer un poste d’instructeur, rattaché au service
urbanisme réglementaire, afin d’instruire les demandes d’autorisation
d’urbanisme et assurer une mission d’accueil, de conseil ¢t de renseignement
aupres des pétitionnaires, particuliers et professionnels.

Article 2 : Dit que ce poste correspond aux cadres d’emplois des rédacteurs ou
des techniciens territoriaux.

Article 3 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

Franck/ .E BOHELLEC
« " Maire
iller Régional d’Tle-de-France

e Adoptée a 42 voix pour
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) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU YAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoque, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h035,

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a [8h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSCG (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ ¢ 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23n43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M, BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h235)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (& partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément a Particle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorit¢ des membres en exercice,
conformément a Iarticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ¢té¢ procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du consetl. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N°¢ 148/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : CREATION D’UN POSTE DE RESPONSABLE DU SERVICE
AFFAIRES GENERALES/ELECTIONS/ETAT-CIVIL/CIMETIERES

VU le Code général des collectivités territoriales,

YU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

VU I’avis du Comité Technique, du 9 novembre 2017, favorable a I’unanimité,

CONSIDERANT que la création d’un poste de responsable du service affaires
générales/élections/état-civil/cimetiéres, placé sous la responsabilité de la
directrice a la direction accueil et formalités, est nécessaire pour assurer la
gestion et le pilotage dans le contexte de regroupement de deux entités ¢n une
seule,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de créer un poste de responsable du service affaires
geénérales/élections/état-civil/cimetiéres.

Article 2: Dit que ce poste comespond au cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Article 3: A défaut de pouvoir recruter par voie statutaire, il pourra étre
procédé au recrutement d’un agent contractuel en vertu de 1’article 3-3, 2° de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 : « Pour les emplois du niveau de la catégorie
A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions
prévues par la présente loi », dont la rémunération sera établie, en fonction du
profil du candidat (diplémes et expérience), en référence aux grilles indiciaires
du cadre d’emplois des attachés territoriaux, 3 laquelle s’ajoutera le régime
indemnitaire correspondant.



Article 4 : Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget communal
- chapitre 012 - relatif aux charges de personnel.

nci’LE BOHELLEC
* Maire

Adoptée a 42 voix pour
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a [8h25), Mme QUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSQ (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET ({(départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M, LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M, LAFON, M, GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M, DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1l
peut délibérer sans quorum conformément 4 'article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a Darticle L.2121-15 du Code général des collectiviiés
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 149/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : DOTATION SOLIDARITE URBAINE ET DE COHESION
SOCIALE 2016

BILAN DE LA PROGRAMMATION « POLITIQUE DE LA VILLE »
2016 ET ETAT DES ACTIONS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
URBAIN ENTREPRISES AU COURS DE L’ANNEE 2016

VU la loi n°2007-1822 du 24 décembre 2007, notamment son article 139

VU la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février
2014

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article
L.1111-2

VU I’instruction CGET/DV/DVCU/PP/2017/87 du 10 mars 2017 relative 4 la
concrétisation des engagements de droit commun dans les contrats de ville

VYU le Compte Administratif 2016,

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE,

Article unique : Les rapports Politique de la Ville, retragant les actions de la
programmation 2016 du Contrat de Ville a ’échelle de la Ville et du Val de
Biévre et les actions des politiques publiques portées par la commune
identifiées dans le cadre de la dotation sociale urbaine mises en ceuvre au cours
de l'exercice concerné et les conditions de leur financement ont €€ présentés au
conseil municipal.

Franck’ BOHELLEC
' // Maire
Con(qgllerichlonal d'Ile-de-France

CRErT or -y i
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1 /BILAN FINANCIER DE LA PROGRAMMATION POLITIQUE DE LA VILLE 2016 a
VILLEJUIF

» Présentation de la programmation :

L’analyse de la programmation 2016 est réalisée sur la base des demandes de subventions [aites aupres
de I'Etat dans le cadre du Contrat de Ville et des quatticrs Prioritaires (Crédits spécifiques = BOP 147)
ct financements de droit commun. Afin didentifier toutes les actions portées par des associations y
compris en dircction des populations des quartiers en Veille active, nous regarderons les dispositifs
fléchés de la Politique de la Ville, les crédits de droit commun de I"Etat, mais aussi les crédits du
Département Politique de la ville pour les associations et du Territoire Grand Orly Seine Biévre dans le
cadre des Fonds FIL',

Les bilans, action par action, sont présentés dans [e chapitre sur I'utilisation de la DSU, a partir des
documents transmis par les portcurs au 30 juin 2017. La présentation suivante est réalisée sur Ia base des
notifications. Elle correspond a la programmation financiére 2016 pour le Contrat de Ville de Villejuif
(méme chose pour e rapport joint du Contrat de Ville du Val de Bieévre 2016).

s Présentation quantitative :

La programmation 2016 était ciblée sur I"éducatif ct les quartiers priotitatres. Elle est plus conséquente
ceile année, 42 projets contre 38 en 2015. En ajoutant les projets du FIL {6) cec sont 48 actions
développées au titre de la politique de la ville qui impactent les quartiers de la ville. 1.es projets
nouveaux sont plutdt portés par les associations. La Ville reste le porteur de projet principal. notamment
en 2016, a travers les actions de la stratégie territoriale de prévention de la délinquance et de fa lutte
contre la radicalisation (Crédits du FIPD) qui sont au nombire de 7 actions. alors quauparavant elles
étaient regroupéces dans un seul projet global. Ces actions n’apparaissent plus en 2017, les dispositions
de I'T'tat ayant changées, elfes ne sont plus instruites par les services de Ia Politique de la Vilie.

Nombre de projets 2016 | Association | Ville Total
Nouveaux I1 9 20
Reconductions 7 21 28
total i8 a0 48
Actions non financées 0 4 4

En tcnant compte uniquement des actions financées par UEtat au titre des crédits spécifiques (BOP
147}, on compte 17 actions portées par la Ville {(exceptionneliement cn 2016 ¢t dit a sa misc cn placc
tardive, le programme de Réussite Cducative est compté comme portage ville et non CCAS), et 12
actions associatives, soit 29 actions. Les 15 autres actions sont Nnancées sur d autres crédits ou par
d’autres partenaires. A noté que les financements de | Etat sont globalement recentrés sur la géographie
prioritaire (QPPV).

o Répartition des actions finaicées par guartier : y compris fe FIL (hors FIPD). wune action peut se
derouler dans plusieurs quartiers, elle n'est compté qui’une seude fois dans le quartier principal.

o Anmand Gouret (QPV) : | action,

e Julian Grimau (QPV) : pas d’action spécitique mais inclus dans les actions QVP et globale ville.
o Pasteur (quartier Veille) : 3 actions, exé 3 ma déliberation ° A "279/11

s Alexandre Dumas (QPV) : 8 actions, =

o A5 42 [2odF

s les quartiers sud (QPV) : 18 actions.
o Les 3 QPV : 2 actions, gt Le Marre de Vi

e  Ville: 8 actions.

T ORI 0 LDEAARNE

JBEEC AT

LFiL : Fonds d'initiative local & ¢ jour il y a trois fonds 1 2 appels a projets par an



Un effort tout particulier a permis de développer les actions sur le quartier Alexandre Dumas qui a de
gros besoins. Les actions ville touchent les QPV mais aussi les quarticrs de veille. Le quartier Sud est le
secteur ot 1l y a le plus d'initiatives favorisées par les structures d’accueil des publics (MP1. Maison
des Parents, Structures ouvertes, ...) ce qui permet de développer des actions avee les associations.

¢ Rappel des thématiques du Contrat de ville :
Les objeetifs du Contrat de Ville sont présentés a travers 3 grandes thématiques dit « piliers de I'Etat » :

# La cohésion sociale,
# Le développement éeonomique et I'emploi,
# Le cadre de vie et le renouvellement urbain.

Plus 5 axes transversaux :

La lutte contre les discriminations,
L égalité¢ Fenimes/Hommes.

La jeunesse,

Les mobilités.

La capacité d’agir des habitants.

YV VYV

Lcs projets présentés refevent du fonctionnement. Iinvestissement du contrat se retrouvera plutdt dans
les projets de renouvellement urbain ou finaneds par d autres partenaires (ANRU. Département. Région,
Bailleurs....) en crédits tléchés Politique de la Ville.

# Répartition des actions 2016 financées / par théme, en nombre de projet :

Pilicrs et Axes du CV | S/S thémes 2016 Ville | Asso. |Total
Coliésion sociale i3 16 29
Vivre ensemble 2 7 9
Education, Parentalité 3 0 3
ASL’ 3 0 3
Education et PRE’ 5 5 10
Educ.ation populaire, offre culturclle artistique ct 0 3 3
sportive
Santé 0 0 0
Acces aux droits 0 1 ]
Développement économique et emploi ] ] 2
Emploi et insertion professionnelle 1 ] 2
Attractivité €économique du territoire 0 0 0
Cadre de vie et renouvellement urbain 2 0 2
Qualité du cadre de vie ] 0 |
Mixité fonctionnelle des quartiers 0 0 0
Gestion durable et transition énergétique [ 0 ]
Conseils Citoyens 1 0 1
Pilicrs ¢t Axes du CV | Ville |Asso. |Total
Lutte contre les discriminations 0 0 0
Egalite feimmesomnes 1 0 1
Les mobilités 0 0 0

“ ASL : atelier sociolinguistique
3 - . . v, . .. - . .
PRL : Programme de Réussite Educalive (suivi individualisé des enfants)



La jeunesse 2 ! 3
Pilotage du CV i I
Prévention sécurité tranquillité publique (FIPD) 5 0 5
TOTAL A

La cohésion sociale représente 66 % des projets présentés : les actions éducatives sont les plus
nombreuses. Certaines actions sont de la compétence du Territoire Grand Orly Seine Biévre, comme la
mobilité, ou le développement économique et par conséquent elles sont développées a une échelle
intercommunale cf. rapport joint.

La thématique du vivre ensemble est particuli¢rement portée par des associations, notamment a travers

le dispositif FIL* dont la mobilisation des habitants reste le critére principal. Le FIL comptait cette
année 6 actions pour les quartiers en QPV mais aussi en veille active.

¢ Financement de la programmatien 2016 :

Répartition financiére du cout fotal de action par pilier et axe du Contrat de Ville :

. En 2Ql_5

Répartition du cout total par Pillers

5% ® cohéslion sociale

i Prev de la délinquance
13%
i Dev Eco et emplof

o Cadre de vie et renouy
Urbain

M Axes transversaux

m Ingénlerie

e« En2016

Répartition du co(t total par piliers

@ Cohésion soclale

M Frev de 1a délinquance
B Dév Eco et emploi

m Cadre de vie et Renouv

Urbain

| Axes transversaux

B Ingénierie

*FIL : Fonds d’Initiatives Locales (pour les petites associations et les associations structurées)




On compte plus de projets inscrits dans les thématiques des axes transversaux et un projet
supplémentaire en insertion / emploi avec la mise en place du Job Dating porié par la M2IE.

e Répartition de la demande de subvention a I’Etat (BOP 147) par pilier et proportion de
I’accord par rapport a la demande :

Financement Etat 2016
120% — o
100%

80% '
60% 50%
40% o595~ @ Demande en % Jcout total
20% - —10% - _ des demandes

0% ; | m %desaccords / demandes

A & ” S+ ¥

) & ’ . Q,,g“ & &\\é
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N'apparaissent pas dans ce tableau les financements de droit commun fléchés vers les quartiers Politique
de la Ville comme le BOP 163 (jeunesse) le BOP 104 (intégration) le FIPD (prévention de la
délinquance). Seuls deux projets ont été refusés par I'Etat (tous portés par la ville). Les accords suivent
globalement fa demande sauf pour I'ingénierie qui a encore diminué de moitié et qui ne sera plus
financée en 2017. De méme pour la chargée de mission GUP dont la participation financiére de I'Etat a
diminué de moitié. Les subventions se répartissent par projet dans une fourchette allant de 1 500 € a
10 000 €, la majorité des actions est subventionnée aux environs de 4 000 €.

o Répartition de la demande de subvention & PEtat (BOP 147) et de son accord par type de
porteur de projet :

Subventions ETAT 2016

160000 € —=a
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120000 €

100000 €
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60000€
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o€

Assoclation Ville




Dans I'ensemble, le financement 2016 en crédit politique de la ville (hors PRE) reste favorable a la ville
de Villejuif malgré une baisse par rapport a 2015 d’environ 15 %. Villejuif est la ville qui dépose le plus
de projets et regoit I'enveloppe la plus importante hors PRE. Mais ¢’est aussi celle qui a le moins de
(inancentent par habitant (environ 15 €). Il n’y a pas d’enveloppe financiére par habitant en QPV mais
un examen des projets par pertinence ct qualité, dans la limite de Penveloppe du Contrat de Ville dédiée
au Contrat de ville du Val de Bievre soit 438 600 € ce qui reste faible compte tenu du nombte de QPV.

¢ Bilan comparé par an :

Credits spécifiques par an (BOP 147) :

e 2010, 51 000 €.
> 2012......... 53 000 €,
e 2003 ... 62 500 €,
> 2014 .......75 000 €,
> 2015....... 117 000 €,
r 2016....... 104 200 €.

e La part des financements de droit commun :

[.'ftat, dans le nouveau Contrat de Ville, souhaite que la part de droit commun soit mobilisée et
propotrtionnellement plus importante que les crédits spécifiques (BOP 147). L’Etat intervient dans le
cadre d’autres dispositifs (¢[. tableau ci-dessous).

Dispositifs de I’Etat fléchés BOP Subvention 2016
Crédits Jeunesse BOP 163 2000€
VVV et ANCV 1 600 €
Prévention de la délinquance FIPD 20000 €
ASL (3 ateliers) BOP 104 15350€
Appel a projet de la DRAC 7000€
TOTAL 45950 €

l.a part de droit commusn la plus mobilisée est Ia part communale.

l.e Département finance uniquement les actions associatives dans le cadre de la Politique de la ville et ]a
comhune croise ces financements avec d autres dispositifs comme le FIL du Territotre Val de Bidvre.
La CAF intervient sur un dispositif parentalité de la Maison des patents a hauteur de 4 000 € et dans le
cadre des 3 CLAS de Villejutf soit pout 'année scolaire 2016/2017 : 17 097 €.

»  Droit commun Etat, BOP 147, Commune et Autre/ par thématiques :

I.e graphique ci-dessous permet de comparer [effort de chacun par thématique. la part de droit commun
dans les projets, la proportion de financement de la Commune et de I'Etat (BOP [47) et autre Etat.



Participation des financeurs en % par
thématique du Contrat de Ville

80%

B Autres financeurs

H Etat autre
m Etat Bop 147

o Commune

La participation financiére de la Commune est trés conséquente. La mobilisation des politiques
publiques municipales portées par chaque service de [a ville en faveur des habitants des quartiers
prioritaires est ’intervention partenariale la plus marquante du Contrat de Ville. Cette part communale
de la programmation est justifiée chaque année dans le rapport de la DSU (Dotation de Solidarité
Urbaine et de la cohésion sociale) qui était de 1.367 262 € en 2016. Cette enveloppe permet a la ville de
couvrir ses engagements en faveur des populations des quartiers du Contrat de Ville.

ar contre, la mobilisation du « droit commun » de 1'Etat se fait différemment selon les thématiques et
Appels 4 Projets : Il n’y a pas de financement de certains ministéres comme la Direccte” sur I'emploi,
pas de financement en fonctionnement de la Drihl®, pas de financement de la délégation au droit des
femmes. Concernant la prévention de la délinquance sont mobilisés uniquement les financements de
droit commun de I'Etat (FIPD). Une baisse des financements de droit commun de I’Etat est constatée en
2017 pour les ateliers sociolinguistiques (ASL). En effet, les crédits intégration aujourd hui ne prennent
en compte que les personnes primo arrivantes (ayant un n® de CAI ou CIR), la part financiére non
couverte est sollicitée auprés des crédits spéeifiques de la Politique de la Ville (BOP 147) qui
eompensent A peine le désengagement du droit commun de ' Etat.

- . . . xic % . - ¥ 3
Direccte : Direction régianale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi

® DRILH : Direction régianale et interdépartementale de I’hébergement et du logement



IV IDENTIFICATION ACTION PAR ACTION DE LA DSU

(4 partir des bilans communigués par les porteurs de projet an 30 juin 2017).
Je vous rappelle préalablement que le montant de la Dotation de Solidarité Urbaine per¢u par la Ville de
Villejuif pour l'exercice 2016 s'élevait 4 1.367.262 €.

1/LES ACTIONS D'EQUIPEMENT
A - Opérations lides a 'habitat :
# Acquisition en VEFA de 51 logements sociaux gpération « Grosmenil »
(Délibération du conseil municipal en date du 27 mars 201)5)
Objectif : Participer a la construction de logements sociaux et a ta mixité de I'habitat sur la ville,
surcharge foncicre.
Cofit : 153 513 € (aidc apportéc au bailleur OPH-Villejuil)
Financement : Ville de Villejuif : 153 513 €
#  Acquisition en VEFA de 19 lopements socianx an 9-11 houlevard Maxime Gorki
(Délibération du conseil municipal en date du 17 décembre 2014)
Objectil : Participer a la construction de logements sociaux et a la mixité de 1"habitat sur fa ville,
surcharge fonciére,
Coiit : 139 000 € (aide apportée au bailleur I'lmmobiliére 3I7)
Financement : Ville de Villejuif : 109 0006 €
B - Accompagncement ef amméngeement urbain :
7 Travaux divers, équipements de proximité, (Dumas, Lebon, Baquet, Neruda ct
Thibault)
Objectif : Futretien des terrains synthétiques, des équipements de proximité afin de favoriser la pratique
sportive autonome des jewnes des différents quariiers.
Coiit: 57 607 €
Financement : Ville de Villejuif: 37 647 €

7 Poste du chargd de mission rencuvellement Urbain et habitat :
Objectif . Accompagnement ef mise en place dut projet de PNRU
Coiit : 10 435 € (100 % ETP a partir d" octobre 20106)

2/ PILOTAGE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE
Le pilotage du dispositif Politique de la Ville est composé d’un chel de Projet rattaché

au Pole services a la population, citoyenuneté
Objectif : Piloter, animer et coordonner lc Contrat dc Ville :

# Faire le lien avec le pilotage du Territoire,

# Taciliter la prise en compte des quartiers prioritaires dans l'action municipale,

#Accompagner le développement d’actions nouvelles dans ces quartiers,

7 Accompagner les porteurs de projets,

» Ltablir le programme d'actions annuel, son suivi et ['évaluation du Contrat de Ville.
Coiit: 69 077 € (1 ETP)
Financement : Ville de Villejuif : 66 577 € ; Etat — Politique de la ville : 2 500 €

~ Fonctionnement de la GUP -
Objectif : Etat des lieux en marchant avec les habitants 5 promenades en 2016 au printemps. 1.a chargée
de mission étant partie de la collectivité en septembre 2016 ies diagnostics en marchant de 'automne
n’ent pu étre réalisés. Le poste est en cours de recrutement. Identification des dysfonctionnements et
suivi technique auprés de I'cnsemble des partenaires. Accompagnement des habitants dans le cadre de la
biodiversité.
Coiit : 37 654 €
Financement : Ville de Villejuif : 32 654 € : Etat — Politique de Ja ville : 5 000 €




3/ ACTION D'ACCOMPAGNEMENT SOCIALISATION

A - Accompagnement social et développement de [a citovenncté :

~ Accueil des cnfants non scolarisés pendant les ateliers de socialisation langagiéie
(ASL)
Objectif : Permettre i des parents ayant des enfants en bas dge de patticiper aux ASL. faire que la
charge d'un enfant ne soit pas un obstacle a la socialisation de la mére.
Bilan gualitatif de action 2016 : 11 enfants de 3 mois a 3 ans et leurs meres. Les mamans ont exprim¢
leur satistaction car Pentrée en maternclle a éeé facilitée. Mise en place d'un climat de confiance qui
favorise Fautonomie ¢t la séparation avec la mere, travail de socialisation des enfants.
Coiit: 12950 €
Financement : Ville de Villejuif : 9 950 € : Etat — Politique dc la ville : 3 000 €

» _Atelier dec Socialisation Langagiére (ASL quartier sud)
Objcctil : Faciliter I'autonomie des personnes dans les actes de [a vie quotidienne, souteniv la
compréhension de la société d'accueil, la participation & la vie collective et faciliter 'accés aux droits par
notamment la maitrise de la langue frangaise.
Bilan qualitatif de 'action : 1] existe deux types d”ASL un groupe de grands débutants qui a licu une
fois par semaine et un groupe ASL qui a lieu deux {ois par semaine. Au total se sont 50 personnes dont
17 primo avrivants (5 hommes et 45 femmes) de 20 pays différents. Le public est renouvelé a 65 %. Une
évaluation de fin de parcours permet de faciliter te parcours de formation vers d’autres structures. Les
apprenants ont participé a plusieurs ateliers culturels, visite de musée, de plusiewrs équipements
culturels de la ville. (Bilan fin juin)
Coiit : 35325 €
Financement : Ville de Villejuif : 29 495 € : Etat - BOP 104 : 5 330 €, usagers : 500 €

» ASL Pasteur :
Objectifl : Les atcliers Sociolinguistiques {ASL} de la Maison Pour Tous Jules Valles visent a
transmettre a des personnes non francophones non seulement des connaissances linguistiques mais
également celles relatives au fouctionnement des espaces sociaux de la société d’accueil. La MPT
proposc de développer les approches culturelles et 'autonomie dans les activités quotidiennes.

Bilan qualitatif de Vaction : L'atelier a démamé avec 17 personnes dont 11 primo-arrivants (dont I
homme et 16 femmes). Le groupe s'est renouvelé a 53 % avec Y nouvelles apprenantes. Plusieurs
personnes ont pu participer aux ateliers et a la vie de la MPT. Elles ¥ ont trouvé un espace de
socialisation adapté (couture. cuisine, danse. parlez-vous frangais, thédtre...). Différentes nationalités
sont présentes (brésilienne, égyptienne, maghrébine. chinoise. vietnamienne). La file d attente est
toujours importante.

Coiit: 18 386 €

Financement : Ville de Villgjuil : 13 591 € ; Etat - BOP 104 : 4 600 € : usagers : 195 C

» ASL Dumas :
Objectif : Permettre aux apprenant{e)s de développer leur autonomie sociale et favoriser leur insertion
professionnelle mais aussi découvrir les institutions et faveriser les rencontres pour éviter le repli dans le
quartier.
Bilan gualitatif de V'action : 1" Atelier a aceueilli 12 personnes (dont 3 hommes). dont 6 prime-arrivants.
Le groupe s'est fortement renouvelé pour des raisons d’embauche ou de déménagement. La diversité
des origines (6 nationalités différentes) a permis un meilleur apprentissage du frangais et une plus
grande ouverture aux autres. Nous constatons un probléeme récurrent dassiduité. les cours comptent cn
moyenne 9 petsonnes.
Coiit: 18476 €
Financement : Ville de Villejuif : 13 076 € ; Ftat - BOP 104 : 5400 €




7  Accompagnement administratif et juridigue de I'association «Nouvelies Voies» :
Objectif : Réalisation de 3 permanences hebdomadaires dans le quartier Alexandre Dumas, Pasteur et
quartiers sud de la ville. Les personnes exposent leurs situations et lcs problémes qu'clles rencontrent,
apres écoute, analyse et synthése, traitement des dossicrs. rédaction de courriers. accompagnement dans
les procédures juridigues et de contentieux. Les principaux prescripteurs sont les travailleurs sociaux du
service départemental et le service logement de la mairic.
Bilan gualitatif de U'action : 1n 2016, I'association a réalisé 134 permanences et 434 personnes ont ¢i¢
reques, Les besoins d'aecompagnement augmentent et les demandes sont particulicrement identifides sur
le logement 40.2 %. le droit des étrangers 16.1 %. le surendettement 20.1 %, les demandes
administratives 13.8 %.
Coiit: 75750 €
Financement : Ville de Villejuif : 12 500 € ; Ltat — Politique de la ville : 8 000 € ; DAS (CD 94) : 4 000
€ : CAF: 6 000 € : Aides privées : 7 500 € : contribution en nalure et bénévolat : 37 500 € 3 Vente de
produits : 250 €

B — Insertion sociale et proflessionnelle

# Association la Fabrik’ des outils dyvnamiques pour une dvnamigue vers ’emploi

Objectil : Faciliter I'insertion vers I'empler pour des adultes par des ateliers de remobilisation, de
simulations d’entretiens, CV dynamiques. Vidéo. ...

Bilan gualitatif de l'action : 1."action s’cst déroulée de décembre 2015 a juillet 2016. Elle a touché 27
participants dont 13 de Pespace dynamique d insertion en 9 ateliers et plusieurs journées de montages
vidéo travail sur les visuels de motivations.(bilan financier non transmis)

Coiit: 13 000 €

Financement : Ville de Villejuif : mise & disposition de salles ; Etat — Politique de la ville : 4000 € ,
deépartement : 2 000 € . association : 7 000 €

7 Job Dating
Objectif : Ouverture de la M2IE en septembre 2016. & partir de cette date mise en place des actions dans
un nouveau cadre. Les élus ont choist d alterner chaque année le Forum de 'emploi et les Job dating.
Trois Job dating ont été organisés : 1 fin 2016 ct 2 début 2017, & partir du fichicr des entreprises de fa
maison de l'insertion. des initiatives et de I"'emploi (M2IE). C'est un face a {ace avec un employeur
potentiel dans un entretien trés rapide. Les personnes présentes et les employeurs sont ciblés. Cette
démarche facilite I'insertion socio-professionnclle des publics en recherche d emploi en facilitant la
rencontre directe entre les entreprises et fes publics.
Bilan_gualitatif de l'action : Bilan du Job dating du mois de novembre 2016 : 300 postulants (tout
public) en fonction des métiers sélectionnés. 121 présélectionnés, 87 présents le jour J @ 31 obtichnent
un second entreticn, 4 sont pris en contrat en alternance, 5 cn CDL (Complété fin juin)
Coiit: 40 000 €
Financement : Ville de Villejuaf : 36 000 € ; Ftat — Politique de la ville : 4 000 €

C - Actions édueatives ¢t de lutte contre 'illettrisme :

7 Accompagnement a la scolarité des enlants du_quartier Dumas/ Hautes-Bruyéres
CLAS

Objectif : Fournir aux enfants une aide méthodologique. des relations susceptibles de faciliter
acquisition des savoirs. La présence des parents cst un ¢lément rassurant pour faciliter l'apprentissage,
'écoute et la concentration.
Bilan gualitatif de 'action : En 2016-2017, le Clas a suivi 45 enfants entre 6 et 11 ans provenant des
quartiers Dumas. Hautes-Bruyéres et Vercors. Ils sont répartis cn 3 groupes ddges sur la semaine. Bilan
fin juin, Cette année un travail en petit proupc d’enfants (5 max) entrant en 6™ leur est proposé pour
faciliter leur intégration au college.
Coiit: 39588 €
Financement : Vifle de Villejuil: 29 261 € . CAF : 7 327 € : Etat — Politique de la ville : 3 000 €




» Accompagnement a la scolarité des enfants des guartiers Sud /Centre social Eugene
Candon CLAS

Objectif : Fournir aux enfants une aide méthodologique, des rclations susceptibles de faciliter
l'acquisition des savoirs. La préscnce des parents est un élément rassurant pour faciliter 'apprentissage,
I'écoute et la concentration.
Bilan qualitatif de l'action : En 2016-2017, 3 groupes de 45 enfants. lls viennent des écoles Robert
Lebon, Paul Langevin et Marcel Cachin. Bilan fin juin Cette année plusieurs projets autour de la
mémoire des habitants avec des supports variés @ thédtre, photographic. arts plastiques. Actions éco-
citoyennes autour de la propreté dans le quartier...
Coiit : 45913 €
Financement : Ville de Villejuif : 38 528 € ; CAF : 4 885 € ; Etat — Politique de la ville : 2 500 €

» _Lutte contre le décrochage scolaire : CLAS Collégiens
Objectif : Fournir aux collégiens de Karl Marx (collége crn REP) des classes de la 6éme a la 3¢éme un
soutien individualisé et collectif (une aide méthodologique, des ouvertures culturelles, des soutiens dans
certaines matiéres) afin de faciliter I'acquisition des savoirs. Cette année ce soutien s’étend au cellége
Jean Lurgat pour les éléves les plus en difficulté.
Bilan gualitatif de Uaction : En 2016-2017, 60 jeunes bénéficient de cet accompagnement. Ils sont
répattis en 3 groupes de 20 éléves. Deux groupes sur la structure ouverte sud et | groupe a Alexandre
Dumas. Les éléves suivis sont proposés par 1'équipe pédagogique du collége. Le service jeunesse celte
année scolaire intervient sur la pause méridienne des 2 colléges : actions de citoyenncté, théatre. arts
plastiques. (Bilan détailté fin juin}
Colit : 44241 €
Financement : Ville de Villejuif : 35 356 € ; Etat - Politique de la ville : 4 000 ; CAF : 4 885 €

» Accompagnement individualisé dans le cadre du PRI
Objectif : Soutenir la réussite éducative et prévenir le décrochage scolaire des éléves des quartiers en
QQPV de la maternelle au collége. Mettre en place un parcours individualisé des enfants, en accord avec
leur famille, et assurer un suivi de la siluation de I'enfant pendant la durée du contrat proposé a la
famille afin d atteindre les objectifs fixés par la commission partenariale « équipe pluridisciplinaire de
suivi » (EPS).

Bilu qualitatif de Uaction : En 2016-2017. portée par Ilc CCAS la convention avec I’Etat a été signée en
fin d’année 2016. Seules les missions du coordonnateur ¢t du pilote ont pu étre définies avant la fin de
["annéde 2016. Les subventions percues de 1'Etat devront éire reversées en 2017.
Coiit: 8000 €
Financement : Ville de Villejuif : 5 518 € ; subvention Ville au CCAS : 2 482 € ; 1at : 50 000 € (A
rembourser).

~ L’association N° 1 formation organise 2 Clubs au secin_du collége Karl Marx :

Accroche toi et le Club Vis ta vie

Objectif : Clul « Vis ta Vie » : Fournir aux collégiens de Karl Marx (collége en REP) des classes de la
6¢me et Séme au travers de méthodes ludiques (canadiennes) un soutien en frangais et math afin d'éviter
le décrochage scolaire. Club « Accroche-toi » : Beaucoup d'éléves du college Karl Marx ne s'inscrivent
pas dans un processus d'apprentissage. Le sentiment de rejet est important. La méthode proposée par
I'association permet de travailler la valorisation de soi a partir des habitudes mentales et de découvrir
d'autres stratégies de réussites possibles en soi en 4éme et 3¢me.

Bilun gualitatif de Uaction : En 2016-2017, 35 jeuncs concernés choisis par le collége, effets sur les
résultals scolaires, Iassiduité des éléves, le comportement des éléves en groupe.

Coiit: 11700 €

Financement : Ville de Villejuif : 2 500 € ; Etat — Politique de la ville : 6 700 ; Conseil Régional d'lle
de France : 1 000 € ; Département 94 : 1 500 €

» Association Crée ton avenir {CTA ile de France) découyre ton potentiel




Objectif : 1."association propose aux collégiens en classe de 3éme qui ne trouvent pas de stage, une
semaine de découverte des métiers en consacrant plusicurs demi-journées de connaissance de
Pentreprise pour des visites en entreprise de la ville et un travail sur leur orientation, leurs motivations.
leurs principales compétences.

Bilan gualitatif de U'action : En 2016-2017, 20 jeunes concernés identifiés par les 5 colleges de la ville,
organisés en 2 sessions. Visites cn cntreprise : Enovasense, Casino. IFranprix, Secours pepulaire,
pharmacic de la piscine,... Ces stages ont permis aux jeunes d”acquérir du vocabulaire d’entreprise,
d’avoir une premiére expérienee professionnelle, de travailler autour des 10 compétences primaires. de
construire des liens entre eux notamment sur ce qu'ils font 4 I'école et ce gu’ils pourront faire dans le
monde professionnel.

Coiit: 13800 €

Financement : Ville de Villejuif : 1 800 € : Etat - politique de la ville : 4 000 € : Aides privées : 8 000
€

D - Soutien & la parentalité :

# DNMaison des parenis

Objectif : Offrir aux parents un lieu d'entraide, un espace d'échanges et ressources afin de valoriser la
fonction parentale tout cn rompant leur isolement. Accompagner les intitiatives des parents. Développer
ct améliorer I'accueil des familles notamment dans leur demande sociale. Développer des moments et
espaces de dialogue parental au plus pres des lieux de vie des habitants et notamment dans la relation a
[*école.

Bilan qualitatif de Uaction :

L'année 2016 a permis de rééerire e projet de service, Au-deld de Vorganisation interne de 1'éguipe, le
projet a mis en évidence les besoins non couverts qui seront développés en 2017. Des actions a
maintenit et renforcer (nombee de bénéficiaires 5 000 personnes de tous ages) :

s L Accueil et I'orlentation,

¢ [lespaee parents/bébés.

e Les rencontres entre parents,

¢ [.amédiation familiale,

e Laxe scolarité en lien avec les parents d’éléves,

e Lecs Atelicrs parents/enfants les mercredis,
» )’accompagnement de sotties entre parents ct ateliers mensucls « faire soi-méme ».
e Les actions hors les murs : implication dans les événements organisés par d’autres services et dans

les licux de vie des habitants (notamment des quartiers sud).
Coiit: 237 499 €
Financement : Ville de Villejuif : 222 499 € : Etat - Politique de la ville : 10 000 € ;
CAF:5000€

» Garderie Ephémére
Objectil : Apporter une solution d’accucil ponctuel (1x par semaine sur un trimestre) aux famitles
inserites dans un parcours d'insertion. Faciliter les démarches des parents (emplot, administratives,
personnelles, ...} Favoriser la socialisation des jeunes enfants dans le cadre d’un accueil collectif (12
places maxusmum).
Bilan qualitatif de Paction : La garderie Ephémeére sc trouve dans les tocaux de la Maison des Parents,
I"accueil et le suivi est réalisé par la MDP, ce qui permet une complémentarité d’action. L association
SCOP E2S qui porte la garderie Ephémére est financée par le Conscil Départemental du 94 et la CAF
pour I'implantation de plusicurs gardertes dans le département). Le principal prescripteur est le service
social du département. Le projet a démarré doucement en 2016 mais a ce jour il y a une liste d’attente.
Bilan le 21 juin
Coiit : 11 449 €
Financement : Ville de Villejuif : 7 449 € : Etat - Politique de la ville : 4 000 €

E — Soutien a la vie associative :




Objectif : Soutenir et développer les actions de proximité dans les quartiers du Contrat de Ville portées
par des associations afin de développer du lien social et du mieux vivre ensemble.

» Soutien des petites associations

Le Fonds d’Initiatives Locales (FIL} est une aide financiére apportéc par le Territoire Grand Orly Seine
Bievre, pour soutenir des actions des petites associations des quartiers prioritaives et les démarches
participatives.
Dans le cadre du FIL, la ville intervient en participant a la misc a disposition de matériels en plus des
subventions.
La ville accomipagne les projets des associations cn complément du Territoire et du Conseil
Départemental du 94 (Bilans qualitatifs non transmis, total des financements obtenus).
En 2016 cela a permis de financer 7 projets pour 7 associations :

e Nouvelles Voies : Café des habitants,

e APE Robert Lebon : Féte de I’Ecole,

e 3M33 : Atelier rencontres sorties « Oser parler frangais »,

e Solidarité «Boundou Village» : Cuisine du Mondc.

s Les amis de la librairic Points Communs : Prix litéraire des éléves,

o  Génération 2010 : Papoti Papota,

o Nénétouti : féte ses dix ans.
Coiit : 49 037 €
Financement : TI2ZVB : 21 400 € ; Ville de Villejuif : 7 750 € ; Etat - Politique de la ville : 2 (00 € ;
Conseil Départemental : 2 504 € ; aides privées : 12 737 € ; autres : 2 650 €

» Accompagnement des Conseils Citoyens
Objectif : Trois Conseils Citoycns ont €té mis en place a Villejuif (| sur chaque territoire en QPV), en 2
colléges, conformément au cadre réglementaire, un collége habitants sur la base d'un tirage au sort et un
college personnes ressources. Tous ont €té identifids sur la base du volontariat. Atin d accompagner les
premiéres rencontres des Conseils Citoyens et les aider dans leur démarche d’autonomie, la ville a
missionn€ un cabinet extérieur sur 8 mois en 2016.
Bilan gqualitatif de L'action : On compte de 3 3 4 rencontres minimum par conseil citoyen de mai
décembre 2016. Les Conscillers ont travaillé sur lcurs priorités d'actions, sur leurs besoins. Une
inauguration ofticielle s’est tenue le 5 décembre 2016 en présence de Monsieur Le Maire et de Madame
La Sous-Préfete. Les Conseillers Citoyens ont été associés le 21 novembre 2016, (5 représentants
maximum pouvaicnt étee présents par conscil citoyen), a la réanion du bilan de la programmation 2016
du Contrat de Ville. lls ont échangé avec les porteurs de projets (associations et services municipaux} les
premieres idées pour la programmation 2017. Cette réunion était présidée par I'élue chatgée de la
Politique dc 1a Ville.
Coiit: 39775 €
Financement : Ville de Villejuif : 34 775 € ; Etat - Politique de Ta ville : 5 000 €

F - Prévention de la délinguance et citoyenneté :

7 Strategie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance :
Objectif : 4 axcs ont été définis dans la stratégte territoriale de Villejuif (document en cours de
signature) en matiere de sécurité et de prévention de la délinquance.
Bilun gquulitatif de 'action - Actions principales initides en 2016 et qui se poursuivent cn 2017 :
Prévenir les risques d’ecmbrigadement ct ccux liés a internet et aux réscaux sociaux. (association
Olympio), Incluston des éleves exclus temporairement du collége, Accompagnement des familles des
jeunes délinquants. prévention des violences faites aux femmes. Actions de prévention routiére cn
direction des ¢léves et tout public, (Bilans non transmis. financements obtenus)
Coiit: 171 553 €
Financement  Ville de Villejuif : 151 553 € ; Etat - FIPD : 20 000 €




» Rallve citovenneté les clés de ma ville :
Objectif : Sensibiliser enfants et parents a la citoycnneté par des parcours découverte des institutions.
Développer le dialogue et I’échange avec les institutions. Changer les regards de part et d autre,
Bilan_qualitatif de I'action : Actions avce lcs jeuncs sur la citovenneté, parcours cn famille (en
plusieurs groupes) a 'aide d un Quiz pour questionner les professionnels des institutions. Présence des
patents d'éléves, du Club de prévention Espoir, pour découvrir les équipements de la ville et les
principales institutions (MJD. Mairie, médiathéque, coulisses du théitre, commissariat, caserne des
pompiers, centre de santé..). Participation de 110 personnes enfants, jeunes et adultes.
Coiit: 21200 €
Financement : Ville de Villejuif : 19 200 € ; Ftat - Politique de la ville : 2 000 €

# _Lutte contre les discriminations ¢t accés aux droits : égalité Femmes/Hommes
Objectil : Sensibiliser tous les publics aux discriminations qui touchent particulierement les femmes,
faire évoluer les représentations. Accueil tndividualisé dcs sitnations de eonflits infra-familiaux
notamment les violences faites aux femmes.
Bilan qualitatif de U'action : en 2015 la ville a véalisé un diagnostic sur la présence des femmes dans les
activités proposées par les politiques publiques municipales. Un comité de pilotage constitué d élus de
[a ville a été créé. Des actions de sensibilisation sur les femmes pendant la gueire de 14/18, a permis de
sensibiliser les plus jeunes sur I'évolution des droits des femmes au 20°™ sigcle (par la compagnic
Eklozion ). Des premicres actions sur la place des filles ct des gargons ont été amorcées dans les
colleges. travait avec les ASL et les CLAS.
Coiit : 29 405 €
Financement : Ville de Villejuif : 25 405 € : Ftat - Politique de la ville : 4 000 €

G - Animation culturelle et sportive :

# _Atcliers culinaires dans les guartiers Sud
Objectif : Développer autour de repas confectionnés par des habitants des quartiers la convivialité, les
rencontres intereulturelles, le bien vivre ensemble et la valorisation de soi. Les Ateliers se passent a la
MPT dans une cuisine rénovée. Ateliers enfants (Top chef) pendant les petites vacances.
Bilan gualitatif de U'action : année 2016 environ 120 participants ont confectionné des repas en 2016.
Une majorité de femmes des quartiers sud. Au total 10 ateliers se sont réunis dont 5 avec des enfants de
7 a Il ans réunissant 52 enfants. Plusieurs atelicrs accompagnent les fétes associatives et les événements
culturels de la Maison Pour Tous. Cette année. un partenariat avec les ASL a eu licu au mois de mai, un
groupe de 10 femmes a cuisiné des plats traditionnels turcs et I'ensemible du groupe ASL a partagé ce
repas avec les familles.
Coiit : 13235 €
Financement : ville de Villejuif : 10 947 . Ftat - Politique de la ville : 2 000 € ; Usagers : 288 €

» Danse et vie
Objectil : Ateliers d'initiation Hip Hop pour les jeunes du quartier Dumas dans Ia salte de spectacle de
la MPT Valles le mercredi et au collége Guy Moquet dans le gymnase du collége. Cette action permet de
mixer les publics filles /gargons. de lever des préjugés. de préparer le bal de fin d’année afin de valoriser
tes éléves et de développer un climat de confiance qui fait défaut dans ce college.
Bilan qualitatif de Uaction_: année 2016 : Au coliege Guy Mdquet atelier tous les jeudis, 24 participants
de 4€me et 3eéme. Stage de danse pendant les petites vacances : 22 participants. Fin juin représentation
aux portes ouvertes et au bal des collégiens. Présentation pendant le projet été 2016. La part des garcons
bien que lortement souhaitée est restée faible (3 a 4 gargons par groupe).
Coiit : 30 450 €

Financement : Ville de Villejuif : 27 450 € : Ftat - Politique de la ville : 3 000 €

» Premier amour Ici ou ailleurs (association Eklozion)
Objectif : création d'un spectacle (musique et théatre} a partir de la mobilisation des habitants et des
apprenantes des ASL des quartiers sud sur le theme du premier amour en partenariat avec le
conservaioire de musique,




Bilan qualitatif de Paction : au total cc sont 21 petsonnes qui ont participé a ce projet et 120 personnes
ont assisté au spectacle. Les ateliers MAQO ont permis 4 chacun de développer sa créativité ct son
imaginaire. Plusieurs stages ont permis de souder et valoriser le groupe jusqu'au spectacle. Total 29
séances de mars a décembre 2016.

Cofit: 29030 € ) '
Financement : Ville de Villejuif: 3 000 €: T12 : 3 000 € : Ltat-politique de fa ville : 3 000 € ; [iat-
DRAC : 7 000 € ; Département 94 : 4 000 € ; Contribution volontaite en nature : 9 030 €

» Fétede la pature
Objectil : Aborder les notions de développement durable 3 travers des animations en collaboration avec
le conseil départemental ot des associations.
Coiit: 4062 €
Financement : Ville de Villgjuif : 4 062 € ; Département 94 : non communiqué

# Développement de 1'agro-écologie en milicu urbain
Objectif : Accompagner des habitants « téte de réscau ». associations. au développement d une pratique
du jardinage respectueuse de 'environnement, a travers des animations, dans les parcs, échanges de
graines, plantations d’arbres fruitiers, permis de végétaliser. ..
Bilan qualitatif de Paction : Peu d’actions citoyennes ont pu étre réalisées en 2016, lié au départ de la
personne en charge de la GUP. L’association de la Ressourcerie a obtenu un financement pour la
création de son jardin partagé et Passociation Bio-club dans le cadre d’un débat quelle organisait le jour
de la féte de la nature sur la bioénergic. Quelques interventions ponctuelles de jardiniers de la ville ont
permis un accompagnement par cxemple dans le jardin participatif de la MP1T Valles.
Cofit: 6254 €
Financement : Ville de Villejuif : 4 254 € ; Ftat-politique de la ville : 2 000 €

> Film sur le gaspillage alimentaire
Objectil : Dans le cadre de la COP 21, réalisation d’un film pour sensibiliser parents et enfants sur le
gasptllage alimentaire a I'école Joliot-Curic.
Coiit: 1500 €
Financement : Ville de Villejuif : 1 500 €

» Prévention animation été
Objectif : Avec pour théme « Esprit de féte », ce projet a proposé aux familles de Villejuif un
programme d actions estivales permettant  celles ot ceux qui ne pactent pas ou peu cn vacances, de
trouver des alternatives de loisirs et de détente. Cette offre a été complétée par des sorties familiales 4 la
ner.
Bilan qualitatif de I'action : La programmation s’est organisée autour de journdes dédiées a des publics
particubiers, méme $i ke parc €tait cuvert aux autres publics. Les mardis et jeudis tous publics, les
mercredis enfance. les vendredis jeunesse ont permis d’accueillir des publics variés dans de nombreux
ateliers notamment dans des stages sportifs. La dermiére semaine les animations ont ¢été¢ réalisées en
partenariat avec le conseil départemental sur le pare des Hautes-Bruyéres.
Coiit: 115157 €
Financement : Ville de Villejuif : 115 157 € ; Département 94 : non communiqué

» Un projet de territoire autour du cinéma
Obijectif : Le projet de [a MPT Gérard Philipe est développé autour de sa salle de cinéma en direction
des publics du quartier, cinéma parents/ petits-enfants. débat autour de films choisis par les habitants.
afin de favoriser I'accés a la culture. Nouveauté 2016 : 1 ciné-club sur 2 est accompagné d un ciné-
concert notaminent pour les tout-petits.
Bilan gualitatif de Iaction : Cette action touche 3 000 bénéficiaires notamment. dans la proximité, les
habitants des quartiers Sud (en QPV). Plusieurs actions autour du cinéma : ¢iné discute (thémes choisis
par les habitants). Ecole et Cinémea. Ciné-Junior, des ateliers découverte des techniques (cadrage. pré-
cinéma, ...).
Cofit : 55800 ¢




Financemeint : Ville de Villejuif : 535 800 €

Atelicr de eréation d'un court métrage (Association La cabane & images)

Objectif : Créer [ court-métrage, pensé, écrit el joué par les jeunes du quarticr (quartiers sud de
Villejuif QPV). Groupe de 15 jeunes de 13 a 25 ans. Theme 2016 I'immigration. « la vie c’est
Gaulrette » le {ilm a €té tourné dans le quartier des Lozaits pendaut les pelites vacances scolaires. I
évoque arrivée en France dans la famille ct traite avec humour toutes les rencontres et anecdotes liées
au decalage culturel.

Bilan gualitatif de U'action : Réalisation en 2016, d°1 seul court métrage «La vie ¢’cst Gaufrette ». Cest
lo dernier court métrage aprés dix ans dateliers a la MPT Gérard Philipe avec les jeunes des quartiers
sud. Ce dernier film a €€ projeté en présence des comédiens amatewrs et des familtes le 22 juin 2016.
Plusicurs membres aujourd hui ont des parcours professionnels en lien avec le cinéma.

Coiit: 21 914 €

Financement : Ville de Villejuif : 8 000 € : Ftat-politique de la ville : 2 500 € : Conseil Départemental :
3000 € ; Autre Eta (BOP 163) : 1 000 € ; Contribution voloataire ¢cn nature : 7 100 € ; Fonds propres :
314 €

# VYillejuif Vu par: mémoires du quartier Alexandre Dumas (Association les Toiles
d’'Edolon

Objcectif : Réalisation en 2016, d’un film intergénérationnel sur la mémoire du quartier Alexandre
Dumas. Rencontre cntre les jeunes ct les anciens du quartier ct partage de savoir-faire.  Atelier
multimédia a la MPT Vallés pendant les vacances. Développer la participation citoyenne des habitants.
Bilan gqualitatif de {'action : Bilan juin 2016 la praojection aux familles du quartier n’a pu encore étre
réalisée pour des raisons techniques (ditticulté de projeter & Fextérieur et de moyens pour louer une
salle).
Coiit : 20 700 €
Financement : Ville de Villejuif = 4 200 € : Etat-politique de la ville : 4 000 € : Conscil Départemental :
2 000 € ; Contribution volontaire cn naturc : 6 500 € ; Aides privées : 4 000 €

# Filles ¢t Garcons cn 14-18 on fait quoi maintenant ? (Association Adfelier

détournement d’Objets)

Objcectif : Présenter aux jeuncs des colléges Guy Moquet ct Jean Lurgat la guerre de 14/18 sous Fangle
du genre a partir d’archives de témoignages, lectures, lettres... sensibiliser les jeunes sur les notions
d’embrigadement, lien avec I'actualité, prise en compte du genre dans un contlit, durée d'un conflit.
devoir de mémoire. Réalisation par les jeunes de dessins, vidéo, valises témoin de leur travail.
Bilan qualitatif de action : Plusieurs classes de 3° des 2 colléges ont réalisé ce travail de réflexion et
création autour de la guerre. créations de lettres, lectures d voix haute, vidéo, réalisations de dessins,
collages, objets (valise sculpture) par collége pour témoigner de cette cxpérience.
Coiit: 13000 €
Financement : Ville de Villejuif : 2 000 € ; Etat-politique de la ville : 4000 € ; Conseil Départemental :
2 000 €: Colléges aides éducatives (département) @ 3 600 €: Autre Etat (BOP 163) : 1 000 € :
Contribution volontaire en nature : 400 €

r Atcliers parents/ enfants, acceés a la culture :
Objectif : Tisscr des liens entre familles. activités dc loisirs ct sorties culturelles en familles.
Développer la relation parents-enfants a travers d’autres savoirs faire, des moments ludiques.
Bilan qualitatif de 'action : Des pattenariats régulicrs avee d'autres services se sont mis en place,
maison des parents, CLAS des quartiers sud. Intervention de la ligue de 'enseignement. Parmi les
participants aux dilférentes actions (sorties. soirées débats, ateliers) nous comptons 150 enfaots et
adultes en 2016.
Coiit: 19750 €
Financement : Ville de Villejuif : 16 750 € ; Etat - Politique de la ville : 3 000 €

» Le mercredi ¢’est permis
Objectif : Tisser des liens parents/enfants au travers d activités culturetles et de loisirs, tres variées,
proposées par des associations et partenaires de la MPT Gérard Philipe. Chaque mercredi des ateliers




sont proposés aux familles pour une séance ou plusieurs (cinéma, conte. jeux, photos, speetacles, danse.
...} en fonction des propositions des assoctations locales et partenaires. Cela répond aux besoins des
familles dont les enfants ne sont pas inscrits les mercredis aprés-midis dans des activités régulicres et
« c’est A la carte ».

Bilun gqualitatif de laction - 28 ateliers ont €té organisés en 2016 pour 338 participants en famiile (sott
entre 10 ¢t 135 personnes par atelier). Ce sont plutdt des enfants de 5 a 12 ans avec des adultes parents,
notamment en famille, afin de favoriser I'accés a la culture de maniére ponctuelle et gratuite. Quatre
Associations locales et un prestataire ont animé les ateliers.

Coit: 16280 €

Financement : Ville de Villejuif : 16 280 €

> Ateliers Sport en famitle :
Objectif : Tisser des liens entre familles au travers d activités sportives le samedi matin. Développer
I'envie de faire du sport & travers la découverte de différentes disciplines. Développer la relation
parents-enfants a travers d’autres savoirs faire.
Bilan qualitatif de l'action : [ls se pratiquent tes samedis matins, en interface entre le service des spoits
et le service jeunesse. Les jeunes en famille ont pratiqué plusieurs disciplines. Les initiations au Tir a
Parc, au volley, au basket, au badminton, roller, pétanque... ont rassemblé 70 personnes dont beaucoup
d’entants et des adultes, quelques jeunes.
Cofit : 25250 € Ville

Le montant global des dépenscs pour ees opérations s'éléve 4 1.746.715 €.

Cette somme a été financée a hauteur de 1.423.124 € par la ville de Villejuif dont 1.367.262 € de D.S.LI
ct pour 323,591 € par les diflérents partenaires  savoir :

CAL (28.097 €), Etat (141.530 €). Conseil Départemental, Conseil Régional ct Territoire 12 (50.000 €},
divers partenaires et usagers (103.964 €).



DEPARTEMENT : VAL DE MARNE

RAPPORT SUR LA D.S.U. VERSEE EN 2016
A LA COMMUNE DE VILLEJUIF (N°INSEE : 94076)
MONTANT DE LAD.S.U 2016 : 1.367.262 €

Actions de Part |
Nature des uctlf)ns de d_cvelop pement dm-’c_loppcm@t Liotsiikifion Binancsmenbes s relative
social urbain social urbain de la
— mises en ceuvre | D.S.U.
DSU Budget Autres Montant
' ] Communal | Ressources Global
L i 1 2 3 4 5 6 T F
'LES ACTIONS D'EQUIPEMENT 2 | 330.555 0 0 330.555 | 100,00%
|~ opérations lides 4 I'habitat 3 262.513 0 0 262.513 | 100,00%
|- accompagnement et aménagement urbain 4 68.042 | 0 0 68.042 | 100,00%
LE PILOTAGE DISPOSITIF 5 . s . "
' COHESION SOCIALE | 98.695 536 7.500 106.731 | 92,47%
. I:jln:,??;ir les dispositifs liés a la politique de | 6 98.695 | 556 7.500 106.731 92.47%
| LES ACTIONS 7 & e -
D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 038.012 55.326 316.091 1.309.429 | 71.64%
- accomlpagncmqjt social développement 8 78.612 0 82275 160.887 48.86%
de la citoyenneté - |
- insertion sociale et professionnelle 9 34.898 [.102 | 17.000 53.000 65.85% |
- z}(.:tlonsl ¢ducatives et de luttes contre 10 107651 7 794 47797 163.242 65.95%
[illettrisme - e R
- soutien a la parentalité 11 217.439 12.509 19.000 248.948 87.34% |
- soutien 4 la vie associative 12 42.525 0 46.287 ~ 88.812 47.88%
- prévention de la délinquance 13 187.252 8.906 26.000 222.158 | 84,29%
- animation culturelle et sportive 41 269.635 25.015 77 732 372382 | 7241% |
TOTAL 1.367.262 55.862 323.591 | 1.746.715
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INTRO

La foi de programmation pour |z ville et ia cohésion urbaine promulguée le 21 février 2014 fixe le nouveau cadre de la politique de la ville par la mise en ceuvre des
contrats de vilie nouvelle génération pour la période 2015/2020.

En application de cette loi, le décret du 3 septembre 2015, impose aux intercommunalités et aux communes signataires des contrats de ville de rédiger un rapport
annuel sur la mise en ceuvre de la politique de la ville.

Celui-ci a été realisé par 'EPT Grand-Orly Seine Biévre et les communes du Val de Biévre en associant 'ensembie des partenaires signataires du contrat de ville du
Val de Biévre.

Le présent rapport rappelle que le contrat de ville 2015/2020 a pour ambition d'améliorer les conditions de vie des habitants des quartiers prioritaires, et de
favoriser l'insertion de ces territoires dans la dynamique de développement de l'intercommunalité. Il vise en particulier 3 mieux coordonner les politiques urbaines,
économiques et sociales en faveur des habitants des quartiers prioritaires.

Le contrat de ville mobilise les financements de droit commun de FEtat et des autres signataires. Chacun, dans ses compétences, doit &tre en mesure de cibler ses
politiques au bénéfice des habitants des quartiers identifiés dans le contrat de ville,

Si 'EPT Grand-Orly Seine Biévre assure la coordination d’ensemble, les communes se chargent de la déclinaison opérationnelle du contrat de ville sur leurs
territoires prioritaires.

Le rapport politique de la ville 2016 présente |la programmation financiére du contrat de ville a I'échelle du Val de Biévre, les actions et les dispositifs au service de la
pelitigue de la ville ainsi les modalités de mise en ceuvre de la gouvernance.

Lad



I. LE CONTEXTE ET LES AXES STRATEGIQUES DU CONTRAT DE VILLE
1.1 LA PRESENTATION DU TERRITOIRE DU VAL DE BIEVRE

Le Val de Bievre est constitué de 7 villes de dimension moyenne situées a
proximité de Paris.

Il fait partie de 'Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Biavre, créé
le 1" janvier 2016 qui regroupe 24 communes (680 000 habitants) et est issu
de la fusion-extension de 3 EPCl (communautés d'agglomération de Seine
Amont, du Val de Bievre et des Portes de I'Essanne) et de 8 villes (Orly, Thiais,
Valenton, Villeneuve-5aint-Georges, Villeneuve-Le-Roi, Ablon-Sur-Seine,
Rungis et Chevilly Larue) ainsi que de la dissolution d’un EPCl (communauté
d’agglomeération des Lacs de I'Essonne).

Le Val de Bievre compte :

- 10 quartiers prioritaires répartis sur 6 communes (20 042 habhitants
représentant 10% de la population de ce territoire),

- 18 quartiers classés en veille active en raison de leur fragilité répartis
sur les 7 villes {environ 40 000 habitants),

- 3 projets de renouvellement urbain :

v Un projet 1°™ génération : le site du Chaperon Vert sur les
villes d’Arcueil Gentilly.

Conrat de ville v Deux projets au titre du nouveau programme national de
Tz Lo chaperon wt TE L plaime 5
% Frilewse T — renouvellement urbain (2014-2024) :
3z Victor Huga T Lty ot Gmrma) i ’” ¢ . . i : .
- Relow: blanche Rl G s le projet d'intérét national sur Villejuif L'Hay-les-Roses
5z La vache rome Wi Db Bt Bafiom > .
.G Pl Schumman Segonsé Yt Lebr ilen {les guartiers Mermoz, Lebon-Hochart et Lallier)
¥ Lo Martiowes Maoichars 1 : 9 T T z = v
s Les Rarries 22 Sarelen st i e e projet d’intérét régional sur le Kremlin Bicétre, en lien
= Pastear TN Jaowin iz 2. i i ..
10 Cherchefmuilie/andors. 22 Laffier Bictare avec Gentilly (quartiers Péri Schumann Bergonié).
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1.2 LA PRESENTATION DES AXES STRATEGIQUES ET DES PRIORITES DU CONTRAT DE VILLE

Le contrat de vijle 2015-2020 est un outil privilégié de mise en weuvre du projet urbain de cohésion sociale, projet politique de lutte contre les exclusions et les
discriminations, de lutte contre les écarts de développement entre les territoires et d’amélioration des conditions de vie des habitants.

Aprés le CUCS 2007-2014 (contrat urbain de cohésion sociale), un nouveau contrat de ville a été signé le 9 juillet 2015 pour la période 2015-2020. |i constitue le
cadre d’action d’une politique de 1a ville renouvelée,

Conclu & {'échelle intercommunale entre V'Etat et I'ex Communauté d’agglomération de Val de Bigvre, les communes d'Arcueil, de Cachan, de Fresnes, de Gentilly,
du Kremiin-Bicétre, de L'Hay-Les-Roses et de Villejuif, la Région et le Département, les partenaires économiques, les bailleurs sociaux,... le contrat de ville mobilise et
adapte en tout premier lieu les actions relevant des politiques publiques de droit commun autour de la lutte contre les exclusions sociales, la réduction des
inégalités territoriales et amélioration des conditions de vie des habitants.

Sur la base du PUCS, le contrat de ville du Val de Biévre définit 6 priorités :
- Favoriser l'insertion professionnelle et e développement économique
- Renforcer I'éducation, lutter contre le décrochage scolaire, soutenir la parentalité
- Encourager le développement du lien seciai
- Promouvoir la santé et faciliter 'accés aux soins
- Améliorer le cadre de vie des hahitants
- Garantir Iz tranquillité tout en développant des actions de prévention.



Pour la période 2015-2020, les partenaires signataires s’accordent a traiter de :

Les dimensions transversales

Mobilités

Capocité dogir des habitants

Pilier emploi et

Pilier cohésion sociale Pilier habitat et cadre de vie

développement économique

Vivre ensemble
Prévention [ sécurité et Qualité i z
tranquillité publique - —
Education / Parentalité / Mixité fonctionnelle des quartiers Emploi et insertion professionnelle
Orientation et formation tout ou Gestion durabl - St
e e 5 Attractivité économique du
Education populaire / Offre g Seniofe
culturelle, artistique et sportive Offre de i £ of
Phél s

Accés au droit / Aide aux victimes



Il. LA PROGRAMMATION POLITIQUE DE LA VILLE EN 2016

11.1 LES CREDITS SPECIFIQUES DE L’ETAT (ENVELOPPE TERRITORIALISEE — PROGRAMME 147)

152 projets ont été déposés sur le Val de Biévre pour un montant demandé au titre des crédits spécifiques de la politique de la ville (BOP 147) de 1235 135

euros, représentant 20% du colt total des projets.

Globalement en tenant compte des Programmes de réussite éducative (PRE), I'enveloppe accordée au Val de Biévre 2016 est en augmentation de 17% par
rapport a 2015, atteignant 701 600 euros correspondant a 130 projets acceptés. Cette augmentation s’explique en grande partie par la création de 2 nouveaux PRE

sur les villes de Cachan et Villejuif permettant de bénéficier de crédits supplémentaires (50 000 euros par PRE).

Cependant afin de ne pas fausser I'analyse globale, les données du PRE seront extraites et feront I'objet d’une partie spécifique.

Analyse de I'’enveloppe du BOP 147 hors PRE

PROGRAMMATION FINANCIERE 2016 DU VAL DE BIEVRE

Rinditey Demandes r::::t:::s
Populationen | % population en . PRE pergu initial_es_par initiales PRE | Demandes e PRE pergu it pergus au Blutian
apV aprv percus 2015 2015 territoire S Totales pergus 2016 2016 total percu vega e b 2015-2016
(hors PRE} 2016 (hors B (hors PRE) 2016 el (Hors PRE)
PRE)
{hors PRE}
Arcueil 3370 16,8% 58 000 € 102 200 € 102 200 € 58000¢€ 58 000¢€ 57% 0%
Cachan 2 259 11% 42 000 € 75000 € 50000 € 125000 € 37000¢€ 50000 € 87 600 € 49% -12%
Fresnes (aucun QPV) 9] 8} 0€ 10 000 € 10000 € 0€ 0€ 0%
Gentilly 3203 16% 60500 € 119200 € 119 200 € 65 500 € 65500 ¢€ 55% 8%
Le Kremlin-Bicétre 700 3% 42500 € 72 300€ 78300€ 52400 € 52400¢€ B7% 23%
L'Hay-Les-Roses 4330 22% 37000 € 159 000 € 200 500 € 160 000 € 360 500 € 49 500 € 160 000 € 209500 € 25% 34%
Villejuif 65180 31% 117 000 € 236635 € 50000 € 286 635 € 96 200 € 50000¢€ 146 200 € 41% -18%
EPT 12 Val de Biévre 85000 € 153 300 € 153 300 € 83000 € 83000¢€ 54% 2%
Total 20042 100% 442 000 € 159 000 € 975135 € 260 000 € 1235135¢€ 441 600 € 260000 € 701 600 € 45% 0%
TOTAL 601 000 €

It apparait que I'enveloppe 2016 attribuée au Val de Biévre {441 600 euros hors PRE) est similaire a celle de 2015. Elle représente un montant moyen de 22 euros
par habitant en quartier prioritaire allant de 11 eures 3 75 euros au niveau des villes.

NB : Pour Cachan, il est a noter que depuis le début du contrat de ville, les calculs de 'Etat se basaient sur une la population en quartier prioritaire erronée (1360
habitants). Désormais, suite un recalcul de I'INSEE, le nombre d’habitants a prendre en compte pour la cité jardins est de 2 259.




Répartition territoriale de I'enveloppe politique de la ville hors PRE

(BOP 147)
= Arcueil
0% B Cachan
= Fresres faucun QPV)
= Gentilly

B Le Kremlin-Bicétre
= L'Hay-Les-Roses

= Villejuif

= EPT 12 Val de Biévre

La ville qui pergoit les subventions les plus importantes
et qui dépose le plus de projets est celle qui compte le
plus d’'habitants en quartiers prioritaires (Villejuif).
Cependant, la part de subventions (hors PRE) par habitant
est 'une des plus faibles {166/ h) comme & Cachan.
Quant a U'Hay-Les-Roses, cette part est de 11£€/h. Ce trés
faible montant s’explique par le fait que depuis la
création du PRE en 2005 |a ville bénéficiait d'une
subvention spécifique importante qui permettait de
compléter les subventions attribuées dans le cadre du
BOP 147.

45% des financements demandés ont été pergus permettant d'attribuer un financement a 124 projets (81.5 % des projets déposés).Les crédits spécifiques
représentent ainsi 9% du financement du codt total des projets.

30
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Nombre de projets financés par territoire (hors PRE)

La majorité des dossiers ont été financés sur les villes de
Villejuif, Arcueil, le Kremlin-Bicétre et I'Hay-les-Roses, {de 12 3
27 projets financés par territoire).

En termes de montants attribués, Arcueil a plus de projets
financés avec des petits montants {2 231 euros), Gentilly et
I"'EPT120nt maoins de projets financés mais comptabilisent des
subventions plus importantes dd pour le premier au montant
de I'ASV et le second aux montants attribués a des projets ayant
un rayonnement intercommunal .



Le portage

Sur 'ensemble de fa programmation, 58% des projets acceptés sont portés par des associations représentant 53% des montants obtenus. Ce constat se retrouve
essentiellement sur tes piliers de la cohésion sociale {62%) et du développement économique et 'emploi {87%). En revanche, le portage du pilier cadre de vie est
davantage institutionnel (84% dont 40% bailleur) et celui de I'ingénierie exclusivement institutionnel. Les axes transversaux sont portés a parts égales.

Des différences apparaissent néanmoins selon les thématiques ;
- Un portage associatif fort sur le « vivre ensembie » et sur « I'éducation populaire et I'offre culturelle et sportive » {respectivement 84% et 94% des projets
acceptés / 74% et 93% das montants obtenus).
-~ Un portage municipal important sur la « santé » {83% des projets acceptés et 85% des montants obtenus, 'ASY de Gentilly comptant 43%).
- Le portage du velet éducatif est majoritairement municipal {61% des projets acceptés et 65% des montants obtenus), méme sans y intégrer le PRE.

Au regard des projets retenus, 3 schémas se dégagent sur le territoire et sont un peu en évolution par rapport a 2015 :
- laville du Kremlin-Bicétre a principalement un portage municipal {82%).
- Laville d’Arcueil, de I'Hay-les-Roses et 'EPT12 Val de Biévre sont davantage sur une dominante de portage associatif (76%, 81% et 92%).
- La répartition du portage tend vers un relatif équilibre sur les villes de Cachan {53% associatif), Villejuif {54%), et Gentilly (58% associatif). Mais |a part du
financement attribué aux villes reste supérieure (Cachan 55% / Villejuif 61% / Gentilly 72%, le seul Atelier Santé Ville représente cependant 52% du montant
financé sur la programmation gentillénne),



Les thématigues

Poids du nombre de dossiers financés par pilier {hors PRE) '

m cohésion sociale o

oo 10% 5%

B Emploi et développement
économigue
W cadre de vie

B axes transversaux
67%

mingénierie

Répartition financiére des dossiers acceptés par pilier (hors PRE)

® cohésion sociale

B Emploi et développement économique
® cadre de vie

B axes {ransversaux

Hingénierie

En termes de dossiers acceptés et de montants pergus, 2 piliers ressortent comme en 2015 :
- le pilier cohésion sociale représente les 2/3 de la programmation, ce qui correspond aux demandes
formulées.
- L'emploi et le développement économique est le second pilier le mieux financé avec 11%.

La faiblesse des financements des autres piliers {cadre de vie et axes transversaux} s'expliqgue notamment par un
nombre réduit de dossiers déposés et par les montants demandés {représentant de 4 4 9% de la programmation}.
Pour autant, le poids des axes transversaux double dans [a programmation en raison du financement de projets
jeunesse et d'accompagnement a la mise en ceuvre des conseils citoyens.

Uingénierie en revanche subit une forte baisse de 5 points en raison du souhait de 'Etat local de ne plus financer
des postes de ce type.

Montants moyens recus par pilier

cohésion sociale 3304 €
Emploi et développement

économique 4906 €
cadre de vie 3983¢€
axes transversaux 3542 €
ingénierie 3214 €
Tous piliers confondus 3561€




Répartition des montants pergus par thématique (hors PRE)
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L’éducation et I'orientation tout au long de la vie est Ja thématique principale de la programmation du contrat de ville méme sans tenir compte du poids des
programmes de réussite éducative,

Viennent ensuite "'emploi et l'insertion professionnelle, {e vivre ensemble, |a santé. Ce qui correspond, comme lors de la programmation 2015, 3 4 des 6 priorités
politiques fixées dans le cadre du projet de territoire :
- L'éducaticn / le décrochage scolaire / 1a parentalité
- LUinsertion professionnelle
Le lien social
- Lasanté,
Le cadre de vie ne représente quant a lui qu’a peine 2%,
La prévention / tranquillité publique quant i elle sera & analyser dans le cadre du FIPD,
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Répartition des thématiques par territoire en nombre de dossiers acceptés

B Arcueil

H Cachan

= Fresnes (aucun QPY)
m Gentilly

H Le Kremlin-Bicétre
= L'Hay-Les-Roses

m Villejuif

= EPT 12 Val de Bigvre

L'ensemble des villes éfigibles ont été financées sur les thématiques du vivre ensemble, de I'éducation et I'orientation, et de 'ingénierie.

Arcueil est 1a ville la mieux financée sur les champs du vivre ensemble et de F'éducation populaire et I'cffre culturelie et sportive en raison du nombre de

projets déposés et acceptés.
Comme en 2015, Villejuif a un nombre de dossiers financés conséquent sur I'éducation et I'orientation.

La santé est principalement financée sur Gentilly en raison de son ASV. L'Hay-Les-Roses et Arcueil y émargent de nouveau comme en 2015. Le Kremiin-
Bicttre quant a lui poursuit sa demande de financement pour des actions santé qu'elle souhaiterait voir labelliser ASY mais compte un faible

subventicnnement.

L'emploi et I'insertion professionnelle reste une thématique forte de la programmation de FEPT12 en raison de la nature des projets et leur rayonnement.

Les autres thématiques sont traitées de maniére éparse selon les territoires et comptent queigues initiatives.

Les thematiques dominantes d’Arcueil correspondent a un des enjeux identifié dans les fiches quartiers “Chaperon vert” et “Irlandais/ Paui-Vaillant Couturier/
Cherchefeuille” 3 savoir I'encouragement d’animations visant & la cohésion sociale et intergénérationnelle avec une vocation d’éducation populaire. Ainsi sur les 28

projets financés, 12 se situent dans les quartiers Chaperon vert et lean Macé {10). Soit les actions se déroulent dans I'espace public soit elles sont mises en ceuvre
dans Fécole (avec I'accord de I'équipe pédagogique).
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Les nouvelles actions financées

49 nouvelles actions ont été financées pour un montant de 114 630 euros, soit un nombre d’actions en diminution de 11% par rapport 3 2015 représentant une
baisse budgétaire de 30%.

Le portage associatif est plus important {62%). Il est a souligner le financement de 2 projets d’un bailleur.

Part des nouvelles actions financées dans chaque pilier

U Proportion de nouvelles actions dans chaque pilier {en nombre) & Poids financier des nouvelles actions dans chague pilier

80%

83%

0% 0%

cahésion sociale Emploi et développement cadre de vie

axes transversaux ingénierie
econamigue

La majorité des nouvelles actions financées portent sur les axes transversaux, principalement la jeunesse et les conseils citoyens ainsi que sur le cadre de vie, ce
qui permet de financer des thématiques peu couvertes auparavant. Néanmoins peu d’actions sont déposées sur I'égalité femmes / hommes.




Les projets refusés

15% des projets présentés n‘ont pas été financés, soit 22 actions, principalement sur les territoires de Part des dossiers refusés par rapport au demandé
L'Hay-Les-Roses, I'EPT12 Val de Bigvre et Villejuif. Sortie de la géographie prioritaire, la ville de Fresnes a Arctisil 7%
déposé un seul dossier en ingénierie dans le cadre d’une demande collective de subvention pour I'équipe e =5
e < e . et g i
Politique de la ville (EPT 12 Val de Biévre et villes) qui n'a pas été retenu,
Fresnes (aucun QPV) 100%
. . 3 i B . — " Gentilly 14%
Ces projets refusés sont autant portés par les institutions (11%) que par des associations (11%) et
contrairement a la tendance 2015 ol les projets institutionnels avaient été plus fortement impactés. Le Kremlin-Bicétre 0
; : i ; I — L'Haj-Les-Roses 24%
Proportionnellement au nombre de projets déposés, ils sont axés majoritairement sur les thématigues de il T
mabilité et d’accés aux droits. Cela est a nuancer dans la mesure ol certains de ces projets non financés sur EPT'lZ\rl' }ei:' TG 19;
L e e S i ] ! e / al de
I'enveloppe territorialisée ont été réorientés sur les actions départementales et financés a ce titre -
(exemple : Wimoo'v et Nouvelles Voies).
Part des projets refusés par thématique
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Les programmes de réussite éducative

Le programme de réussite éducative est un dispositif de soutien et d’accompagnement des enfants et des adolescents et de leur famille sur les plans social, éducatif
et scolaire. Hl assure un suivi personnalisé avec une équipe de professionnels pluridisciplinaires.

Le territoire du Val de Biévre compte 3 programmes de réussite éducative répartis sur les villes de I'Hay-Les-Roses, Villejuif et Cachan.
Celui de I'Hay-les-Roses existe depuis 2005 et est porté par la Caisse des écoles.
Ceux de Cachan et de Villejuif ont été créés et labellisés en 2016.

Le PRE de Villejuif est porté par le CCAS. 5a mise en place s'est inscrite dans une réorganisation des services municipaux en lien avec ies services de la citoyenneté,
de |'accés aux droits, des CLAS, afin de favoriser les principes d’égalité des chances. C'est seulement en fin d’année 2016 que la convention a pu étre signée avec
I'Etat. L'année 2017 permettra de consolider le partenariat pilier du projet.

Le PRE de Cachan est porté par le CCAS et ¢'inscrit dans la continuité de I'action veille éducative avec un renforcement de la dynamique partenariale et un
accroissement du nombre de familles suivies.

407 485 euros ont été demandés au titre des crédits spécifiques politique de la ville. 260 000 euros ont été attribués représentant 24% du colt global des projets
(1 088 510 euros).

Le PRE de I'Hay-Les-Roses a été reconduit a hauteur du montant attribué en 2015: 160000 euros. Les villes de Villejuif et de Cachan ont été financées
respectivement a hauteur de 50 000 euros pour I'accompagnement individualisé.



Les actions départementales du BOP 147

Certaines actions qui bénéficient au Val de Biévre mais qui sont portées par des associations départementales et/ou régionales, ou qui ent un rayonnement
dépassant le territoire de I'agglomération ont été pasitionnées sur 'enveloppe du Val de Marne du BOP 147.
Cela concerne 5 acteurs ;

. . . Subvention Montant demandé Subvention .
Porteur Actian Cout total du projet attribuée 2015 2016 attribuée 2016 Observations
Action nen financée via le BOP 147 car public
Faire Espacle Dyngmlque 329770 € 0€ S 000 € 5000 € trop ?IFJ['E {personnes so'us—rnam dle j'US.tICE}“
d'insertion Action éligible au FIPD mais n'a pas été financée
a ce titre en 2015,
Ohé services Chantier d'insertion 73000 € 10000 € 10000 € 10000 £ résultats 2015 : 21 bénéficiaires concernés
. ilité .
Wimooy Plateforme mabilité 131870 € 15 000 € 25000 € 13 000 € objectifs atteints
{antenne CAVB)}
. | : o “obiecti
Cultures du Accés 4 |a culture pour 134 200 € 10000 € 12 000 € 4500 € 2015:6500 beneflmair_es attendus : abjectif
coRur tous atteint
Financé les anneées précédentes sur env.
territoriale,
Nouvelles Voies accés aux droits 92750¢€ 20000 € 14000 € 14000 euros enveloppe de rattrapage
(Villejuif 3000 euros et L'Hay-Les-Roses 6000
euros)
TOTAL 761 590 € 35000 € 72000 € 58 500 €
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11.2 LES CREDITS SPECIFIQUES DU CONSEIL REGIONAL

La Région lle de France a adopté le 12 février 2015 la délibération « Politique de la ville — Orientations pour une nouvelle action régionale ». Dans ce cadre la Région
sauhaite se positionner comme un acteur fort de la politique de la ville en financant des actions inscrites dans le contrat de ville. Ainsi a-t-elle mise en place un
dispositif intitulé « Soutien aux contrats de ville » qui préveit le financement de projets structurants sur les thématigues suivantes :

- développement économique, emploi, formation et insertion professionnelle ;

- réussite éducative, soutien a fa parentalité ;

- valeurs de la République, jeunesse, citoyenneté et promotion de la laicité {participation citoyenne, préventions, ateliers sociolinguistiques, santé),

Pour chague collectivité une enveloppe financiere a été calculée en fonction du nombre d'habitants résidant en quartier prioritaire, modulé par I'indice de
développement humain 2 de 'EPCL

L'enveloppe régionale 2016 en fonctionnement pour le Val de Biévre 5’éléve 3 26 917 euros, soit une baisse de 34.5% par rapport 2 2015,

12 dossiers dont 7 nouvelles actions, ont été déposés pour le Val de Biévre en 2016 dans le cadre de cet appel a projets correspondant 3 une demande de 90 942
euros, soit 15.5% du colt global des projets.

La majorité des dossiers porte sur 'emploi et le développement économique, ainsi que sur le volet éducatif. Ils sont portés a 5% par des associations.

L . Action Montant Co-financement
Territoire Porteur Prajet Thématique Eligibiliteé 1 3 .
je h q igibilite Nouvelle Colt total | Montant demandé stiribué obtenu BOP 147

Arcueil

Insertion professionnelle et
Ville de Cachan orientation des jeunes
Cachanais

Prevention décrachage

! . ) oK N 33200¢€ 6000€ 7922¢€ 4000 €
scolaire / insertion

Cachan

Mise en place et
Ville de Cachan accompagnement du conseil Participation des habitants X N 12505¢€ 4000 € 3000€
titoyen a Cité Jardins

Aide psychologique enfants et
PASSAGES adultes et soutien individualisé
Gentifly ASSOCIATIES 3 la parentalité dans le cadre de | Santé QK R 44 Q00 £ 10000 € 10000 € 8000 €
consultations et d'un groupe
meres/béhés

Prises en charges

PRE individuatisées de Réussite
Scolaire

Education - Lutte contre

e ) oK R 167 800 € 10000¢€ 30000 €
I'échec scolaire

L'Hay-
Les-Roses

Développement vers I'emploi

CBE s .
Qrly-Rungis 3 L'Hay-les-Roses

Emploi oK R 40102 € 10000 € 2500¢€
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lournée de sensibilisation aux

JLF métiers techniques de la mode | Emploi oK 29300£ 5000¢€ 2000 €
a L'Hay-les-Roses
JLF La nuit de {a mode Emploi X 15000 € 7000¢€ O€
teo Lagrange Etre jeune dans sa vifle jeunasse b 45400 € 10000 € 4000€
Le . . :
Keemlin. V.|I|[e du Kremlin- Les enfar.lts e.t la ) Elc‘iucatmn - I_Iutte contre oK 24621 € 8595 € 2995 € 1000 €
. Bicétre communication non vielente I'échec scolaire
Bicétre
. PN Accompagnement des Conseils L ,
Vitle de Villejuif Citavens Participation des habitants X 41 330¢€ 5000€ 5000€
villejuif ¥
La Fabrik’ Des outils Dynamiques vers Emploi oK 22400 ¢ 5000 € a000¢
I'emploi
oz e
Val de ICl Association 4 . Emploi X 116025 € B025¢€ BO00E
Bidvre plateforme de services
coardonnée sur le Val de Biévre
TOTAL 12 592183 € 90942 € 26917 £ 123500 €

L'équité territoriale a prévalu dans le choix des projets a financer au regard de I'enveloppe contrainte. En effet, il avait été souhaité en 2015 par les élus du Val de
Bigvre que les villes qui n'avaient pas bénéficié de crédits en 2015 et qui déposeraient des dossiers en 2016 puissent étre prioritaires dans le financement d’un

projet.

Ainsi 3 projets sont financés pour un montant de 26 917 euros représentant 30% du montant demandé pour les 7 projets. Ceux-ci bénéficient d’un cofinancement
de 15 00Q euros sur le BOP 147.
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11.3 LES CREDITS DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU VAL-DE-MARNE

Le Conseil Départemental du Val-de-Marne méne une politique en faveur d’un développement équilibré du territoire départemental afin d’améliarer le cadre urbain
et les conditions d’habitat, accompagner la réussite scolaire, faciliter I'accés aux pratiques culturelles, assister les personnes en difficultés...
Au-dela de la mobilisation des politiques de droit commun en direction des quartiers d’habitat social, {’action départementale se décline a partir de deux dispositifs
specifiques ;
- Une intervention aupres du mouvement associatif ceuvrant dans les quartiers afin d’encourager les initiatives de proximité au travers du dispositif
«encouragement des initiatives de proximité ».
- Uninvestissement en faveur d'équipements publics de toute nature situés au cceur des quartiers et générateurs de lien social.

186 actions ont eté subventionnées en 2016 pour un montant total de 367 500 € sur Pensemble du Val-de-Marne.
Sur le Val de Bievre, 32 actions ont été soutenues par le Conseil Départemental dans le cadre de ces dispositifs représentant 15.2% de Ienveloppe
départementale (+6% par rapport 2 2015 pour un nombre d’actions similaires) :

- 27 actions ont été financées pour un montant total de 46 634 euros attribués en fonctionnement,

- 5 actions ont été financées en investissement représentant une subvention de 9 500 euros.

57.5% des montants demandés ont été attribués.

Répartition par ville montants attribués de
I'enveloppe spécifique du CD 94

Nombre de projets financés par ville

| Arcueil B Cachan = Gentilly

B Le Kremliin-Bicétre B L'Hay-Les-Roses | Villejuif

20%

3%

5%

Les villes Jes plus financées sont Villejuif et L’'Hay-Les-Roses, Gentilly puis Arcueil. Aucun dossier n'a été financé en 2016 sur ce dispositif pour |a ville des Fresnes car
les projets ont été réorientés sur le droit commun notamment le service jeunesse.
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Au total 10 actions ont été réorientées sur le droit commun du Conseil Départemental pour une demande de 28 687 euros. !} s’agit principalement d’actions en
jeunesse et culture.
6 actions ont été retenues et ont percu uUn financement de 13 700 euros.

Nombre d'actions réorientées sur le drait commun Répartition par ville des montants attribués des services de
du Conseil Départemental 54 droit commun du CD 54

Hdemandé M accepté
Cachan

22%

Arcueil Cachan Frasnas Gentilly

Par aifleurs, un compte de 15 875 euros a été pergu par [a ville de Villejuif afin de rénaver les toitures terrasses de la Maison Pour Tous Jules Valles.

Le Conseil Départemental intervient également dans le champ de I'innovation sociale et accompagne I'émergence de projets innovants sur les territoires,

Ainsi en 2016 dans le cadre de la mise en place de formaticns de formateurs sur les dynamiques linguistiques (préparer Iorganisation de la rentrée, action
plurilinguisme et apprentissage du frangais, méthodalogie du frangais pour grands formateurs, parentalité et plurilinguisme, pédagogie de I'oral), 3 structures du val
de Bievre {{a mairie de Fresnes, le groupe accueil et solidarité, et le secours catholique a Viliejuif) ont bénéficié de cette offre.

Par ailleurs, concernant les modes de garde alternatif, le Conseil Départemental a cofinancé le projet de garderie éphémére porté par la SCOOP E25 et la Maison des
parents a Villejuif.

Dans le cadre d’une étude de développement Economique sur 2 Ville de Gentiily, le Conseil Départemental a accordé une subvention de 20 000 € 3 la ville pour
financer une mission d’Assistance a Maitrise d'Ouvrage (AMO)} afin de I'accompagner et de la conseiller sur sa stratégie de revitalisation commerciale, artisanale et
de services de proximité de son territaire mais aussi d’en définir les modalités opérationnelles via notamment I'élaboration d’un Contrat de Revitalisation Artisanale
et Commerciale {CRAC),



11.4 LES CREDITS DE L’ETAT LIES A DES DISPOSITIFS OU CREDITS DE DROIT COMMUN FLECHES POLITIQUE DE LA VILLE?

(| faut distinguer deux catégories de crédits de 'Ftat qui viennent abonder 'enveloppe territorialisée de la politique de la ville ;

- Lescrédits liés a des dispositifs de la politique de la ville. Il a déja été évogué dans les parties précédentes ie PRE, 'ASV et les CLAS dont les enveloppes sont
aujourd’hui intégrées dans I'enveloppe territorialisée. Mais il existe également les VVV, les emplols aidés comme les adultes relais.

- Llescrédits de droit commun de I'Etat fléchés prioritairement pour le pubfic des quartiers prioritaires ; REAAP, FIPD, ASL.
Certains dispositifs bénéficient d'un cofinancement de la CAF, c’est le cas du réseau de soutien 2 la parentalitd {REAAP) et des CLAS.

D’autres credits des services de droit commun peuvent étre également sollicités comme les crédits jeunesse et vie associative.

Les crédits du programme 104 (BOP 104) « Intégration et nationalité »

Depuis 2015, I'Etat a souhaité optimiser |'utilisation des crédits déconcentrés du programime 104 en matiére de politique d’accueil et d'inteégration et les recentrer
sur les primo-arrivants, En conséquence, les enveloppes régionales des actions sont désormais calculées en fonction du nombre de primo-arrivants (signataire de
CAl et résidante en France depuis moins de 5 ans) et non plus de la population immigrée résidant en France et née étrangére a I'étranger (hors pays de 'Union
Européenne).

Pour autant, dans la mesure ol les années 2015 et 2016 ont été des années de transition marquées par la réécriture des projets de territoire et la signature des
contrats de ville nouvelle génération, une souplesse a été accordée dans le financement des actions présentées.

Ainsi la totalite des actions déposées (au nombre de 15) ont pu bénéficier d’une reconduction ou d’un financement.

Sur les 15 actions financées, 73% sont des ASL et correspondent a la thématique du contrat de ville « Education, orientation et formation tout au long de la vie ».
Les actions restantes sont axées sur le développement du lien social et sur I'insertion professionnelle.
Le portage est a 66% associatif notamment sur !es villes d’Arcueil, Cachan et L'Hay-Les-Roses.

62 550 euros ont été attribués, ce qui représente 82% des crédits demandés {128 150 euros), dont 85% en faveur des ASL. Les subventions représentent 13% du
coit global des projets acceptés.

! Cetre partie est actuellement incompléte car I'évaluation du droit commun nécessite un important travail au préalable, des validations politiques, la définition
d’une méthodologie et d'une procédure claire.



Financement BOP 104 - Exercice 2016

. Subvention Financernent .
. . coiut total du . . Financement
Territoire Porteurs Projets roiet demandée accorde accordé BOP 147
prel BOP 104 BOP 104
ASL 74 337 £ 15000 € 9000 € 0¢
Atelier couture 30187 £ 1550 € 1500€ 1000€
Arcueil IFAFE A
ccompagnement vers 33038 ¢ 1000 € 1500 € 3000 €
I'emploi
Ma cousine et moi 93238 ¢ 5000€ 2000€ 1500€
Cousté 19935 € 7 000€ 5200 € oc
Cacha_l_'l AGAESCC La Plaine 23400 € 5900¢€ 6000 € o€
Larmartine 32280¢ 10 000£ 8000 € o€
Mairie de Gentilly ASL et coordination 14 850 € 4200¢€ 1500€ 0€
Mairie du Kremlin- ASL 14 766 € 6 000 € 3000 € o€
Bicétre
ASL 49900 £ 8500 € 2250¢€ 0€
LHaytes ASPIR Accompagnement des 4400 € 2000 € 2000 € o€
Roses primo arrivants
En avant vers a 21700 € 2000€ 4250¢ oe
citoyennete
ASL Vallés 1B 666 £ 4 600 € 4 600€ o€
Mairie de Viltejuif ASL Candon 36308 € 6 660 £ 5350¢€ O£
ASL Durnas 188le € 6850 € 5400 € 0€
Total 15 486 421 € 76 260 € 62 550 £ 5500 €




Il est constaté une baisse de financement globale de 26% entre 2014 et 2016. En effet en 2014, 15 projets avaient été subventionnés pour un montant de 84 950
euros,

Evolution des montants attribués par territoire - BOP 104

25000 €
- — Arcueil I
20000 £ \\ — —
\ = (achan
15000 € S \_ ——Gentilly :

///\ = Le Kremlin-Bicétre :
10000 € '

i ~—L'Hay-Les-Roses

e Vil uif
5000€ — '
Q == EPT Val de Biévre

2014 2015 2016

Le recentrage des crédits du BOP 104 sur les actions destinées aux primo arrivants signataires d’'un CAl de moins de 5 ans pose la question du maintien du
financement pour les ASL qui concernent un public plus large. M&me si les structures sont invitées 3 déposer sur le BOP 147 pour les publics relevant de la

géographie prioritaire, cette orientation ne permet pas de régler I'ensemble de la problématique puisque des publics qui en ont besoin ne pourront plus bénéficier
des actions relevant de la maitrise de la langue.

Par ailleurs le positionnement des ASL sur le BOP 147 viendra grever I'enveloppe territorialisée de la politique de |z ville.

L'idée que les crédits du BOP 147 se substituent aux crédits du BOP 104 est contraire au principe de la politique de [a ville et met 3 mal 'esprit de la réforme de
mabiliser avant tout les crédits de droit commun.



Le Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD)

Le FiPD sert 4 financer les orientations prioritaires de |a stratégie nationale de prévention de la délinquance, 3 savoir des actions :
- al'intention des jeunes exposés a la délinquance ;
- pour améliorer la prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales et I'aide aux victimes :
- pour amélicrer la tranquillité publigue ;
- de prévention de la radicalisation en direction des jeunes concernés et d’accompagnement de leurs familles.

L'objectif est de financer les projets les plus aptes a contribuer a la réduction de la délinquance et mis en ceuvre dans un cadre partenarial. Il s’agit d’une thématique
gui correspond globalement aux Conseil locaux ou intercommunaux de sécurité et de prévention de la délinquance {CLSPD et CISPD) portés par les villes.

42 projets ont été déposés en 2016 pour un montant demandé de 302 951 euros. 28 d’entre eux (67%) ont été financés 3 hauteur de 176 260 euros représentant
58% du demandeé et 13% du colt total des projets, ce qui correspond 3 une petite augmentation par rapport 3 2015. 2/3 du portage reléve des villes. Le reste
correspond & des associations départementales et/ou régionales qui développent principalement des actions 2 l'intention des jeunes exposés a la délinquance
{médiation de nuit, prévenir la délinquance en milieu scolaire, atelier citoyenneté en milieu carcéral en lien avec le centre pénitentiaire de Fresnes...}.

Les actions se repartissent sur les 4 volets cités précédemment, avec notamment un dépot d’actions relatives 3 la prévention de la radicalisation contrairement 2
2015. En majorité les actions présentées concernent la prévention de la délinquance 3 destination du public jeune (81% des demandes financiéres et 64% des
projets). L'attribution des crédits accentue I’écart entre les thématiques puisque 88% de ceux-ci sont affectés aux projets 3 Vintention des jeunes exposés a la
délinquance, représentant 63% de projets financés. Il est constaté par ailleurs une baisse des financements des actions de prévention des violences faites aux
femmes et de celles visant 3 améliorer la tranquillité publique au profit des actions de lutte contre la délinquance des jeunes et de la prévention de la radicalisation.

Evolution de la répartition par thématique des subventions FIPD
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20% intrafamiliales et I'aide aux victimes
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10 projets assaciatifs ont bénéficié a plusieurs communes du Val de Biévre et plus largement du Val de Marne. Il est par conséquent compliqué de pourvoir faire une
analyse financiére par territoire. Si 'on met de c5té ces actions a rayonnement multi-territorial et les actions spécifiques au centre pénitentiaire situé a Fresnes, il

ressort pour chacune des villes ;

Répartition territoriale des subventions FIPD 2016

19560 €
2000 € 1200¢€ -
Arcueil Cachan Fresnes

Le Kremlin-Bicdtre L'Hay-Les-Roses

107 500 €
26000 €
- 10000 €
it S
Villejuif Actions multi-  Actions spécifiques
territoriales {dont au centre
Gentilly) pénitentiaire de

Fresnes

Gentilly apparait dans les actions développées sur plusieurs villes portées par La ligue de I'enseignement du Val de Marne, 'APCARS {Association de politique

criminelle appliquée et de réinsertion saciale).
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Les crédits du programme 163 (BOP 163) « Jeunesse et vie associative »

Ces crédits permettent de financer des actions locales en faveur de la jeunesse et de I'éducation populaire.

vill Porteur Action Montants demandés | Montants attribués demande au | Cofinancement
u
¢ : BOP 147 BOP 147
Arcuei| Arcueil Etr BalistIGREME | Lcx dafis de I'environnement 69193 € 5000 € € 5000 € 1500 €
demande
Cachan Cachan AGAESCC En avant les fitles 8550€ 3000€ 2000€
Gentilly Gentilly Centre Culturel |14 éme festival courants d'arts 101050 € 4000¢ 2000¢€
Kreml‘ln Bicetre To Mix or Atelier danse d'entretien "entrez dans 9000 £ 1500 € o€ 5400 € 7000 €
Not lére demande la danse”
Le Kremlin-Bicétre | KEMAN Bicetre TOMIXOE]\ . 1o 1ca on famille 9000 € 1500 ¢ 0¢ 3000 ¢ 2000 €
apy Not lére demande
Kremlin Bicétre ADO 1ére F:Ii.es ct gargons en 14-18, on fait quoi 18 000 € 3 000 £ 1000 €
demande maintenant?
.Vl“EjLIIf La cabane a Aftellferlde création de court métrage & 29901 ¢ 3000 € 1000 € 5000 € 2500 €
images Villegjuif
Villejuif Villejuif wu par, mémaires du quartier
Villejuif I.es‘Tmies f’-‘n.lexaridr‘e ngas, atelufars_ _ 28500 € 5000 € o€ 4000 € 4000 €
d'Edojon lére demande |intergénérationels deréalisation de
films et multimédias
Sous-total 22000 € 6000€ 10500 €
Fresnes MIC Louise Fresnes Zik 2016 23600 € 2000€ 1000 €
Michel
fresnos Fresnes Association valiée
aux renards animation Accueil jeunes 16/25 ans 104940 C 5000 ¢ 1000€
Hors GPV
Crganisation d'activités sportives pour
L'Hay-Les-Roses | L' Hay les Roses Alpha g' ] , . P , P 30500€ 9000 € 0€
des feunes en situation de handicap
Sous-total 15000 € 2000€
TOTAL 38000 € 8000 € 10500 €
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11 actions ont été déposées au titre du BOP 163 pour un montant global demandé de 38 000 euros :
- 8actions concernent les nouveaux quartiers prioritaires de la politique de la ville avec un montant demandé de 22 000 euros. Parmi celles-ci, 5 apparaissent
dans la programmation des demandes de subvention de I'enveloppe territorialisée,
- 3 actions hors QPV situées principalement sur |z ville de Fresnes, 16 000 euros ant été sollicités,
Le portage est exclusivement associatif puisque seules les associations sont éligibles 3 ces crédits.

Seulement 43%, soit 6 des 11 projets déposés ont été retenus et financés & hauteur de 8 000 euros {baisse de 11 points par rapport 3 2015), soit 21% des
subventions demandées :
- 4en QPV pour un montant de & 000 euros dont 1 action qui a regu un cofinancement au titre du BOP 147. Il ressort que [a plupart des actions ont percu 'un
des 2 financements,
- 2 hors QPV pour un montant de 2 000 euros.
Il apparait qu'aucune des 1léres demandes n"ont été financées.



1.5 LES CREDITS DES VILLES ET DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC DE TERRITOIRE AU REGARD DE LA PROGRAMMATION POLITIQUE DE LA VILLE

La part des communes et de I'EPT dans le financement des actions déposées dans le cadre de la programmation politique de la vilie est importante puisqu’elle
représente plus de 50% du financement des projets, sans compter la valorisation des moyens humains et matériels mis a disposition.

Les villes et I'EPT financent la guasi-totalité de I'ingénierie des équipes MOUS {95%). Dans le cadre de |la programmation, 'EPT concentre principalement ses
financements sur le pilier développement économique et emploi {37%). En ce qui concerne la participation de I'EPT aux projets déposés par les villes, celle-ci n’est
pas significative dans la mesure ol les montants étudiés ne concernent que les projets déposés dans le cadre de la programmation politique de la ville.
N’apparaissent donc pas ou tres faiblement les actions ayant un rayonnement communautaire ou celies relatives au lien social et a la vie des gquartiers financées par
le dispesitif Fands d’Initiatives Locales, ou les subventions de fonctionnement attribuées 3 des établissements culturels.

La part des villes est quant a elle plus importante sur les thématiques éducatives {55%), de santé (52%) et de cadre de vie {68%) en raison d’un portage en direct
d’actions {exemple : la GUP, I’atelier santé ville, les PRE).

Par ailleurs, les villes sont fortement impliquées dans le développement des aspects de citoyenneté puisque 62% des financements de I'accompagnement des
conseils citoyens reposent sur celles-ci.

lll. LES ACTIONS ET LES DISPOSITIFS AU SERVICE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

lil.1 LES PROJETS DE RENOUVELLEMENT URBAIN

Le renouvellement urbain est une composante essentielle de la politique de la ville, Il permet une intervention massive des pouvoirs publics sur les quartiers les plus
en difficulté, les plus stigmatisés, et cumulant des dysfonctionnements urbains et sociaux.

Chaqgue projet de renouvellernent urbain est un projet d’ensemble couvrant ;
- latransformation urbaine du quartier,
- l'accompagnement des habitants : relogement, insertion par I'éconemigue, gestion urbaine de proximité, concertation et communication avec les habitants,
- un projet social pour ce gquartier, traitant de questions aussi diverses que la mixité scolaire, la tranquillité publique, I'éducation, ...
- un projet de développement économigue du quartier.

Le contrat de ville de Val de Biévre comprend trois projets de renouvellement urbain.

Le premier est celui du chaperon vert qui est bien avancé dans sa mise en ceuvre, L'année 2016 a été caractérisée par des travaux importants sur le guartier et par

un accord sur les eléments d'un cahier des charges portant sur 'évaluation et I'élaboration du plan stratégique local de sortie de convention. Un bilan des
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engagements a d’ores et déja été réalisé en 2016 de maniére partenariale et a permis de dresser un regard trés positif sur les résuitats obtenus et Je travail de
concertation avec les habitants.

Le deuxieme concerne le projet de renouvellement urbain d'intérét régional « Schuman-Berganié » du Kremlin Bicdtre avec la signature du protocole de
préfiguration a 'automne 2016.

Le troisiéme concerne le projet d’intérét national de Villejuif 'Hay-les-Roses. Le projet a fait I'objet d’un passage en comité national d’engagement au mois de juiltet.
Le compte rendu positif recu au mois de novembre a permis d’engager la rédaction du protocole. Il est a noter que les réflexions sur [e projet sont déja trés
avancées et que des opérations pré-conventionnées pour I'année 2017 ont été retenues.

La direction de projet des projets de renouvellement urbains du contrat de ville du Val de Bidvre est assurée par I’établissement public territorial.

Plusieurs réflexions sont en cours a I'échelle de I'établissement public territorial avec deux thématiques plus particulierement travaillées : le développement
économique et la mixité sociale.

Le travaii d’articulation entre les PRU et les autres mesures du contrat de ville s’est concrétisé en 2016 autour de plusieurs axes qui vont §'intensifier en 2017:

- le travail sur le fonds d’initiatives locales {cf. partie 1I1.3.1)

- pour le Chaperon Vert : le cahier des charges du plan stratégique local a été axé principalement sur le projet social pour le quartier et a travers cette
démarche de PSL c'est I'ensemble des dimensions du projet qui seront prises en compte. La Maison du Projet existante fait objet d’une réflexion en cours
en vue d'étre transformée en centre socio-culturel en lien avec les besoins des habitants sur ce quartier.

- pour les projets de nouvelle génération : le travail de préparation des conventions ANRU nécessite de préciser le projet social pour ces quartiers avec la
formalisation de clauses d’insertion sociale et d’autres axes forts qui apparaissent d'ores et déja : la mixité scolaire, Femploi (avec notamment la création
d’un équipement dédié sur Villejuif L'Hay Les Roses}, I'offre socio culturelle, une dynamigue autour de I'économie sociale et solidaire, un projet de régie de
quartier, un projet de centre d'affaires de proximité, ...

I11.2 LE CADRE DE VIE
I11.2.1 L’abattement TFPB

Un cadre national d’utilisation de I'abattement de TFPB dans les quartiers politique de la ville qui vient conforter les objectifs du contrat de ville du Val de Bigvre
en matiére de GUP

Le cadre national d'utilisation de I'abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville {loi de finance pour 2018} prévoit des conventions
locales pour la mise en ceuvre des actions en contrepartie de cet abatternent.

Le diagnostic réalisé dans le cadre de |a formalisation du contrat de ville a relevé les grandes tendances suivantes en matiére de gestion quotidienne ;



- des espaces extérieurs pas entretenus et mal appropriés par les habitants,

- unsentiment d’abandon des pouvoirs publics en matiére de nuisances et de dégradations dans les quartiers,
- une concertation locative inégale,

- un manque de démarche concertée en matiére de GUP,

Face a ce constat, e contrat de ville fixe comme objectif une généralisation des démarches de gestion urbaine de proximité, concertées et coordonnées en
s'appuyant sur une généralisation des diagnostics en marchant. Sur ce dernier point, le cadre national d‘utilisation de I’abattement rend obligatoire le diagnostic en
marchant pour la formalisation des plans d'actions.

Par ailleurs les priorités de I'Etat dans le Val-de-Marne pour les plans d’actions rejoignent les objectifs du contrat de vilie :
- Laconcertation et les actions en inter-bailleurs
- La médiation sociale comme démarche de proximité au service de |a cohésion sociale et de la tranquillité publique
- La prévention situationnelle pour réduire le sentiment d’insécurité

Une démarche engagée a Yautomne 2015 sur le Val de Bigvre

La Communauté d'agglomération du Val de Bievre {devenu EPT au 1% janvier 2016) a coordonné la formalisation de ces conventions et leur signature dés septembre
2015. Des journees de travail et des diagnostics en marchant ont été organisés avec les partenaires (bailleurs, villes, AORIF et associations de locataires) les 7, 8, 9 et
13 octobre 2015 sur les quartiers suivants :

- LeslIrlandals, Paul Vaillant Couturier, Cherchefeuille a Arcueil (bailleur : OPALY)

- Le Chaperon Vert a Arcueil et Gentilly (bailleur : QPALY)

- Gabriel Péri, Schuman, Bergonié a Gentilly et au Kremlin-Bicétre (bailleurs ; Kremlin-Bicétre Habitat et EFIDIS)

- Cité Jardins a Cachan (bailleur : VALCPHIS)

- LeJardin parisien a L'Hay-Les-Roses (bailleur : Immobifiére 3F)

- LeJardin parisien stade a L'Hay-les-Roses (bailleur : Immobiliére 3F)

- Lallier-Bicétre a L'Hay-les-Roses {bailleur : Immobiliére 3F)

- Lebon, Mermoz {Lozaits sud), Lallier-Hochart 1 a Villejuif et L'Hay-les-Roses (bailleurs : Immobiliére 3F et 'OPH de Villejuif)

- Dumas a Villejuif {bailleur : LOGIREP et ADCMA])

- Les Lozaits nord, Grimau, Armand Gouret a Villejuif {bailleur ; OPH de Villejuif)

Les éléments de diagnostic et des premiéres pistes d’actions pour la quasi-totalité des quartiers prioritaires en politique de la ville ont été formalisés alors. Les
quartiers n'ayant pas fait I'objet de diagnostic en marchant étaient déja inscrits dans des démarches de gestion urbaine, et avaient donc des éléments de diagnostic.
Il s'agit notamment ;

- duquartier du Chapercn Vert inscrit dans une démarche de GUP liée au projet de renouvellement urbain en cours,

- des quartiers des Lozaits et Lebon-Lamartine sur la ville de Villejuif ol une démarche de GUP existe déja,

- duquartier Gabriel Péri & Gentilly qui fait également I'objet d’une démarche de gestion quotidienne préalable.
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Les élus de la Communauté d'agglomération de Val de Bidvre ne souhaitant se prononcer que sur la base de conventions finalisées telles que définies par le cadre
national d'utilisation, les partenaires ont donc attendu Ia finalisation des programmes d’actions liés 3 I'abattement de TFPB pour signer les conventions avec pour
échéance de validation la fin juin 20186,

Une convention type, formalisee par bailleur fut proposée sur le Val de Biévre. Les conventions actent I'organisation d’un comité de pilotage annuel précédé d'un
diagnostic en marchant pour chaque quartier QPV (bilan annuel du plan d’action, nouvelles actions éventuellernent proposées avec ['appui des partenaires...),
complété par un bilan annuel devant le comité de pilotage du contrat de ville.

Au regard du patrimoine déclarés en quartier politique de la ville par les bailleurs fin 2015, 8 conventions devaient &tre formalisées dans e cadre du contrat de ville
du Val-de-Biévre. En décembre 2016, 7 conventions étaient finalisées et signées {plans d’actions inclus). La derniére (LOGIREP) fait encore I'objet de négociation
entre [e bailleur, la ville de Villejuif et les services de ['Etat.

Sur la base de ces conventions, le montant global de I’abattement fiscal pour les bailleurs est évalué 3 1 706 926 €. Le montant devant &tre compensé par |'Etat
n’étant que de 40% {682 770 €), la perte de recettes pour les villes est estimé 2 1024 155 € pour I'année 2016. Un montant bien superieur a ce qui est versé par
I'Etat au titre du BOP 147 pour cette méme année (701 600€).

Cette charge est nouvelle pour la majorité des villes puisque celles-ci n’avaient auparavant pas de quartier ZUS et n'étaient donc pas concernées par l'ancien
abattement.

Néanmoins cet abattement de TFPB a permis la mise en place d’actions de renforcement des moyens sur les quartiers PDV et ainsi d’améliorer la propreté dans les
parties communes, |a gestion des épaves, déchets ménagers et encombrants ; ou encore de remettre a jour |a signalisation dans les quartiers.

La demarche d’évaluation des plans d’actions 2016, ainsi que I'actualisation des diagnostics et plans d’actions a démarré en mars 2017. La mutualisation d'actions
entre les bailleurs pourra étre étudiée, Sur la base des problématiques récurrentes ressorties lors des diagnostics en marchant de 2015 (I'amélioration du
stationnement, la gestion des épaves, la sécurité et la médiation, la gestion des déchets et des encombrants), I'Etablissement public territorial va organiser des
réflexions thematiques transversales a 'ensemble des QPV {encombrants, mécanique et déchets sauvages...),

11.2.2 LE PLH

Adopté en 2009, le programme local de 'habitat a été reconduit fin 2015 pour une période de 2 ans et il reste un cadre de référence pour le développement
d’actions en matiére d’habitat.

Les dispositions relatives au supplément de loyer de solidarité, aux actions en direction des jeunes et publics spécifiques demeurent.
Certaines actions qui y sont inscrites recoupent celles du Contrat de ville : la Jutte contre I'habitat indigne et les actions visant 3 promouvoir Facces des jeunes au
logement,



En 2016, le travail sur la lutte contre "habitat dégradé s’est poursuivi sur la base de la conduite du PIG Habitat dégradé. Plusieurs copropriétaires du Val de Biévre
ont bénéficié d’un accompagnement financier et technigue pour le redressement et la réhabilitation de leur immeuble.

2 réunions de sensibilisation a la gestion des copropriétés ont été organisées afin de compléter les interventions sur le parc privé. Plusieurs copropriétés
appartenant aux quartiers Politique de la ville ont participé a ces sessions {Chaperon vert et Lozaits, notamment),

En 2016, le logement des jeunes a été un axe prioritaire de la politique de I"habitat du Val de Biévre avec un travail mené sur le logement des jeunes actifs avec la
pepiniére d’entreprises La Fabrique et le Comité local pour le logement autonome des jeunes.

Le CLLAJ a poursuivi s0n appui aux jeunes en recherche de logement et son activité d’hébergement ; plusieurs dizaines de jeunes issus des quartiers politiques de la
ville ont d'ailleurs été accompagnés par ['association. A noter également que plusieurs logements d’insertion gérés par 'association sont situés dans des quartiers
Politique de la ville {Paul Hochart, Cite des irlandais, Jardins Parisien stade, Cité jardin, etc.}.

Par ailleurs I'observatoire social de 'habitat continue d’8tre actif et il a été plusieurs fois mobilisé en 2016 pour les projets de rencuvellement urbain, afin d’avoir
une meilleure connaissance des marchés du logement et des logiques en ceuvre en matiére de mixité sociale.

111.3 LE SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
1i.3.1 Le fonds d’initiatives locales

Les initiatives festives, socioculturelles, sportives et de loisirs, créatrices de convivialité et de lien social sont des éléments fédérateurs de la cohésion des quartiers.
En ce sens, le Val de Biévre les a toujours mises en avant et fortement soutenues dans son projet urbain de cohésion sociale.

Porté par I'EPT, trois Fonds d’initiatives locales existent sur le Val de Bigvre :

- Le FIL territorial : Créé lors du Conseil communautaire du Val de Biévre du 12 février 2007, le Fonds d’initiatives locales vise a soutenir les actions
d'animation et de développement social conduites par des associations sur les quartiers de Ja géographie prioritaire de la Politique de la Ville ou en direction
de publics cibles sur le territoire du Val de Biévre. Il permet de financer des actions liées au développement du lien social et & la vie des quartiers.

- Le FIL a destination des associations structurées : Le conseil communautaire du Val de Biévre du 14 décembre 2015 a validé la création d’un nouveau fonds
pour les associations plus structurées {supérieur a 1 ETP) qui vient en complémentarité du FIL territorial en comportant une souplesse sur la taille des
porteurs de projet.

- Le FIL spécifique aux territoires en renouvellement Urbain : Créé fin 2003, le fonds de soutien aux initiatives des villes et des associations, appelé Fonds
d'Initiatives Locales (FIL ORU), a pour objectif de soutenir les projets d’animations destinées aux habitants des quartiers concernés par I'opération de
renouvellement urbain du Chaperon vert sur Arcueil et Gentilly. Un deuxiéme fonds a été créé par décision du conseil communautaire du 14 décembre 2015
pour les territoires retenus au titre du NPNRU des villes de t'Ha{-les-Roses, Villejuif et du Kremlin-Bicétre. Chaque fonds est doté d’une enveloppe annuelle
de 30 000 £.

Au total, 41 projets ont été financés en 2016 sur 'ensemble des 3 enveloppes, soit 95 950 euros allouds aux initiatives locales :
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23 projets sur les 25 déposes ont été financés au titre du FIL territorial pour un montant total attribué de 48 200 euros soit 66.5% du montant demandé, i
s'agit principalement d’actions cuiturelles (52%}, ce gui confirme la tendance engagée en 2014. Il est constaté une baisse de la consommation de cette
enveloppe en raisen de la création de celie du FIL NPNRU qui provoque un basculement du financement de certains projets sur cette nouvelle ligne de
crédits.

9 projets sur 10 déposés ont été financés au titre des associations structurées pour un montant total attribué de 19 700 euros {51% du demandél. 89%
projets sont des projets culturels portés par des compagnies ou des associations faisant appel a des prestations artistiques.

8 projets sur 10 déposés ont été financés au titre des FIL renouvellement urbain pour un montant total attribué de 28 050 eures, soit 85% du montant
demandé.

24 projets ont béneficié spécifiquement aux quartiers prioritaires dont 5 sur le NPNRU. Les 41% restants ont eu un rayonnement plus large sur les quartiers de veille
voire aux villes entiéres.

111.3.2 Soutien aux associations développant des projets intercommunaux

L'EPT finance des associations intervenant dans le champ de [a santé, et plus précisément la futte contre les toxicomanies :

Le réseau de santé, Réseau Addictions Val de Marne Quest (RAYMOQ), soutenu depuis 2003 3 hauteur de 5000 euros, cauvre dans le domaine de la
prévention des conduites addictives. Il vise & améliorer leur repérage et leur prise en charge précoce. Il intervient sur 16 communes de I'ouast du Val de
Marne dont e Val de Biévre et accueille un public adulte en addiction, précaire et éloigné du réseau d'accés aux soins. Depuis 2009, le RAVMO est regroupé
avec un réseau de santé mentale : Dépression Paris Sud {DEPSUD). Il propose un accueil et espace documentation accessible a tous, des actions de
prévention et de formation, des réunions d’échange entre professionnels et mouvements associatifs. Le réseau RAVMO regroupe 356 adhérents dont 298
professionnels de santé, 36 acteurs sociaux et 21 représentants d'associations d’usagers.

Financé sous forme de cotisation de 66 500 euros, le Conseil intercommunal de lutte contre la drogue et la toxicomanie (CILDT) a pour ohjet de favoriser
une démarche de réflexion et d'action autour des problématiques liées a I'usage de stupéfiants. Il vient en complémentarité du RAVMO dans [a mesure o il
assure des prises en charge. C'est un lieu ressource qui apporte des informations aux publics ciblés, des actions de prévention et un accompagnement et un
suivi des publics touches par les effets de la drogue. Le CILDT intervient sur les 10 communes de l'arrondissement de I'Hay-Les-Roses, comprenant
Fensemble de VYal de Bidvre,

Ces 2 associations ont le projet de fusionner en 2017 et de devenir une maiscn des addictions et de la santé mentale.

Accueil, Ecoute, Rencontre, Adolescence {AERA), est une association également soutenue par FEPT a hauteur de 37 000 euros. Celle-ci intervient dans le domaine
du soutien a la parentalité et conjugue deux dispositifs : Maison de I'adclescent et Point Accueil Ecoute Jeunes. Elle a pour objet « la prévention des risques
inhérents a l'adolescence » par un soutien psychologique. Dans cette perspective, elle a pour mission, sur le principe de la gratuité, d’accueillir, d’écouter,
d’informer et de guider les adolescents mais aussi les families.

Par ailleurs 'EPT vient en appui a des projets associatifs de développement social grice 3 une enveloppe budgétaire annuelle de 10 000 euros. Ainsi en 2016,
I'association Cultures du Ceeur pour son projet acces a la cufture pour tous (4000 euros) et un centre socioculturel de Cachan pour son projet « Aggl-Clympiades »
{1000 eurcs} ont pu en bénéficier.
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111.4 INTEGRATION DES MIGRANTS ET LA MAITRISE DE LA LANGUE

L'ex Communauté d’Agglomération de Val de Bigvre a fait de I'intégration des populations migrantes I'une des priorités de son Contrat de ville 2000-2006 et de son
Projet Urbain de Cohésion Sociale 2007-2005. Dans cette perspective, elle s'efforce de développer une politique d'accueil mais aussi une politique de soutien 4 la
formation a ta langue francaise.
En réponse a la complexité du paysage institutionne! pour les associations locales et les freins considérables pour les habitants dans leur processus d'apprentissage
de la langue francaise, une etude sur l'offre de formation linguistique du territoire avait été menée en 2013. Cofinancée par I'Etat, le Conseil régional, le Conseil
Départemental et 'ex CAVB, elle avait pour cbjectifs de clarifier et rendre lisible |'offre, identifier les manques et proposer des pistes d’actions pour faciliter les
parcours linguistiques.
Il en est ressorti une diversité de I'offre mais une absence de lisibilité et la nécessité de construire des interactions partenariales {coordination, livret d’acteurs, outils
partages).
C'est pourquoi en 2015-2016, la démarche s’est poursuivie par une nouvelle étude-action devant permettre d’une part de compléter, qualifier, analyser I'cffre
linguistique et sa visée, et d’autre part d’accompagner les structures dans F'appropriation d’outils communs et fa construction d’une rentrée partagée.
Mise en ceuvre par Radya, elle s’est déroulée en 2 étapes :

- rencontres individuelles de septembre 4 novembre 2015.

- rencontres collectives de février a mai 2016.
Les conclusions de I'étude restent a partager et les perspectives doivent s'inscrire dans le cadre d’une réflexion plus globale 3 I'échelle de 'EPT.

IIL.5 « LE PACTE POUR LE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL DU VAL DE BIEVRE »

L'agglomeration du Val de Bievre a exercé |]a compétence développement économique pour le compte des 7 villes de 2004 a 2015 et dans ce cadre, a mené des
actions pour faciliter la création, 'implantation et le développement des entreprises et des emplois du territoire. Pour favariser 'accés & 'emploi des habitants, les
élus ont déclaré d'intérét communautaire les actions de « coordination et d’appui aux initiatives en matiére d’emploi et de formation professionnelle ». Ces plans
d’actions s’inscrivent notamment dans le cadre des dispositifs « Pacte pour le développement du Val de Biévre », signés avec la Région et le Département, dont les
actions sont poursuivies dans la cadre de I'EPT Grand Orly Biévre Seine.

Ce dernier Pacte qui arrive a échéance en 2017 a comme principales actions:

- L'accueil et 'accompagnement gratuit des porteurs de projet demandeurs d’emploi au sein d’un Point d’Accueil 3 fa Création d’Entreprises (PACE) :

- L'accompagnement RH des entreprises de moins de 50 salariés, dans le cadre du dispositif régional « plateforme RH », permettant notamment de faire le lien
entre les emplois crées et les partenaires de I'emploi du territoire ;

- Des actions pour faciliter I'impact positif des grands travaux d’aménagement sur 'emploi et I'économie locale, notamment dans le cadre de clauses d’insertion
dans les marchés publics ;

- Le soutien {financier, logistique, réseau...} de projets d'insertion professionnelle portés par les associations locales cu de structures de ESS permettent
notamment de réduire les freins a I'emploi Ex : SIAE, Plateforme de mobilité Wimoov, plateforme réseau emploi et numérigue ICl...

Les actions menées ont pour principaux objectifs de :
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- Favoriser le développement et le maintien de 'emploi dans les TPE ;
- Permettre aux habitants du territoire un meiilleur accés a 'emploi local ;
- Agir en faveur du développement des compétences des salariés et des demandeurs d’emploi.

En 2016, les actions en faveur de V'emploi se sont déclinées principalement sur 5 thématigues :

Accueillir_et accompagner les porteurs de projet et demandeurs d’emploi a la création d’entreprise : le PACE

La communauté d’aggiomération de Val de Biévre a initié en novembre 2014 un « Point d’Accueil Création d’Entreprises » (PACE)}, dispositif régional dédié & I"accueil
et 'orientation des porteurs de projet du territoire,

Le PACE Val de Biévre répond & ce titre a plusieurs enjeux :

Structurer, rendre clair et lisible Je parcours du créateur, et de ce fait conforter le parcours résidentiel du créateur sur le territoire et I'aider a consolider son
activité ;

Structurer le réseau des acteurs de la création : cela implique notamment de renforcer la collaboration avec les prescripteurs du territoire et les acteurs de la
création, pour gu’un plus grand nombre de porteurs de projet bénéficie d’un environnement entrepreneurial de proximité, complet et gratuit ;

Renforcer un environnement entrepreneurial favorable : les services et prestations proposés dans le cadre du PACE doivent permettre aux résidents du
territoire d’accéder facitement et rapidement a une information qualifiée, a des conseils et services d’accompagnement prepices & la concrétisation de jeur
activité :

Faciliter I'accés aux publics en difficulté : implanté dans un premier temps 3 la Fabrique, au cceur du quartier fragile de La Plaine, a Cachan, le PACE est destiné
en particulier aux publics discriminés au regard de |'acces a I'information et aux dispositifs d’appui a la création d’entreprise {jeunes, femmes, personnes
bénéficiaires des minima sociaux, personnes éloignées de I’'emploi, habitants des quartiers politique de la ville...).

Pour ce faire, I'action du PACE se décline autour des missions suivantes :

Premier accueil en entretien individuei ;

Accompagnement personnalisé aux fondamentaux de la création d’entreprise, a travers la mobilisation des acteurs dédiés et ce 4 chaque étape du parcours
du porteur de projet {amorgage, montage du Business Plan, financement...} ;

Animations collectives et permanences sur des thématigues clés, animés par un réseau d’experts ;

Centre de ressources en accés libre: un espace a disposition du créateur pour continuer de s’informer en paraliéle de 'accompagnement proposé et
retrouver les contacts adaptés a son besoin ;

Suivi jusqu’a la création : I'agent PACE reste le référent du porteur de projet au cours de son accempagnement,

En 2016, 312 nouveaux bénéficiaires ont été accueillis lors d’'un premier RDV individuel. Concernant la typologie du public regu, on observe globalement les
mémes tendances d’une année sur l'autre : plus d’hemmes regus que de femmes (0% contre 40%), qui ont plutdt entre 26 et 50 ans (70% des personnes
accueillies}, résidant sur les communes situées a proximité de La Fabrique, majoritairement diplédmés {la moitié ont a minima un dipléme post-bac), et qui sont
inscrits comme demandeur d’emploi cu bénéficiaires du RSA {66% du public PACE).



On note toutefois une baisse des bénéficiaires qui habitent en quartier politique de la ville {8% contre 13% en 2015}, malgré la mise en place d’actions dédiées a ce
public {en premier lieu un accompagnement individuel renforcé vig BGE Adil).
Ceci déemontre I'importance de renforcer les actions de sensibilisation et d’amorcage au cceur de ces territoires.
Pour 2016, 4 actions de sensibilisation a la création d'activité a destination du public QPV ont ainsi été menées en ce sens ;
- Sessions d’information a destination des jeunes résidant en QPV {réunissant Pdle Emploi, Mission Locale, PlJ, PACE) au Pdle Emploi de Villejuif le 14 janvier
matin : une vingtaine de jeunes présents
- Session d'information a destination des jeunes résidant en QPV (réunissant Péle Emploi, Mission Locale, P1J, PACE)  Ia Mission Locale Innovam {antenne du
Kremlin-Bicétre} le 28 janvier matin : une dizaine de jeunes présents
- Atelier « Créer son entreprise : mode d'emploi » (action BGE Adil} au sein du quartier Gabriel Péri (Gentilly} le 12 avril aprés-midi : 7 participants
- Atelier « Créer son entreprise : mode d’emploi » {action BGE Adil} au sein du quartier Chaperon Vert {Arcueil) le 14 juin matin : 3 participants

Un tiers des personnes regues sont au stade de I'idée (émergence du projet), et se rendent au PACE pour bénéficier d'un premier niveau d'information sur fa
creation d'entreprise, et sur [es aides mobilisables dans le cadre de leur projet. Les autres porteurs de projet, & un stade plus avancé, cherchent surtout un
accompagnement pour monter leur business plan, solliciter des financements adéquats et étre conseillés sur le démarrage de I'activité.

Tous les secteurs d’activité sont représentés, notamment les activités de services, le commerce {en ligne ou via la création d’un point de vente) y compris la
restauration et fe transport (de personnes et de marchandises). Parmi les secteurs d’activité plus représentés qu'en 2015, citons 'ensemble des activités lides aux
technologies informatiques, au traitement de données et autres services d’information.

Enfin, il convient de souligner que 68% des personnes regues par le PACE ont été orientées par un de ses partenaires : fes prescripteurs de "emploi en premier lieu,
mais aussi les partenaires de fa création d’'entreprises et les mairies du territoire,

De plus, prés de 400 participants ont pu bénéficier d’outils, de conseils et de réponses a leurs interrogations (contre 320 en 2015} via les animations collectives et
permanences sur des themes ciés de la création d’activité, animées par un réseau de partenaires (BGE Adil, Coopaname...) et d’experts (avocats, expert-comptable,
chefs d’entreprises, assureurs...). Les 39 ateliers consacrés a la méthodologie de projet (contre 33 en 2015), animés par BGE Adil, ont ainsi rassemblés 169
participants, et les 21 ateliers thématiques {communication, gestion, stratégie commerciale...} ont bénéficié 3 227 personnes.

Accompagner les TPE dans la création, le développement et le maintien des emplois : la plateforme RH

Sur le Val de Bievre il existe une plateforme RH, dispositif Régional s’adressant aux entreprises et associations de moins de 50 salariés depuis 2013. Elle a pour
objectif d'aider le dirigeant a créer et maintenir 'emploi local, a le professionnaliser sur la fonction RH et a 'orienter vers |'offre de services RH existante, dans une
démarche de complémentarité et de mutualisation avec les partenaires locaux.

L'offre de services de la Plateforme RH du Val de Biévre comprend 3 axes de travail, qui se déclinent en rendez-vous individuels ou en ateliers coliectifs :
- Une fonction de "guichet unigue” qui permet d’une part, d’apporter un premier niveau d’information et de conseil RH généraliste et d’autre part, d’assurer un
role d’interface en orientant le dirigeant vers I'offre locale de services des partenaires. La plateforme RH cherche par ailleurs 3 favoriser le recrutement de
candidats locaux, en diffusant les offres d’emplci des entreprises au réseau emplei Vai de Bigvre ;
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- Des actions spécialisées sur le développement de la formation et de l'alternance ;
- Un appui RH spécifique pour les jeunes entreprises de moins de 3 ans,

En 2016, la plateforme RH a poursuivi le travail partenarial avec de nombreux acteurs de 'emploi et de la formation {pdle emploi, opca, chambres consulaires, clubs
d’entreprises, associations de financements et d’accompagnement...}. 135 entreprises ont été bénéficiaires de I'offre de services plateforme RH et onze sessions

collectives ont été organisées sur les thématiques RH.

Développer le rapprochement local entre I'offre et la demande d’emploi et participer 2 des événementiels, emploi et formation professionnelle

Sur le Val de Biévre il n'y a pas de structure permettant d’animer/coordonner les acteurs de I'emploi, type maison de {'emploi, un réseau « virtuel » a été mis en
place sur le territoire : le « Réseau emploi Val de Biévre ». Ce réseau, compte environ 80 structures ceuvrant sur le champ de 'accempagnement a 'emploi ou au
contact d’un public de demandeurs d’emploi {3 agences P&le emploi, 2 missions locales, PlJ, CCAS, Centres socioculturels, épiceries sociales, foyers d’hébergement,
associations...). Afin de faciliter la diffusion d'informations emploi/insertion/formation, le secteur emploi a diffusé deux fois par mois anviron, 3 prés de 200
partenaires, membres du réseau, des offres jocales d’emploi et des informations (actions des partenaires, formations, sessions d’informations collectives, forums...).
L'offre de service de proximité c’est agrandit en 2016 par la création de la maison des Tnitiatives de I'insertion et de I'emploi {M2IE) a Villejuif et partenaire du
réseau.

Plusieurs événementiels emploi ont eu lieu sur les villes du Val de Biévre en 2016. Selon ['événement, les services ont pu intervenir a différents niveaux :
participation au comité de pilotage de mise en ceuvre du projet, soutien dans la mobilisation des entreprises et organismes exposants, tenue d'un stand «Val de
Bigvre », participation aux comités de suivi. Quatre événements ont été soutenus :

- 14 avril ; Soirée Job d'été & Arcueil

- 11 octobre : Forum emploi I'Hay les Roses

~ 9 novembre ; Job dating Villejuif

- 10 novembre : Handicafé Cachan.

Deux job dating ont également été organisés par Pdle emploi : & Cachan sur les métiers d'aide a la personne (5 entreprises présentes} a Cachan et sur les métiers de
la santé a Villejuif avec I'Institut Gustave Roussy.

Développer I'entreprenariat social et solidaire

Le Val de Bievre s’est engagé dans une dynamique de soutien a une économie sociale et solidaire poursuivie dans le cadre de I'EPT qui permet de développer des
actions structurantes tant sur le plan économique que sur le pian de ta création d’emplois. Afin de répondre au double enjeu de création d’activités de proximité et
de création d’empiois favorisant l'insertion professionnelle, deux axes d'intervention ont été privilégiés en 2016 : appui aux structures de I'ESS développant des
solutions pour des publics trés éloignés de I"emploi {dont les Structures d’insertion par 'activité économique) et promotion de 'entreprenariat social et solidaire.
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Appui a la création d’activités de proximité et de création d’emplois favorisant l'insertion professionnelle ;

Sautien du chantier d’insertion Ohé services : le Val de Biévre a soutenu en 2016 le chantier d’insertion, acteur de I'ESS du territoire, pour consolider les
activités de portage au domicile des personnes agées, enrichir leur contenu quotidien et améliorer les conditions de professionnalisation, de suivi et
d’accompagnement vers 'emploi des salariés en insertion.

Subvention d’appui a 'amorgage du nouveau chantier d’insertion de la Ressourcerie la Mine, qui a ouvert en décembre 2016 qui compte dix postes en
insertion et quatre postes permanents. Le recrutement des 10 postes d’agents de tri en insertions a été assuré par 'agence Pdle Emploi de Cachan {sourcing
des DE éligibles, organisation d’infocols a 'agence de Cachan en collaboration la Ressourcerie La Mine, saisie administrative des agréments pour les dix
bénéficiaires). La ressourcerie la Mine assurera la collecte, |a revalorisation et la revente d’objets usagers issus des déchetieries, des collectes sur rendez-vous
ou d’apports volontaires. Ce projet s’articulera avec des activités complémentaires comme un fablab pour lutter contre obsolescence programmée en
partenariat avec I'lUT de Cachan, des ateliers relooking de meubies encadrés par des artisans locaux, un café associatif et un service de déménagement
d’urgence, notamment pour des femmes victimes de violence. Il est également envisagé le développement de boutiques éphémeres en centre-ville. et
Soutien 4 Pantenne Val de Biévre de |a plateforme Wimoov, qui accompagne les demandeurs d’emploi rencontrant des freins a la mobilité dans le cadre de
leur démarche d’insertion professionnelle. Mise en place d’un partenariat Péle emploi Wimoov permettant la réalisation de diagnostic mobilité des DE, et |a
mobilisation des dispositifs d"acquisition de véhicules.

Lancement d’'une étude sur la fracture numérique des demandeurs d’emploi, confiée a ICl Association, afin de réaliser un diagnostic et de proposer un plan
d’actions facilitant la levée du frein numérigque dans le cadre des recherches d’emploi. Ce diagnostic gqui a mobilisé une quarantaine de partenaires ainsi que
des demandeurs d’emploi, a permis de confirmer gue les publics en recherche d’emploi notamment ies plus fragiles, ont besoin d’étre accompagnés pour
utiliser et maitriser les outils numérigques et renforcer ainsi leurs chances de trouver un emploi. Cette étude a par ailleurs validé la nécessité de créer un
réseau d’acteurs dédié & I'apprentissage du numérique, qui propose une offre lisible, accessible, compléte et & proximité des demandeurs d’emploi
notamment de ceux des quartiers politique de |a vilte. Le plan d’action sera déployé en 2017. Participation active de Pdle Emploi tout au long du processus de
diagnostic. Organisation de réunions en agence avec I'association ICI. Mis en place d’un projet de partenariat Péle Emploi DT 94/association ICI dans le cadre
de projets spécifiques pour orienter les DE vers cette structure.

Promotion de ['entreprenariat social et solidaire : le mois de I'ESS en Val de Biévre

Pour ia 3éme année consécutive, le Val de Bidvre a participé au Mois de 'Economie sociale et solidaire (ESS). Un appel 4 participations a permis de fédérer les
initiatives a 'échelle du territoire Grand Oriy Seine Biévre dans le cadre d’un programme commun, Tout le mois de novembre, les acteurs ES5 du territoire se sont
mobilisés pour faire découvrir au plus grand nombre des initiatives du secteur, qu’elies scient collaboratives, solidaires, durables, équitables. Au total, une
guarantaine d’événements ont été organisés, dont 4 organisés par les services de I'ex CAVB et leurs partenaires ;

14 novembre : Rejoindre une Coopérative d’Activité et d’Emploi {C.A.E} : le parcours de "entrepreneur — salarié {avec Cocpaname 2 la Fabrigue)
24 Novembre : Associations et entreprises de I'ESS : les bonnes pratigues pour se développer (avec le DLA a la Fabrique)

26 Novembre : Partageons des objets entre particullers, sans argent {avec Mutum a la maison de 'environnement}

29 Novembre : L'agrément Esus (avec Finacoop et la plateforme RH, a la Fabrique)



Soutenir les projets emploi des associations locales et améliorer I"acces a la formation professionnelle des publics les plus fragiles

Les projets emploi des associations locales sont soutenus s'ils remplissent les critéeres suivants

Projet intercommunal touchant au minimum 2 communes du Val de Bievre,

Projet s’adressant en priorité a un public le plus éloigné de I'emploi,

Cofinancement par au meins un autre partenaire institutionnel (CD94, CRIF ou Etat),
Financement ciblé pricritairement pour impulser une initiative,

Pour 2016, 8 structures, avec un total de 12 projets, ont été financées a hauteur de 84 000€. Le cofinancement da ces projets est mobilisé pour 10 d’entra eux dans

le cadre du contrat de Ville sur 'axe « accés a I'emplci et insertion par 'économique » du Projet Urbain de Cohésion Saciale. Les projets soutenus interviennent dans
les champs suivant ;

L’accompagnement renforcé des jeunes : 3 projets portés par les Missions locales Innovam et Biévre Val de Marne ;

Le soutien aux rencontres avec [es entreprises et recruteurs: 3 projets portés par Missicns locales Innovam et Bigvre Val de Marne ;
L'insertion par I'activité économigue et les clauses d’insertion : 3 projets portés par Face, Ohé services, Ressourcerie La Mine ;
L'accés aux saveirs de bases et aux compétences clés : 1 projet porté par GMTE (antenne APP de Villejuif) ;

Le deéveloppement des mcbilités : 1 projet porté par Wimoov ;

Le parrainage vers 'emploi ; 1 projet porté par le CBE.
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IV. LA GOUVERNANCE

IV.1 LE FONCTIONNEMENT DES INSTANCES DE PILOTAGE ET L'APPEL A PROIJETS
IV.1.1 Le dispositif de pilotage

Suite a la création de I'Etablissement Public de territoire, il a été réaffirmé Yimportance du maintien des instances de pilotage propres a chaque contrat de vilte
pendant la durée de la contractualisation. Néanmoins 'organisation d’un comité de pilotage suppiémentaire a I'échelle de I'EPT pourra &tre envisagée dans les
prochaines années afin de traiter des sujets transversaux.

En 2016, le dispositif de pilotage dédié au contrat de ville a été mis en ceuvre a travers I'organisation d'un comité technique les 7 et 8 mars et d'un comité de
pilotage qui s'est réuni le 13 avril. Celui-ci a notamment permis de valider la programmation des actions politique de la ville.

L'enjeu d’intégration des conseils citoyens améne a se poser la question du réle et du sens du comité de pilotage actuel. Il s’agira d’élargir le débat et les échanges
avec I'ensemble des partenaires afin de lui donner une dimension qui dépasse la programmation financiere du contrat de ville,

IV.1.2 ’appel a projets politique de la ville

L'appe! a projets politique de la ville a été lancé le 7 décembre 2015 et s'est déroulé dans un calendrier contraint avec des régles du jeu peu claires entre les
partenaires (non connaissance du montant de l'enveloppe territorialisée, critéres d’attribution des subventions non partagés, orientations tardives de VEtat,
mangue de lisibilité et de simplification de la procédure pour les porteurs de projet, calendrier déconnecté des appels a projets de droit commun...}.

Chague année cet écueil du mangque d’anticipation et de lisibilité de la procédure est pointa,

La connaissance des appels & projet et les délais contraints dans lesquels les projets sont attendus, impactent les demandes ; tout comme la complexité du
fonctionnement de I'appel a projets.

IV.2 LA MOBILISATION DU DROIT COMMUN

Le recueil et I'analyse des données relatives a la mobilisation du droit commun que ce soit dans les quartiers prioritaires ou de veille, reste complexe et suppose une
ingénierie adaptée, un accompagnement et une coordination des différents services et institutions,

Il s'agit d’un enjeu d’autant plus important que 'esprit de [a réforme Lamy va dans le sens de mobiliser avant tout des crédits de droit commun sur les quartiers
prioritaires. Par ailleurs, les actions menées dans les quartiers en veille active ne sont pas soutenues par des crédits spécifiques de la Politique de la ville de I'Etat
mais elles doivent bénéficier d'une maobilisation particuliere du droit commun.
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Cette difficulté a flécher le droit commun et déterminer sa mobilisation et son impact pour I'ensemble des quartiers a &té identifiée par 'EPT comme un sujet
prioritaire. Ainsi une réflexion sera engagee en 2017.

IV. 3 L'INGENIERIE (HORS PRU)

L'organisation de V'ingénierie du contrat est répartie entre les villes et le territoire : un chef de projet au territoire et un chef de projet ou chargé de mission a
minima dans chaque ville.

L'équipe est garante de l'animation et de la déclinaison territoriale du contrat de ville en lien avec I'ensemble des signataires et partenaires. Elle anime le partenariat
local entre acteurs institutionnels, associatifs via notamment des réseaux territoriaux destinés a fédérer les partenaires autour de projets communs répondant aux
objectifs du contrat et aux problématiques du quartier. Elle favorise également la participation des habitants par son implication dans les instances de démocratie
participative, et notamment les conseils citoyens et les maisons de projet.

Au vu de la baisse des crédits de I'Etat de 50% entre 2015 et 2016 et de son souhait de ne plus financer progressivement les postes des chefs de projet, les
moyens affectés a l'ingénierie du contrat de ville reposent exclusivement sur 'EPT et les villes.

En 2016, le BOP 147 a financé 5% des postes d’ingénierie. Or une politique contractuelle peut difficilement s'envisager sans un co-financement de l'ingénierie pour
la développer.
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IV.4 LES CONSEILS CITOYENS ET LA PARTICIPATION DES HABITANTS

En 2018, 8 conseils citoyens sur 12 ont été créés sur 4 villes.

Nombre de personnes

Nombre de Quartiers prioritaires Collé Total Commentairas
consells Collage habitants ollege
acteurs locaux
Installation le 20 septembre 2016
Cachan 1 Cité jardin 16 10 26 Colléges habitants : 15 suppléants
Colléges acteurs locaux 5 suppléants
Le K lin- Bergonie 3 1 4
; ‘;em " 2 £ Installation le 20 septembre 2016
lcetre Schuman 6 2 8
Lallier {Laifier Bicdtre et Lallier Hochart} 3 2 5
L'Hay-Les-Roses 2 Installation le 21 septembre 2016
Jardin Parisien (IP Stade et JP Pervenches) 9 1 10
Lebon-Mearmoz 31 14 45
Travail avec le cabinet Pluricité jusqu'en
Villejuif 3 Lozaits Nord / Grimau / Gouret 36 15 51 janvier 2017.
Installation le 5 décembre 2016
Dumas 20 9 29
Total 8 124 54 178

Les démarches sont engagées sur les villes de Gentilly et Arcueil.

- Sur Gentilly, les conseils citoyens seront adossés aux conseils de quartiers existants. Deux difficultés freinent leur mise en place : absence actuelle de
conseil de quartier sur Gabriel Péri et |a seule mobilisation des habitants des batiments HV HW sur le Chaperon Vert qui sont du point de vue de I'Etat hors
peérimétre prioritaire.

- Sur Arcueil, ['accempagnement de la création des conseils citoyens a été confié a ta Maison des solidarités.

La propositicn faite lors de 'écriture du contrat de vilie allait dans le sens de la création d'une instance communautaire participative et de la représentation par 2
persannes de 'ensemble des conseils citoyens. Or, certaing conseils citoyens existants souhaitent qu’il y ait une représentation de chaque conseil citoyen au sein de

ces instances de pilotage.

Si on part sur I'hypothese de 2 personnes par conseil citoyen, représentant les 2 colléges {1 collége acteurs [ocaux/ 1 collége habitants), 24 personnes seraient a

associer aux instances de pilotage du contrat de ville lorsque 'ensemble des conseils citoyens seront créés sur le Val de Biévre,




Les efus estiment que la désignation de 2 représentants ne sera pas toujours évidente au regard du nombre de personnes présentes dans les colleges. Les formats
des conseils citoyens sont hétérogénes. Par ailleurs, il est important d’&tre dans la participation mais associer 24 personnes n’est pas envisageable si I'on veut étre
dans une réelle participation et co-construction,

C'est pourquoi une réflexion sera menée au 1¥ semestre 2017 pour définir de maniére conjointe la maniére d’associer au mieux les conseils citoyens.

Ceux-ci pourront également hénéficier de farmations {(notamment celles proposées par I’Etat avec Pouvoir d’agir de janvier a juin2017.

En paralléle, des moyens techniques et logistiques seront donnés aux conseils citoyens des différents quartiers et villes afin gu’ils puissent se réunir entre eux a
i"échelle du Val de Biévre {mise a disposition d'une salle de réunion). L'cbjectif est de faciliter leurs échanges en créant les conditions de leur rencontre.

Les moyens d'accompagnement varient également selon les villes. Pour la majorité I'accompagnement est réalisé par le chef de projet ou le chargé de missicn de la
ville. Durant 8 mois la ville de Villejuif a accompagné via le cabinet Pluricité, {a mise en place de ses trois Conseils Citoyens et recrutera en 2017 une personne en
poste d’Adulte Relais. La ville de Cachan envisage le recrutement d’une personne en service civique.

A noter gue pour tes PRU de nouvelle génération :
- Letravail de concertation avec les habitants sur le projet a été trés intensif, avec de nombreuses réunions publiques et rencontres en pieds d'immeubles,
- des réflexions sont en cours en vue de créer des Maisons du Projet.

V. CONCLUSION ET PERSPECTIVES 2017

Ce contrat doit engager les partenaires signataires et jes mobiliser d’abord sur leur droit commun en impliquant la participation des habitants a la co-construction de
ce contrat et a son pilotage.

Or, plusieurs questions se posent :

- la difficulté a évaluer fa mobilisation du droit commun. La recherche par les partenaires signataires de mobiliser davantage leurs crédits de droit commun,
s'inscrivant ainsi complétement dans I'esprit de ta iol de programmation pour la ville et la cohésion urbaine est un réel enjeu pour les années a venir. Un
travail sera @ mener a 'échelle de I'EPT.

- la question de la co-construction. La maniére d’associer les conseils citoyens au processus décisionnel du contrat de ville n'a pas encore été clarifiée a
I'échelle du contrat de ville. Quelles sont les réelles prérogatives des conseils citoyens ? Que signifie |a ce-construction prévue par lz loi ?

C'est pourquoi malgré le décret 2015-1118, le projet de rapport n’a été soumis en amont pour avis aux conseillers citoyens. A I’heure de ia rédaction de ce
rapport d'activité, I'année 2017 est démarrée. Elle aura pour enjeu de construire une programmation des actions au service du contrat de ville qui soit
davantage partagée avec les conseils citoyens du Val de Biévre. Une réflexion politique sera engagée a ce sujet.

- la question de I'implication des partenaires signataires dans la rédaction du bilan. En effet il est a regretter qu'un faible nombre de partenaires aient
contribués a I'élaboration du bilan 2016, Dans la mesure od il s’agit d’'une politique partenariale, il est important que le point de vue de chacun puisse étre
partagé et intégré dans la réflexion commune. D’autant plus qu’une évaluation 2 mi-parcours sera attendue pour 2017-2018. Cette évaluation collective
aura pour objectif d’apprécier la conduite et les résultats des actions et politiques publigues menées dans e cadre du contrat de ville afin de les améliorer.
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séance du Conseil municipal

du 15 décembre 2017
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“Le Marré

. VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoque, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCL Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTLS PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M, LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( & partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET  par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFFCTURT DU VAL-DE ALARNE
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. Il
peut délibérer sans quorum conformément a Dlarticle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a I’article 1.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSOQO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 150/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : CONVENTION ENTRE LA COMMUNE ET LE BAILLEUR
L'IMMOBILIERE 3F DEFINISSANT LES MODALITES DE
RESERVATION DES LOGEMENTS AU BENEFICE DE LA
COMMUNE DANS LE PROGRAMME DE CONSTRUCTION DE 19
LOGEMENTS AU 9-11 BOULEVARD GORKI SUITE AU
YERSEMENT DE LA SUBVENTION DE 109.000 € AU TITRE DE LA
SURCHARGE FONCIERE

VU le code général des collectivités territoriales,
VU les articles L.441-1 et R.441-5 du code de la construction et de I'habitation,

VU la délibération n°205/2014 du Conseil Municipal du 17 décembre 2014, par
laquelle la Commune a accordé le versement d'une subvention de 109.000 euros
au titre de la surcharge fonciére dans le cadre d'une opération d'acquisition de 19
logements locatifs sociaux, sis 9-11 boulevard Maxime Gorki,

VU la convention de réservation de logements a intervenir entre [a Commune et
I'Tmmobiliére 3F, jointe en annexe a la présente,

CONSIDERANT que la Commune est réservataire de 2 logements dans cette
opération au titre du versement de la subvention.

CONSIDERANT qu'il convient d'établir par convention, les conditions de
réservation de ces logements.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE

Article 1: Approuve les termes de la convention de réservation entre la
Commune et ’Immobili¢re 3F qui identifient les 2 logements du contingent
communal en contrepartic du versement d’une subvention au titre de la
surcharge fonciére, annexée a la présente délibération.



Article 2: Le Consell Municipal autorise Monsieur le Maire 4 signer la
convention de mise a disposition des logements, & intervenir, entre la Commune
et I’Immobiliére 3F,

Franck LE BOHELLEC
“0 Y Maire

1
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CONVENTION EN CONTREPARTIE D’'UNE SUBVENTION POUR SURCHARGE FONCIERE

COMMUNE DE VILLEJUIF Vi ol annese & e

en date du A5 /4.2 [204 3

ann /Zf)[},(;_a:/

ENTRE :

La Ville de

ET?

Immaobiliére 3F, société anonyme d'habitation 2 loyer modéré, au capital de 214 879 299,20 € dont le siege
social est sis159, rue Nationale - 75638 Paris cédex 13

ENTRE LES SOUSSIGNES :

M le Maire de la commune de Villejuif agissant au nom de ladite commune, en vertu d'une délibération du
Conseil Municipal en date du

Monsieur Romain LEFEBVRE directeur d'agence, pour Immobiliere 3F, société anonyme d'habitation & loyer
modéré agissant en exécution d'une délégation de pouvoirs en date du 15 février 2017 de Monsieur Philippe LE
GAC, directeur de la construction

ILAETE CONVENU CE QUI SUIT :

Ayant obtenu de la commune de Villejuif par délibération du Conseil Municipal en date du 17 décembre 2014
une subvention pour surcharge foncigre d'un montant de 109.000 € destinée a la construction de 19 logements
situés 9-11 boulevard Maxime Gorki a Villejuif qui seront financés en PLUS-PLAI-PLS

ARTICLE 1 — OBJET ET DUREE

En contrepartie de la subvention pour surcharge foncigre d'un montant de 109.000 € octroyée par la commune,
la société s'engage a lui réserver pendant 25 ans 2 logements répartis comme suit ;

1 deux pieces financement : PLUS
1 trois pieces  financement : PLS

ARTICLE 2 - PREMIERE DESIGNATION

A partir de la date de livraison des logements, qui devra étre confirmée en temps opportun par la société anonyme
d'habitation & loyer modéré, la commune aura un délai de deux mois, avec franchise de loyer, pour désigner les
benéficiaires des logements en adressant un dossier de candidature accompagne de l'ensemble des piéces
nécessaires a son étude.

Au dela du délai de franchise visé ci-dessus, la commune aura la possibilité :

» soit de remettre & la société anonyme d'habitation a loyer modéré le ou les logements non attribués pour
une seule désignaticn,

PREFF/TURE DU VAL-DEIARNF
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» soit de conserver le ou les logements vacantis pendant une durée maximum d'un mois, & charge pour la
Commune de verser & ia société anonyme d'habitation & loyer modéré une indemnité correspondant au
montant du loyer et charges afférents & la période complémentaire d'inoccupation, Au-dela de ce délai, la
société anonyme d'habitation a loyer modéré aura, huit jours aprés avoir préalablement averti fa commune
par letire ou télécopie, et sauf accord spécifique pris avec celle-ci, la possibilité de reprendre, pour une
désignation de locataire, le ou les logements restés vacants.

ARTICLE 3 — VACANCES DES LOGEMENTS

La société anonyme d'habitation & loyer modéré avisera par lettre la commune des vacances ultérieures intervenant
sur les logements concernés par cette convention.

Cet avis fera apparaitre ;

¥ les conditions de relocation,

¥ les modalités de visite,

¥ la date & laquelle le logement sera libre de tout occupant,

¥ la date & laquelle le délai de préavis du locataire sortant expire.

Dés réception de cet avis, fa commune disposera d'un délai de un mois avec franchise de loyer, pour désigner un
candidat et transmettre un dossier complet, sous réserve que les dispositions visées au deuxiéme alinéa du
présent article aient été respectées (Article L 441-1 du CCH modifié par la Loi du 6 aoft 2015).

Au-dela du délaj de franchise, la commune aura la possibilité :
¥ soit de remettre a la société anonyme d'habitation & loyer modéré le logement pour une seule désignation,

» soit de conserver le logement vacant pendant une durée maximum d'un mois, a charge pour [a Commune
de verser & la société anonyme d'habitation & loyer modéré une indemnité correspondant au montant du
loyer et charges afférents & la période complémentaire d'inoccupation. Au-dela de ce délai, la société
anonyme d'habitation & loyer modéré aura, huit jours aprés avoir préalablement averti la commune par lettre
ou par télecopie, et sauf accord specifique pris avec celle-ci, la possibilité de reprendre, pour une
désignation de locataire, le logement resté vacant.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de la subvention pour surcharge fonciére aura lieu en une fois & la Déclaration d'Ouverture de
Chantier (ou a 'acquisition du terrain)

Fait a Paris, le

212
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte 4 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43}, M. LIPIETZ (arrivé a [8hi5), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M, LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme QUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M, LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00})

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFECTURE DL WAL-DESARNE
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. Il
peut délibérer sans quorum conformément a I’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorit€é des membres en exercice,
conformément a larticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ét€ procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil, M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 151/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET: GARANTIE COMMUNALE POUR UN PRET PLS,
CONTRACTE AUPRES DE LA CAISSE REGIONALE DE CREDIT
AGRICOLE MUTUEL DE PARIS ET D’ILE-DE-FRANCE, D'UN
MONTANT DE 1.705.000 EUROS PAR L'IMMOBILIERE 3F POUR
L’ACQUISITION EN VEFA DE 21 LOGEMENTS SOCIAUX EN
USUFRUIT AU 93 AVENUE DE PARIS

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles
L.2252-1 et L.2252-2

VU le code civil, notamment 1’article 2298

VU la demande formulée par la SA HLM Immobiliére 3F située 139, rue
Nationale 75638 Paris Cedex 13, pour un prét PLS d'un montant de 1.705.000
euros, auprés du Crédit Agricole Ile de France pour 1'acquisition en VEFA de
21 logements PLS au 93 avenue de Paris, sur la commune de Villejuif (94800),

VU le projet de convention de garantie d’emprunt a intervenir entre la
Commune de Villejuif et I'lmmobiliére 3F,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : La Commune de Villejuif accorde sa garantie & hauteur de 100 %
pour le remboursement du prét d'un montant de 1,.705.000 euros souscrit par
I'Emprunteur auprés du Crédit Agricole Ile de France. Ce prét PLS est destiné a
financer I’opération d’acquisition en VEFA de 21 logements PLS-Usufruit
située 93 avenue de Paris a Villejuif,

Article 2 : Les caractéristiques du prét sont les suivantes :

Nature financement : PLS Béti

Montant du prét PLS : 1.705.000 euros

Durée de la période de préfinancement : 24 mois maximum
Durée de la période d’amortissement ; 15 ans

Périodicité des échéances : Annuelle

Index : Livret A



¥ Taux d’intérét actuariel annuel révisable : Taux du Livret A + 1,11%
révisé a chaque variation du taux de rémunération du Livret A

» Indice de référence : Taux de rémunération du Livret A, soit 0,75 % ce jour
» Amortissement : Annuel progressif

» Base de calcul : 30/360 (1)

» Frais d’instruction (imputés par la Caisse des Dépéts) : 0,03% du montant
emprunté en PLS soit 512€

»  Frais de dossier : 2,500 €

(1) Sauf durant la période de préfinancement pour les tirages n’intervenan! pas &
une date d’échéance : base exact : 360 jusqu’a la prochaine échéance

Article 3 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

e La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét, soit 24
mois de préfinancement maximum suivis d’une période d’amortissement de 15
ans et porte sur l'ensemble des sommes contractuellement dues par
'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté  la date d'exigibilité.

o]l est précisé que si la durée de préfinancement retenue par I’emprunteur est
inférieure 4 douze mois, les intéréts courus pendant cette période sont exigibles
au terme de cette période.

» Sur notification de ['impayé par lettre simple du Crédit Agricole Ile de
France, la collectivité s’engage a se substituer a I'Emprunteur pour son
paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le
défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 4 : Le Conseil municipal s’engage pendant toute la durée du prét a
libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges de
I’emprunt.

article 5: Le Conseil municipal autorise Monsieur le Maire, ou son adjoint
délégué, a signer la convention de garantie d’emprunt établie entre la
Commune de Villejuif et I’ITmmobiliere 3F, jointe en annexe 4 la présente.

Article 6 : Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire a signer la
convention de mise & disposition des logements (au nombre de 4), 4 intervenir,
entre la Commune de Villejuif et ’Immobiliére 3F,

Franck L /BOHELLEC
/ L\ faire




CONVENTION DE GARANTIE D’EMPRUNT

COMMUNE DE VILLEJUIF

At 3R o i
I 81 anney Y H:

du-A5I42120 4% {

ENTRE : TN %

La Ville de

ET:

immobiliere 3F, société anonyme d'habitation & loyer modéré, au capital de 214 §79 299,20 € dont le siége
social est sis159, rue Nationale - 75638 Paris cédex 13

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur le Maire de la commune de Villejuif agissant au nom de ladite commune, en vertu d'une délibération
du Conseil Municipal en date du

Monsieur Romain LEFEBVRE directeur d'agence, pour Immobiliere 3F, société anonyme d'habitation & loyer
modéré agissant en exécution d'une dékégation de pouvoirs en date du 15 février 2017 de Monsieur Philippe LE
GAC, directeur de la construction

ILAETE CONVENY CE QUI SUIT :

Ayant obtenu de la commune de Villejuif par délibération du Conseil Municipal en date du la garantie
du service en intérét et amortissement d'un emprunt global au taux en vigueur d'un montant global de 1.705.000 €
qui sur une durée de 15 ans destiné a la construction de 21 logements situés a Villejuif 93 avenue de Paris qui sera
finance en PLS du Credit Agricole.

Le jeu de la garantie susvisée est subordonné aux régles ci-aprés, déterminant 4 cet effet, les rapports entre la
commune de Villejuif et Immobiliére 3F, société anonyme d'habitation 4 loyer modéré,

ARTICLE fer:

Les opérations poursuivies par la société, tant au moyen de ses ressources propres, gque des emprunts qu'elle a
déja réalisés avec la garantie de la commune de Villejuif ou qu'elle réalisera avec cette garantie donneront lieu a la
fin de chague année & |'établissement, par la société, d'un compte de gestion en recettes et en dépenses, faisant

ressortir pour ladite année et par opeération, le résultat propre & l'exploitation de I'ensemble des immeubles
appartenant a la societé qui devra &tre adress€ au Maire de Villejuif, au plus tard le 31 mars de I'année suivante.

ARTICLE 2:
Le compte de gestion défini au paragraphe 1er de |'article ci-dessus comprendra .

AU CREDIT : les recettes de toutes natures auxquelies aura donné lieu la gestion des immeubles et installations
appartenant 4 la sociéte,

PREFETURT D VAL-DEALARNE
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AU DEBIT : lensemble des dépenses auxquelles aura donné lieu ladite gestion, notamment les frais
d'administration et de gestion, les charges d'entretien, de réparation, de gardiennage, les impéts, les taxes, los
charges d'intéréts et d'amortissement afférentes aux emprunts contractés pour la construction desdits
immeubles et installations.

A ce compte de gestion, devront étre joints les éfats ci-aprés :
» etat détaillé des frais géneéraux,

» état détailé des créanciers divers faisant apparaitre les sommes qui pourraient rester dues aux
établissements préteurs sur les échéances d'intéréts et d’amortissement d'emprunts contractés,

» état détaillé des deébiteurs, faisant ressortir les loyers non payés.

ARTICLE 3:

Si le compte de gestion, ainsi &tabli, est excédentaire, cet excédent sera utilisé jusqu'a due concurrence, et dans
le cas ol la garantie communale aurait déja joué, & I'amortissement de la dette contractée par la société vis-a-vis
de la Commune de Villejuif et figurant au compte d'avances ouvert au nom de celle-ci dans les écritures de la
société, suivant les conditions prévues & l'article 4 ci-aprés.

Si le compte d'avances susvisé ne fait apparaitre aucune dette de la sociéte, le solde excédentaire du compte
de frésorerie sera employe conformeément aux statuts de la sociéte.

Si du compte de trésorerie et de I'état détaillé des créanciers divers, il résulte que la société n'a pas réglé tout ou
partie des intéréts et amortissements échus d’emprunts garantis par la commune de Villejuif et qu'elle ne dispose
pas de disponibilités suffisantes pour le faire, la commune de Villejuif effectuera ce réglement entre les mains de
préteurs en lieu et place de la société, dans la mesure de l'insuffisance des disponibilités constatées.

Ce réglement constituera la commune de Villejuif créanciére de la société.

ARTICLE 4 :
Un compte d'avances communales sera ouvert dans les écritures de la société.

Il comportera, au débit le montant des versements effectués par la commune, en vertu de l'article 3, majoré des
intéréts supportés par celle-ci si elle a dG faire face a ces avances au moyen de fonds d'emprunts, au crédit ie
montant des remboursements effectués par la société, le solde constituant la dette de la société vis-a-vis de la
commune.

ARTICLE S :

La société, sur simple demande du Maire, devra fournir 2 'appui du compte, des etats visés a l'article 1er, toutes
jfustifications utiles.

Elle devra permettre & toute €poque, aux agents désignés par le Préfet en exécution du décret-loi du
30 octobre 1935, de contrbler le fonctionnement de la société, d'effectuer la vérification de sa caisse ainsi que de
ses livres de comptabilité et d'une maniére générale de s'assurer de la parfaite régularité de toutes ses opérations.

ARTICLE 6:

Dans le cas ol la garantie communale viendrait 4 jouer, Immobilitre 3F société anonyme d'habitation a loyer
modéré s'engage & prévenir le Maire de Villejuif des difficultés qu'elle rencontre pour le réglement d'une annuité, au
moins deux mois avant la date d'échéance afin de lui permettre d'en assurer le paiement en temps opportun et
d'éviter ainsi I'application d'intéréts moratoires élevés.
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ARTICLE 7 :

L'application du présent contrat se poursuivra jusqu'a l'expiration de la période d'amortissement des emprunts
déja contractés ou a contracter avec |a garantie de la commune.

A f'expiration de ladite conventicn, et si le compte d'avances communales n'est pas scidé, les dispositions des
articles 1 - 2 - 3 - 4 et 5 resteront en vigueur jusqu'a I'extinction de la créance de la commune.

ARTICLE 8:
En contrepartie de la garantie apportée par la commune, la société s'engage a lui réserver 4 logements

1 deux piéces PLS-usufruijt
1 trois piéces PLS-usufruit
2 quatre piéces PLS-usufruit

ARTICLE 9

A partir de la date de livraison des logements, qui devra étre confirmée en temps opportun par la société anonyme
d'habitation a loyer modéré, la commune aura un délai de deux mois, avec franchise de loyer, pour désigner les
bénéficiaires des logements en adressant un dossier de candidature accompagné de l'ensemble des piéces
nécessaires a son étude.

Au dela du délai de franchise visé ci-dessus, la commune de remettra & la société anonyme d'habitation & loyer
modéré le ou les logements non attribués pour une seule désignation,

ARTICLE 10

La socigté anonyme d'habitation a loyer modéré avisera par lettre la commune des vacances ultérieures intervenant
sur les logements concernés par cette convention.

Cet avis fera apparaitre :

» les conditions de relocation,

» les modalités de visite,

¥ la date & laguelle le logement sera libre de tout occupant,

» la date & laguelle le délai de préavis du locataire sortant expire.

Dés réception de cet avis, la commune disposera d'un délai d’'un mois avec franchise de loyer, pour désigner un
candidat et transmettre un dossier complet, sous réserve que les dispositions visées au deuxidme alinéa du
présent article aient &té respectées (Article L 441-1 du CCH modifié par ja Loi du 6 aodt 2015).

Au-dela du délai de franchise, la commune remettra & la société anonyme d'habitation a loyer modéré le logement
pour une sedle désignation,

Fait & Paris, le

O
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, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal d{iment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé @ 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23R00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDALIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M, GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mmie THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mine DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (& partir de 23h00})

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément a ’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé & la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 152/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ZAC ARAGON : APPROBATION DE IL’AVENANT N°2 DE
LA CONCESSION D’AMENAGEMENT ET AUTORISATION DE
SIGNATURE

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code de I’urbanisme et notamment son article L.300-4,

VU la loi n° 2005-809 du 20 juillet 2005 relative aux concessions
d’aménagement ;

VU la délibération du Conseil Municipal du 15 décembre 2011 décidant de
concéder & SADEV’94, I’aménagement de la ZAC ARAGON, et approuvant le
traité de concession a conclure par la Ville et la SEM ;

VU le traité de concession signé par les représentants des deux parties le 28
décembre 2011 ;

VU I’amrété préfectoral n°2017-3205 en date du 13 Septembre 2017 déclarant
d’utilité publique le projet d’aménagement de la ZAC ARAGON.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : approuve I’avenant n°2 a la concession d’aménagement de la ZAC
ARAGON, joint en annexe de la présente délibération.

Article 2 : autorise le Maire ou son représentant & signer I’avenant n°2 a la
concession d’aménagement de la ZAC ARAGON ainsi que toutes piéces se
rapportant & ’exécution de la présente délibération.

Régi‘bh“:al d’Ile-de-France

g

pour ; 10 voix contre et 4 absentions

Adoptée a : '
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ZAC ARAGON

_ AVENANTN1ALA
CONCESSION D'AMENAGEMENT

La Ville de Villejuif, représentée par Monsieur le Maire diment habilité par délibération du Conseil
Municipal en date du 15 décembre 2017.

ci-aprés dénommé « la Ville » ou « la collectivité » ou « le concédant »

D'UNE PART,

SADEV 94, Société d’Aménagement des Villes et du Département du Val-de-Marne, société anonyme
d'économie mixte locale, au capital de 10.099.050 euros, inscrite au R.C.S. de Créteil sous le numéro B 341
214 971, dont le sidge social est situé au 31, rue Anatole France a Vincennes (Val-de-Marne), représentée
par Monsieur Jean-Pierre NOURRISSON, son Directeur Général, habilité par une délibération du Conseil
d’Administration en date du 29 avril 2009,

ci-aprés dénommeée la « SEM » ou « |I'aménageur » ou « I'aménageur public » ou le « concessionnaire »

D'AUTRE PART.
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PREAMBULE

Par délibération en date du 20 octobre 2011, le conseil municipal de la ville de Villejuif a décidé la création
de la ZAC dite « ARAGON ».

Les objectifs généraux du projet exprimés dans le rapport de présentation du dossier de création de la ZAC
sont :

= Maintenir et développer la vocation économique du site, par la réalisation d'une opération
d’activité a dominante tertiaire ;

= Répondre pour partie & la demande de logements diversifiés par un ou plusieurs
programmes de logements bien insérés dans le tissu pavillonnaire et collectif environnant
et qui assureront la transition entre la partie activités tertiaires et les quartiers
pavillonnaires et collectifs limitrophes ;

= Réaliser une opération d’aménagement exemplaire en matiére environnementale,
notamment dans le domaine des économies d'énergie et de la ressource en eau {batiment
basse consommation) ;

= Assurer la requalification de RD 7 et sa fagade, par I'aménagement des espaces publics
existants et la création de liaisons piétonniéres « douces» et paysagées favorisant
notamment Faccessibilité des personnes a mobilité réduite, depuis le pble d’échanges Louis
Aragon, et renforcer ainsi les qualités urbaines du site par des liaisons traversantes et
sécurisées ;

= Restructurer le linéaire commercial aux abords de la RD7, et les linaires avenue
STALINGRAD et avenue Louis ARAGON autour du pdle ARAGON.

= Rendre visible le renouvellement urbain sur les rives de [a D7 dans la partie sud du
boulevard Maxime GORKI.

Par délibération du 15 décembre 2011, le Conseil municipal a décidé, a I'issue d’une procédure de publicité
et de mise en concurrence organisée selon fes modalités définies aux articles R. 300-4 et suivants du code
de l'urbanisme, sur propaosition de la personne qu’il avait désignée pour mener les discussions avec les
candidats et apres avoir recueilli I'avis de la commission ad oc, de confier 8 SADEV 94, par convention de
concession, I'aménagement de [a ZAC sus visée. Cette convention a été signée par le représentant de
chacune de ses parties le 28 décembre 2011 aprés que la délibération du Conseil municipal autorisant son
maire a signer ait &été regue par les services de ['Etat chargés du contrble de légalité.

Le dossier de réalisation de la ZAC et son programme des équipements publics ont été approuvés par le
Conseil municipal lors de sa séance du 1% juillet 2016.

Le projet de programme global des constructions arrété par la Ville qui figure dans ce dossier de réalisation,
s'inscrit dans la droite ligne des objectifs poursuivis par la ZAC tels qu'ils viennent d’étre rappelés, et
répond a |‘objet de celle-ci défini dans le programme prévisionnel global des constructions arrété par le
Conseil municipal le 20 octobre 2011,

La concession d'aménagement a fait I'objet d’un premier avenant qui a entériné le programme prévisionnel
global des constructions, que le Maire a été dOment autorisé a signer par délibération 114/2016 du Conseil
Municipal du 1% juiliet 2016.
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Suite & la délibération 113/2016 du Conseil Municipal du 1% juillet 2016, la Ville a obtenu l'arrété
préfectoral n°2016/3832 d’ouverture des enquétes conjointes préalables a la déclaration d’utilité publique
en date du 13 décembre 2016.

Les enquétes conjointes se sont déroulées du 24 janvier au 24 féyrier 2017.

Dans ses conclusions aux termes d’un procés-verbal en date du 26 avril 2017, le Commissaire enquéteur a
rendu des avis favorables et sans réserve a la déclaration d’utilité publique de la ZAC Aragon.

Par arrété préfectoral n°2017-3205 en date du 13 Septembre 2017, le projet d’'aménagement de la ZAC
Louis Aragon a été déclaré d’utilité publique.

Sur la base de cet arrété préfectoral, Sadev 94 s'attache & demander un arrété de cessibilité, et une
ordonnance d'expropriation,

L'arrété de déclaration d’utilité publique de {'opération est le jalon sécurisant le calendrier de I'opération.
La concession d’aménagement prend actueilement fin décembre 2018, L'obtention de (ordennance
d’expropriation permettra a SADEV 94 de maitriser 'ensemble des parcelles nécessaire 3 la mise en ceuvre
du projet de se rendre propriétaire d’ici fin 2019. L'aménagement des terrains acquis ajoutant un délai de
24 mois, portant 'achévement de I'opération a fin 2021.

C'est dans ce contexte que se sont rapprochées les parties pour conclure le présent avenant,
1] A TOUT D'ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant a pour objet de modifier ;

= L'article 4 — « DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONCESSION D'AMENAGEMENT » de la
concession initiale pour qu’il y soit pris acte de I'allongement maitrisé de la mise en ceuvre
de la ZAC Aragon ;

ARTICLE 2 - MODIFICATION DE L'ARTICLE 4 - « DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONCESSION
D’AMENAGEMENT » DE LA CONCESSION D'AMENAGEMENT

Les parties conviennent de modifier ainsi qu’il suit les stipulations de l'article 4 de la concession
d'aménagement signée le 28 décembre 2011 :

« 4. La Concession d’aménagement est rendue exécutoire dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur. Le Concédant lo notifiera & 'Aménogeur en lui faisant connaitre la date & loguelle elle aura été
recue par le représentant de I'Etat. Efle prendra effet & compter de Jo dote de réception par 'Aménageur de
cette notification.

Sa durée est fixée @ 10 années & compter de sa date de prise d'effet. Elle pourra étre prorogée par les
parties en cas d’achévement de I'opération par avenant de proragation exécutoire dans les conditions ci-
dessus.
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La Concession d’'aménagement pourra expirer @ la date de constotation de I'accomplissement de I'ensemble
des missions de 'Aménageur et du Concédant si celle-ci intervient avant le terme ci-dessus. Un avenant
signé entre les parties constatera cetie expiration anticipée.

La présente Concession d’oménagement ne pourra pas étre renouvelée par tacite reconduction, »

ARTICLE 3 : EFFET RELATIF DE L’'AVENANT

Les clauses de la convention de concession d'aménagement qui ne sont pas modifiées par le présent
avenant demeurent inchangées.

En cas de contradiction entre le présent avenant et les clauses de la concession d'aménagement initiale, les
clauses du présent avenant prévalent.

Fait a Villejuif, le

En deux originaux dont une pour chacune des parties

Pour la SEM, Pour la Ville
Le Directeur Général Le Maire

Monsieur Jean-Pierre NOURRISSON Maonsieur Franck Le Bohellec



VILLE)UIF

République Francaise
Liberté « Egalité - Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Piarre=Yves=-Cosnier
9uBo7 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 00
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice > 43

Certifie avoir fait afficher ce

Jour a la porte de la Mairie Ie

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décemmbre 2017

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20171215-10_153ter-DE
Regu le 05/01/2018

VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 1 8h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18kh25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M., LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDALIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( & partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M, OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1l
peut délibérer sans quorum conformément a I’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a Iarticle L2121-15 du Code genéral des collectivités
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a ét¢ désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N°¢ 153/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ACQUISITION AUPRES DES CONSORTS GUILLAUMAT DE
LA PROPRIETE SITUEE 96, RUE AUGUSTE DELAUNE & 1, RUE
SAINTE-COLOMBE A VILLEJUIF (VAL-DE-MARNE), CADASTREE
SECTION AV NUMERO 185, EN EMPLACEMENT RESERVE C 9 AU
PLAN LOCAL D'URBANISME EN VIGUEUR

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code de 'urbanisme, et notamment 1’article L.152-2,

VU le plan local d'urbanisme de la commune, et notamment l'emplacement
réservé C9,

VU le budget communal,

CONSIDERANT que I'actuel Plan Local d'Urbanisme (PLU) de la Commune
de Villejuif, approuvé le 16 décembre 2015, met en emplacement réservé C9
pour élargissement de voirie et création d'un carrefour routier la propriété des
Consorts GUILLAUMAT, cadastrée section AV numéro 185, située a 'angle
des rues Auguste Delaune et Sainte-Colombe,

CONSIDERANT que conformément aux dispositions de l'article L.152-2 du
Code de l'urbanisme, les propriétaires dont le bien est impacté par un
emplacement réservé peuvent metire le bénéficiaire, en l'occurrence la
Commune, en demeure d'acquérir leur bien,

CONSIDERANT que les Consorts GUILLAUMAT ont mis la Commune en
demeure d'acquérir leur propriété située 96, rue Auguste Delaune & 1, rue
Sainte-Colombe, impactée par I'emplacement réservé susmentionné,

CONSIDERANT l'accord intervenu entre la Ville et les Consorts
GUILLAUMAT pour une transaction au prix de 290.000 euros, valeur fixée
par France Domaine,

CONSIDERANT qu'il convient donc que le Conseil municipal valide cette
acquisition aux conditions susmentionnées,



LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide l'acquisition, auprés Consorts GUILLAUMAT de la
propriété située a Villejuif (Val-de-Marne), 96, rue Auguste Delaune & 1, rue
Sainte-Colombe, cadastrée section AV numéro 185, en emplacement réservé C
9 du PLU en vigueur, au prix de 290.000 euros.

Article 2 : Dit que tous les droits et émoluments li€s & cette transaction seront a
la charge de la Commune.

Article 3 : Dit que le montant de Ia dépense sera inscrit au budget de I'annee
2017, chapitre 20,

Article 4 : Autorise Monsieur le Maire 4 signer tous les actes nécessaires a la
réalisation de cette opération.

Article § : Une ampliation de la présente délibération sera adressée :
- Aux Consorts GUILLAUMAT, propriétaires.

- Au comptable public de la Commune.

gk LE BOHELLEC
& \ '.Maire
ey Régional d’lle-de-France

Adoptée a 28 voix pour ; 4 voix contre ; 8 abstentions
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Direction DEpirTEMENTALE PES PINAMCES PUBLIQUES DU VAL DE MARNE
astlon publi . p . .

Pole G pabfique Le Directeur Départemental des Finances publiques

Service : Division France Domaine

Adresse : 1, place du Général Billoile - 94040 CRETEIL Cedex

Telephone : 01 43 99 38 00

Fax ;01 43 99 37 81

PCOUR NOUS JOINDRE :

Affajre suivie par : Franz LISSOSSI
Téléphone ; 01.43.99 .36.77

Caurriel :_franz.lissoss? i@ dafip.finances.souy, [y Hbtel de Ville — Esplanadc Pierre-Yves-Cosnier
Réf. : 2016-042V1507

Mairie de Villejuif

Direction de 'Aménagement et de I'Urbanisme
Service des Affaires Foncidres

94 807 VILLEJUIF Cedex

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

THSIGNATION DU BIEN § PAVILLON

ADRESSE pU BTIEN : 90 nur AugustE Drravw: — VILLEJUIR

VALEUR VENALE 3 200 000 €

1 — SERVICE CONSULTANT Commune de Villgjuif :
AFEAIRE SUIVIE PAR Mme Agnés BARRIERE
(A-BARRIERE@villejuif.fr)
2 — Date de consultation 1 21/1172016 =
Date de réception : 24/11/2016
Date de visite 1 20/12/2016

Date de constitution du dossier « en état »

3 — OpiERATION SOUMISE A L'AviS pU DOMAINE — DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE

Avis domanial sur la valeur vénale d'un pavillon situé 96 rue Auguste Delaune & Villejuif

4 — DESCRIPTION DU BITN

Descriptif du bien évalué : Section AV n° 185 de 122 m?

Sur une parcelle de terrain de 122 m?, cadastrée section AV 185, est érigée un paviilon datant de 1925, élevé
sur cave et deux niveaux, d'une superficie de 70 m2.

A

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS

+ 707 | V|GV PADLD

+7o|



5 . SITUATION JTRIVIQUE
- Nom du propriétaire : Mime GUILLAUMAT
- Sttuation d'occupation : Libre d'occupation

6 — URPANISME ET RESEAUX

Zone UC du PLU approuvé le 16/12/2015.

7 — DETERMINATION DE 1,4 VALEUR VENALE : PAR COMPARAISON

La commune de Villejuif envisage d'ucquérir le bien ef souhaite préalablement obtenir Vavis des
Domaines sur les conditions financiéres de In transaction :

Aprds enquéie et sons réserve des informations fournies, j'ai I'ounenr de vous faive connaitre que In
valeur vénale du bien peuf étre estimée a 290 000 E.

8~ DUREE DR YALIDITE

1 an

9 ~ OBSERYA1TONS PARTICULIERES

Il n*est pas tenu compte dans la présente évalvation des surcolits éventuels ligs & 1a recherche d’archéologie préventive,
de présence d’amiante, de termites et des risques lids au saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.

L>évyaluation contenue dans le présent avis correspond A la valeur vénale actuelle. Une nouvelle consultation du
Domaine serait nécessaive si Popération n’éleit pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles d’urbanisine,
notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient appelées 4 changer.

Eile n'est, au surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquenient dans les conditions du deoit privé, Une
nouvelie consuliation serait indispensable si la procédure d'expropriation était effectivement engapée par Fouverture de
Fenquéte préalable 4 fa décluration d'utilité publique.

Pour le Directeur départemental des Finances publiques et par délégation,

Franz LISSOSST

Inspecteur des Finances Publigues

weglstrement de wvolre demande & fait lobjel dun laffement informalique. Le droit daccés el de reciification, préve par la Joi
317 modifiée rafative & Pinformalique, aux fichiers el aux liberids, sexerce sugrés des direclions territerfalernaent compétentes de la Direclion Générale

inances Publiques.
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Départemant du Val de Marne

Etablissement Public Territorlal
Grand Orly - Seine - Biévre

COMMUNE DE VILLEIUIF

96 Rue Auguste Delaune

Sept. 2087




VILLE)UIF

République Frangaise
Liberté « Egalité « Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre=Yves=Cosnier
94807 Villejuif Cedex

Tél. 01 45 59 20 00
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice ; 45

Certifie avoir fait afficher ce

Jjour & la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

Le,/.('.frf i/ AZ/ZOI?

Le Maire

YILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au licu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18n25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 )}, M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18hi5), M. STAGNETTO
{départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVQT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. YVIDAL par M. FERREIRA NUNES { a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFFETLAT DU VM -DealhRNE
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1
peut délibérer sans quorum conformément a Particle L. 2121-17 du code
geénéral des collectivités territoriales,

Les conseillers présents formant la majorit¢é des membres en exercice,
conformément a I’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a éi¢ désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 154/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : MARCHE D’EXPLOITATION DES INSTALLATIONS DE
GENIE CLIMATIQUE DES BATIMENTS COMMUNAUX

VU le code général des collectivités territoriales,

VYU le budget communal,

YU Pordonnance n°2015-889 du 23 juillet 2015 et le décret n°2016-360 du 25
mars 2016, et notamment les articles 25 et 33,

YU la délibération du Conseil Municipal n°41/2014 du 29 avril 2014 désignant
la composition de la Commission d’appel d’offres,

CONSIDERANT la nécessité de procéder au lancement d’un nouveau marché
d’exploitation des installations de génie climatique des bitiments communaux,
le marché actuel arrivant a échéance le 30 juin 2018,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Autorise le lancement de la procédure d’appel d’offres ouvert relatif
au marché d’exploitation des installations de génie climatique des batiments
communaux, conformément aux dispositions des articles 25 et 33 du décret
relatif aux marchés publics

Article 2 : Dit que la durée du marché est fixée a quatre (4) ans.

Article 3 : Dit que le montant du marché est estimé annuellement a
440 000 € TTC, soit 1 760 000 € TTC pour les quatre années.

Article 4 : Dit que la dépense correspondante sera prélevée au chapitre 011 et
au chapitre 23 du budget communal prévu a cet effet.



Article 5 : Autorise Monsieur le Maire, ou son représentant délégué, a signer
toutes les piéces nécessaires a la conclusion du marché et tous les actes s’y
référant.

i P_{iaire
Conseiller I‘w’.icg onal d’lle-de-France

Franck LE.BOHELLEC
P “““\

Adoptée a 40 voix pour



VILLEJUIF

Républigue Francgaise
Liberté + Egalité - Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre-Yves-Cosnier
94807 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 00
Fax 0145 59 22 22

wwwvillejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice ; 43

Certifie avoir fait afficher ce

Jour a la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

Le /Lg //R 2017

) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS {(départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h13), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (3 partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFF/ TR { Dui VAL-DEWARNE
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Le consetl municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément & D’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a larticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé A la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSOQO a été désigné pour remplir cette fonction,

qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 155/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES POUR
L’ACHAT DE GAZ NATUREL, DE FOURNITURES ET DE SERVICES
EN MATIERE D’EFFICACITE ENERGETIQUE

Vu la directive européenne n° 2009/73/CE du Parlement Européen et du
Conseil du 13 Juillet 2009 concernant les régles communes pour le
marché intérieur du gaz naturel,

Vu I'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés
publics et notamment son article 28,

Vu le code de I’énergie et notamment ses articles L.441-1 et 1..441.5,

Considérant qu’il est dans I’intérét de la Ville de Villejuif d’adhérer &
un groupement de commandes pour I’achat de gaz naturel, de fournitures
et de services en matiére d’efficacité énergétique pour ses besoins

propres,

Considérant qu’eu égard a son expérience, le Syndicat Intercommunal
pour le gaz et I’électricité en Ile de France (SIGEIF) entend assurer le
role de coordonnateur de ce proupement pour le compte de ses adhérents,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1: Approuve ['acte constitutif, approuvé par le comité
d’administration du SIGEIF, du groupement de commandes pour ’achat
de gaz naturel, de fournitures et de services en matiére d’efficacité

énergétique.

Article 2: Autorise I’adhésion au groupement de commandes pour
I’achat de gaz naturel, de foumnitures et de services en matiére

d’efficacité énergétique.

Article 3 : Autorise le Maire a signer tout document afférent a cette
adhésion.



Article 4 : La participation financiére de la Ville de Villejuif, en tant que
commune est établie et révisée conformément & I’article 6 de I’acte constitutif.

Article 5 : Autorise Monsieur le Maire, ou son représentant délégué, a prendre
toutes les mesures d’exécution de la présente délibération.

Fl‘anek LE BOHELLEC
7S f Malre
Condenllg:; Région?l d’lle-de-France

Adoptée a 40 voix pour



vuelannexe ¢ ma délibération n A55 j oA uiL
endatedy-A 51421204

ACTE CONSTITUTIF

DU GROUPEMENT DE COMMANDES
POUR L’ACHAT DE GAZ NATUREL,

DE FOURNITURES ET DE SERVICES

EN MATIERE D’EFFICACITE ENERGETIQUE

APPROUVE LE 12 OCTOBRE 2015

PAR LE COMITE D'ADMINISTRATION DU SIGEIF

PREFFCTURT DU VAL-DR JARNE
/B RECIRY T

GROUPEMENT
DE COMMANDES GAZ

eletlicacite erierueiioe 64 BIS, RUE DE MONGEAU. 75008 PARIS

Sigeif

TEL. 01 42 13 92 44, www.sigeif.fr



ACTL CONSTITUTIF

Préambule

Depuis le 1# juillet 2004, le marché du gaz naturel est cuvent a la concur-
rence. Cette ouverture, d’abord concentrée sur les consommateurs profes-
sionnels, s’est élargie au 1% juillet 2007 & I'ensemble des consommateurs
de gaz naturel. Aujourd’hui, conformément 4 'article L. 441-1 du Code de
I'énergie, I'ensemble des consommateurs de gaz nature! peut choisir un
fournisseur sur le marché et s'affranchir ainst du tarif réglementé de vente

proposé par les opérateurs historiques.

L'article L.445-4 du Code de I'énergie, tel qu'il a 6té modifié par la loi

n® 2014-344 du 17 mars 2014 relative a la consommation, supprime ces
tarifs réglementés pour I'ensemble des consommateurs professionnéls,
rendant ainsi caducs les contrats :

> A compter du 1% janvier 2015 pour les sites consommant plus de

200 MWh/an.

> A compter du 1= janvier 2016 pour les sites consommant plus de
30MWh/an et pour les immeubles & usage principal d’habitation consom-
mant plus de 150 MWh/an.

Ces acheteurs de gaz doivent donc impérativement souscrire une offre
de marchsé,

Dans ce cadre, le regroupement de pouvoirs adjudicateurs, d'entités
adjudicatrices et, plus largement, de personnes morales telles que visées

a I'articie 8-1-4° du Code des marchés publics, acheteuses de gaz naturel,
de fournitures et de services en matiére d'efficacité énergétique, est un outil
qui, non seulement, leur permet d'effectuer plus efficacement les opéra-
tions de mise en concurrence mais, égalemnent, assure une maitrise de leur
consommation d'énergie et renforce la protection de I'environnement dans
le respect du développement durable.

Dans ce contexte, il a été convenu ce qui suit.

GROUPEMENT
DE COMMANDES GAZ

et efficacité energetique

Sigeif




GROUPEMENT DE COMMANDES DU SIGEIF

ARTICLE PREMIER. OBJET =

Le présent acte constitutif a pour objet de constituer un groupement de commandes
(ci-aprés « le groupement ») sur le fondement des dispositions de 'arlicle 8-VII-1°
du Code des marchés publics et de définir les modalités de fonctionnement

du groupement.

Il est expressément rappelé que le grouperment n'a pas la personnalité morale.

ARTICLE 2 - NATURE DES BESOINS VISES PAR LE PRESENT ACTE CONSTITUTIF

Le groupement constitué par le présent acte constitutif vise & répondre aux besocins
récurrents des membres dans les domaines suivants :

= Fourniture et acheminement de gaz naturet y compris de biométhane.

> Fournitures et services en matiére d'efficacité énergétigue,

Les contrats concles pour répondre a ces besoins pourront constituer des marchés
publics ou des accords-cadres au sens de ["article premier du Code des marchés
pubiics.

ARTICLE 3- DESIGNATION ET ROLE DU COORDONNATEUR

3.1. Le Sigeif (ci-apres le “coordonnateur”) est désigné coordonnateur du groupe-
ment par 'ensemble des membres.

Il est chargé a ce titre de procéder, dans |e respect des régles prévues par le Code
des marchés publics, 4 I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection
d'un ou de plusieurs cocontractants en vue de la satisfaction des besoins des
membres dans les domaines visés a l'arlicle 2.

Le eoordonnateur est égslement chargé de signer et de notifier les marchés ou ac-
cords-cadres qu'il passe, chaque membre du groupement, pour ce gui le concerne,
s’assurant de la bonne exécution des marches.

En matiére d’accord-cadre, le coordonnateur est chargé de conclure les marchés
passés sur le fondement de I'accord-cadre, chaque membre du groupement, pour
ce qui le concerne, s'assurant de sa bonne exécution

En outre, le coordonnateur est chargé de conclure les avenants aux accords-cadres
et marchés passés dans le cadre du groupement.

3.2. En pratique, le coordonnateur est ainsi charga :

= D'assister les membyres dans la définition de leurs besoins et de centraliser ces
besoins sur la base d'une définition préalablement établie par le coordonnateur en
concertation avec les msmbres dans les conditions précisées a ['article 5 ci-aprés.
A cetta fin, le coordonnateur est habilité par les membres & solliciter, en tant que de
besoin, auprés du gestionnaire du réseau de distribution et des fournisseurs d'ener-
gie, 'ensemble des informations relatives aux différents points de livraison.




ACTE CONSTITUTIF

GROUPEMENT
DE COMMANDES GAZ

et efficacite énergelique

Sigeif

> De définir I'organisation technique et administrative des procédures de consul-
tation et de procéder notamment, a ce titre, au choix du type de contrat et du type
de procédure appropriés.

» D'élaborer I'ensemble des dossiers de consultation en fonction des besoins
définis par les membres.

> D'assurer I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants.

> De signer et notifier les marchés et accords-cadres,

> De préparer et conclure, en matiére d'accord-cadre, les marchés subséquents
passés sur le fondement de I'accord-cadre.

> De transmettre les marchés et accords-cadres aux autorités de contrble.

> De préparer et conclure les avenants des marchés et accords-cadres passés
dans le cadre du groupement.

= De gérer le précontentieux st le contentieux afférents a la passation des accords-
cadres et marchés.

= De transmettre aux membres les documents nécessaires a I'exécution des mar-
chés en ce gui les concerne. Dans le cadre des marchés de fourniture de gaz natu-
rel, il transmet notamment les nouveaux prix de réglement résultant de I'application
de la clause de variation de prix et certifle la validité des modalités de leur calcul,

~» De tenir 4 la disposition des membres les informations relatives a I'activité du
groupement,

De fagon générale, le coordonnateur s'engage a faire ses meilleurs efforts pour

gue |es marchés et accords-cadres conclus dans le eadre du groupament répondent
au mieux aux objectifs de performance des membres en matiére de commande
publique, en favorisant notamment la réalisation d'économies d’'échelle, en parti-
culier pour ce gui concerne 'achat en commun de gaz natursl.

ARTIGLE 4 - COMMISSION D’APPEL D'OFFRES

Conformément aux dispositions de I'article 8-VIl du Code des marchés publics,
la commission d'appel d’offres chargée de I'attribution des marchés et accords-
cadres est celle du coordonnateur.

ARTICLE 5 - MISSIONS DES MEMBRES

5.1. Les membres sont charges :

» De communiquer au coordonnateur leurs besoins en yue de la passation des
marchés et accords-cadres.

= D'assurer la bonne exécution des marchés portant sur I'intégralité de ces besoins,
éventuellement ajustés en cours d'exécution.

> D'informer le coordonnateur de cette bonne exécution.

> De participer financidrament aux frals de fonetionnement du groupement confor-
mément a l'article 6 ci-aprés.

> De déclarer au coordonnateur, pour les offices publics de I'habitat, les organismes
privés d'habitations 4 loyer modéré ou les sociétés d’économie mixte de logements,
le nombre total de logements constituant leur patrimoine, afin de déterminer le mon-
tant de leur participation financiére, conformément & I'article 6 ci-aprés.




GROUPEMENT DE COMMANDES DU SIGEIF

5.2, Pour ce qui concerne la fourniture et F'acheminement de gaz naturel, les
membres et les candidats a 'adhésion au groupement s’engagent a communiquer
avec précision leurs besoins au coordonnateur et, en particulier, a veiller a |la bonne
définition des points de livraison devant relever des accords-cadres et marchés
passés dans le cadre du groupement. A ce titre, lors de la préparation des docu-
ments de consultation, le coordonnateur pourra, sur la base des informations dont
il dispose, leur notifier une liste des points de livraison envisagés en vus d'étre inclus
aux accords-cadres et/ou marchés a intervenir. A défaut de réponse écrite expresse
dans un délai raisonnable fixé par le coordonnataur, et qui ne saurait &tre Inférleur

& un mois & compter de cette notification, les points de livraison alnsi définis seront
inclus par le caoordonnateur a 'accord-cadre et/ou au marché.

Une fois inclus aux marchés et accords-cadres passés dans le cadre du groupe-
ment et pendant toute la durée de validité de ceux-ci, les points de livraison ne
pourront plus donner lieu & la conclusion de nouveaux marchés ou accords-cadres
qui seraient directement passés par les membres en dehors du présent groupement
et ayant aussi pour cbjet, méme non exclusif, la fourniture de gaz naturel.

5.3. Concernant I'acheminerment de gaz naturel, les membres s'engagent a conclure
un contrat de livraison direct (CLD) dans les cas exigés par le gestionnaire du reseau
de distribution.

" ARTIGLE 6 — FRAIS DE FONCTIONNEMENT

6.1. La mission de coordonnateur est exclusive de toute rémunération. Toutefois,

le soordonnateur est Indemnisé des frais afférents au fenatlonnement du grou-
pement par une participation financiére veraée par les mambres chague année

et dés lors que ls membre devient pertie aux marchés passés par le coordonnateur,
La participation financiére est versée par las membres dans un délal de desux mois

4 compter de |a date d'émission de I'avis des sommes & payer établi par le coordon-
nateur.

6.2. Pour I'ensemble des membres, le montant de la participation ainsi que

le montant minimal et maximal de cette participation sont révisés chague année,

ot dés le premier versement de cette participation, selon la formule sulvants :
P=P,x(0,15+085x _:E%)

avec :

P = montant aprés revision.

P, = montant avant révision.

ING = valeur da 'index “Ingenlerie” {identiflant Insee : 1711010) base 2010, publie

au Journal officiel du mois de septembre de I'année précédant 'année de versement

de la participation financlére.

Ba7

07,8241
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6.3. Les éléments de I'assiette de la participation financiére (nombre d’habitants,
de logements, etc.) sont établis avant chague consultation portant sur I'achat
de gaz naturel pour laguelle un avis d’appel public a la concurrence est adressé
par le coordonnateur,

Les termes utilisés par le présent article prennent les définitions suivantes :

CF : consommation de référence. Consommation totale, exprimée en MWh/an,
déclarée par le membre lors de la communication au coordonnateur de ses besoins
en application de I'article 5 et dont le volume est mentionné dans les documents de
consultation.

PDL : points de livraison. Nombre de points de livraison déclarés par le membre lors
de la communication au coordonnateur de ses besoins en application de I'article 5
et dont la liste est fournie dans les documents de censuitation.

Logement : logements déclarés par I'office public de I'habitat, I'organisme privé
d'habitations & loyer modeéré ou la société d’'économie mixte de logements lors

de la communication au coordonnateur de leurs besoins en application de I'article 5.
Habitants ; chifire de la population totale résultant du dernier recensement publié.

6.4. La participation financiére des membres dont |a consommation de référence
est Inférleure ou égale 4 50000 MWh/an est déterminée de la fagon suivante :

6.4 a) Commune
La participation flnanciére de la commune est de 0,18 €habitant,
Cette participation est divisée par deux si le rapport entre le nombre d'habi-
tants et la consommation de reférence est strictement compris entre 10 et 20
et par cing si ce rapport est supérieur ou égal & 20.
Le montant minimal de |a participation financiére est da 600 € et sen mentant
maximal est de 9600 €.

6.4 b) Office public de I'habitat, organisme privé d'habitations a loyer modéré,
société d’économie mixte de logements
La paricipation financiére de I'office public de I'habltat, de I'organiame privé
d’habitations & loyer modéré et de la scciéteé d'économie mixte de logements
est de 1,20 €/logement,

Cette participation est divisée par deux si le rapporl entre le nombre de loge-
ments et la consommation de référence est strictement compris entre 1 et 2
et par cing sl ce rapport est supérieur ou égal 42,

Le montant minimal de la particlpation financiére est de 500 € et son montant
maximal est de 9600 €.
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6.4 c) EPCI sans fiscalité propre
La participation financiére de I'EFC! sans fiscalité propre est de 600 €.

6.4 d) Etablissement public local d’enseignement
La participation financiére de I'établissement public local d'enseignement
est de 350 €.

6.4 e) Centre communal d'action sociale, caisse des écoles
La participation financiére du centre communal d'action sociale et de la caisse
des écoles est de 350 €. Cette participation financiére n'est pas due lorsque
laur collectivité de rattachement est adhérente du groupement.

6.4 f) Déepartement, région
La participation financiére du département et de la région est de 9600 E.
Cette participation est divisée par deux si la consommation de référence est
stricterment comprise entre 3000 MWh/an et 6 000 MWh/an et divisée par cing
si elle est inférieure ou égale 4 3000 MWh/an.

6.4 g) Etablissement public (hors EPCI sans fiscalité propre, établissement public
local d'enseignement, CCAS et caisse des écoles), société d'économie mixte (hors
SEM de logements), groupement d'intérét public, personne morale de droit privé et
tout autre membre non visé par le présent acte constitutif
La participation financiére de |'établissement public (hors EPCI sans fisca-
lité propre, établissement public local d’enseignement, CCAS et caisse des
écoles), de [a société d'économie mixte (hors SEM de logements), du grou-
pement d'intérét public, de la personne marale de droit privé et de tout autre
membre non visé par le présent acte constituiif est de 2900 C,

Cette participation est diviséz par deux si la consommation de référence est
stricternant comprise entre 1000 MWh/an et 2000 MWh/an et divisée par cing
si elle est inférieurs ou égale a 1000 MWh/an,

6.5. La participation financiére (C) des membres dont la consommation de réfé-
rence est supérieure a 50000 MWh/an est déterminée en application de la formule
stivante

0,15
C= {085+ X (7900 X Ln{CF) - 77900)

tegl-2 X(-Ei—wou)
1000 \PDL
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ARTICLE 7 - ADHESION ET RETRAIT DES MEMBRES

L'adhésion au groupement est cuverte aux personnes morales visées a l'article 8
du Code des marchés publics, dont ie siége ou les sites de consommation sont
situés dans la zone d'équilibrage GRTgaz Nord.

Chague membre adhére au groupement par une décision selon ses régles propres.
Cette décision est notifiée au coordonnateur qui la retourne contresignée, ce dernier
enyoi marquant I'accord & I'adhésion au groupement.

’adhésion des personnes relevant du Code général das collectivités territoriales est
soumnise A I'approbation de leur assembiée délibérante, dans les conditions prévues

par ce code.

L'adhésion d'un nouveau membre peut intervenir a tout moment. Toutefols, un nou-
vealu membre ne saurait prendre part & un accord-cadre ou un marché en cours au
moment de son adhésion.

Le présent groupement est institué a titre permanent mais chague membre est libre
de se retirer du groupement. Le retrait d’un membre du groupement est constaté par
une decision selon ses régles propres. Cette décision est notifiée au coordonnateur,
Le retrait ne prend effet qu'a expiration des accords-cadres et marchés en cours.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU PRESENT AGTE CONSTITUTIF

Les éventuelles medifications du présent acte constitutif du groupement doivent étre
approuvées dans les mémes termes par 'ensemble des membras du groupement

dont |les décisions sont notifiées au coordonnateur,

La medification prend effet lorsque |'ensemble des membres a approuvé les modifi-
cations,




REPUBLIQUE FRANGAISE

Syndicat 64 bis, rue de Monceau
Intercommunal 75008 Paris
pour le Gaz Téléphone 01 44 13 92 44
et VElectricité Télécopie 01 44 13 82 49
en fle-de-France wwwe.sigeil.fr

HAUTS-DE-SEINE
SEINE-BAINT-DENISE
YAL-DE-MAANE
ES50NNE

YVYELINES
WVAL-D'OISE
BEINE-ET-MARHE

Autorisation donnée par le membre du groupement de commandes au Sigelf aux fins
de communlcations des données de consemmation

(& retourner au Sigeif doment signée)

Dane le cadre du groupement de commandes pour |'achat de gaz naturel, de fournitures et de
services en matiére d'efflcacité énergétique qu'il coordonne, le Bigelf est habllité par le Membre, en
application de l'alinéa 1 de I'article 3.2 de I'acte constitulll, & solliciter, en tant que de besain,
auprés du gestlonnaire du réseau de distribution st des fournisseurs d'énergle, I'ensemble des
informations relatives aux différents Points de Livralson,

Cerlaines Informations constituent des Informations commercialement sensibles, au sens des
dispositions des articles L.111-76 et sulvanis du code de |'énergie et du décret n® 2004-183 du 18
février 2004 relalif & la confidentialité des Informations détenues par les opérateurs exploitant des
ouvrages de fransport, de distribution ou de stockage de gaz naturel ou des installations de gaz
naturel liguéflé,

Les gestionnalres des réseaux de distribution dolvent en préserver la confidentlalité et ne peuvent
les communiquer que dans le cadre d'autorisations données par les clienis concernés,

Le membre eutorise le ou les gestlonnaires des réseaux de distribution de gaz naturel &
communiguer au coordonnateur ces données commerclalement sensibles, |l autorise également le
coordonnateur & communiquer ces données & un prestatalre, titulaire d'un marché atiribué dans le
cadre des opérations de sélection visées & |'article 3,1, de I'acte constitulif du groupement ou & un
tiers dans la cadre d'un partenariat élabli & cet effet,

Le coordonnateur, ainsl que ses prestatalres ou ce tiers, une fols dépositalres de ces informations,
seront tenus d'en préserver la confidentlalité, la révélation de ces informations les exposant a la
peine prévua & I'arlicle L.111-82 du code de 'énergie, soit 16 000 euros d'ameande.

Nom de I'établissement/collactivité MemMBIe tvu. v revarivissnisreressersrsinsrriiarrssr s

P I T e T T LT T R LR R R

Vu et annexé 3 ma deliberation n° A 55 I Zo/ﬂ'
endate du- A5142124F VRl

Le Mawe de villepsl

Signature

PREFHTLR{ Dy VAL-DeddARNE

GROUPEMENT ) 2
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‘ VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 18hQ5,

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & I18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (2 partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET  par M. OBADIA ( partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1l
peut délibérer sans quorum conformément a D’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & larticle 1.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ét¢ procédé & la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 156/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : APPROBATION DES DEROGATIONS EXCEPTIONNELLES
A L'INTERDICTION DU TRAVAIL LE DIMANCHE

VU le Code du Travail, notamment I’article L.3132-26,

VYU la loi n°2015-990 du 6 aofit 2015 pour la croissance, 1’activité et 1’égalité
des chances économiques, notamment son article 250,

CONSIDERANT qu’il appartient au Maire, par arrété pris avant le 31
décembre de chaque année, de fixer, pour I'année suivante, la liste des
dimanches ot le repos hebdomadaire est supprimé dans les établissements de
commerce de détail,

CONSIDERANT que ce choix doit étre effectué aprés avis du conseil
municipal,

CONSIDERANT qu’afin de répondre & une attente locale motivée par
’accroissement de la consommation au moment des fétes de fin d’année et des
périodes de soldes estivales et hivernales, il convient de choisir les dimanches
qui feront I'objet d’une dérogation au repos dominical en tenant compte des
sollicitations des différentes branches d’activité,

CONSIDERANT que, s’agissant de 1’ensemble des branches professionnelles,
le nombre de dimanches sollicités excéde cing, le Conseil Métropolitain de la
Métropole du Grand Paris a ét€ saisi le 24 aout 2017,

CONSIDERANT [’avis favorable implicite du Conseil métropolitain et la
politique de soutien au commerce de proximité,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE

Article 1: Approuve les dérogations au repos dominical dans les
établissements de commerce de détail toutes branches confondues o le repos



hebdomadaire 4 lieu normalement le dimanche, pour les dimanches ci-dessous
désignés :

Dimanche 7 janvier 2018
Dimanche 14 janvier 2018
Dimanche 27 mai 2018
Dimanche 24 juin 2018
Dimanche 1¥ juillet 2018
Dimanche 2 septembre 2018
Dimanche 9 septembre 2018
Dimanche 2 décembre 2018
Dimanche 9 décembre 2018
Dimanche 16 décembre 2018
Dimanche 23 décembre 2018

Dimanche 30 décembre 2018

Article 2 : Autorise le Maire a édicter tout acte afférant & ce dossier.

Adoptde a 24 voix pour ; 12 voix contre ; 4 abstentions
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' VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au licu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23k43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ ¢ 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI pat M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( & partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (2 partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFFETURT (U VAL-DRKARNE
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017, I
peut délibérer sans quorum conformément & ’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & [’article L.2121-15 du Code pénéral des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a ét¢é désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N* 157/2017 SEANCE DU 135 DECEMBRE 2017

OBJET: AVENANTS AUX MARCHES D’ORGANISATION DES
SORTIES, LOISIRS, SEJOUBS ET VACANCES POUR LES
PERSONNES AGEES (MARCHES N°37004-37005-37006)

VYU le code général des collectivités territoriales, notamment son article
L.1414-4,

VU le budget communal,

VU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, articles
139 et 140

VU la délibération du Conseil municipal du 29 avril 2014, portant élection des
membres de la Commission d'appel d'offres,

VYU les marchés n®37004 et 37006 notifiés le 21/12/2016 A la société SEA
VOYAGES 31 rue du pont 92200 Neuilly sur seine

VYU le marché n°37005 notifi€ le 21/12/2016 a la société ART DU VOYAGE
44 rue de I’étang d’or 78120 Rambouillet

CONSIDERANT qu’un avenant d’augmentation du montant maximum HT
des marchés est nécessaire pour une bonne exécution du marché et du maintien
des activités proposées aux retraités.

CONSIDERANT que la commission d’appel d’offres a rendu un avis
favorable sur ces avenants le 2 octobre 2017,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE
Article 1: Approuve ’avenant aux marchés n°37004 et n°37006 initiaux
attribués a la société SEA VOYAGES pour les prestations citées en objet et
I’avenant au marché 37005 attribué a la société ART du VOYAGE.

Article 2 : Dit que le montant du marché évolue comme suit :



. . Montant maximum , . Nouveau montant
Numéro de marché initial HT/an % d’augmentation maxi HT/an
N°37004 105 000,00€ +10% 115 500, 00€
N°37005 73 000,00€ +10% 80 300,00€
N°37006 88 000, 00€ +10% 96 800,00€

Article 3: Dit que la durée du marché reste identique soit jusqu’au 20

décembre 2020.

Article 4: Dit que toutes les autres dispositions du marché demeurent
inchangées.

Article 5: Dit que la dépense cotrespondante sera imputée au chapitre 011
prévu a cet effet.

Article 6: Autorise Monsicur le Maire ou son représentant a signer les
avenants aux marchés cités en objet.

Franck__LE BOHELLEC
/000 Maire
Con{SeilIer rég;(}?\_a‘l d’Ile-de-France
7

£
£

"
Adoptéﬁé’f&f voL; pour et 6 abstentions
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) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05,

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22n05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23000 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00r02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18hi15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( 2 partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFECTUNE (ui VA D2 SAARNE
28.0C 7N T



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une tssue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017, 1i
peut délibérer sans quorum conformément a articie L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [l'article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 130/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET: ATTRIBUTION D'UNE INDEMNITE DE CONSEIL AU
COMPTABLE DU TRESOR CHARGE DES FONCTIONS DE COMPTABLE
DES FINANCES FUBLIQUES DU BUDGET COMMUNAL

VU la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions, et notamment [’article 97

VU le décret n° 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi
d'indemnités par les collectivités territoriales et leurs établissements publics
aux apgents des services déconcentrés de ['Etat ou des établissements publics de
I'Etat,

VU larrété du 16 décembre 1983 relatif aux conditions d'attribution de
I'indemnité de conseil allouée aux comptables non centralisateurs des services
déconcentrés du Trésor chargés des fonctions de receveur des communes et
¢tablissements publics locaux,

VYU le code général des collectivités territoriales,
YU le budget communal,

CONSIDERANT ’assistance technique demandée au fur et & mesure des
besoins de la collectivité 4 Madame la comptable des finances publiques de la
ville de Villejuif.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :
Article 1 : Alloue 2 titre personnel, & compter du 1¥ janvier 2018 & Madame

ROUSSIERE, comptable des finances publiques, ’indemnité de conseil au
taux de 100% pour la prestation d’assistance et de conseil des services de la

ville de Villejuif.
Article 2 : Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal
de I’exercice en cours, chapitre 011, //

Franck LEBOHELLEC

' Maijge:s

Conseiller régiqyﬁrljﬂ*i:e-de-France

CEFET 50 0 WA b ARN (
PREFYS™LET D VA {1k AARNE Adoptée a 34 voix pours3voix cohtre ; 8 abstentions
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VILLE)UIF

République Francaise
Liberté - Egalité « Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre=Yves-Coshier
gu8o7 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 00
Fax 0145 59 22 22

wwww.villejuif. fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice : 45

Certifie avoir fait afficher ce

Jour a la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

te A/ 42 roi7

. VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M.CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M, HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFECTURL () VAL L alARNE
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément a I’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales,

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSQ a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 131/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : DECISION D'ADMISSION EN NON-VALEUR DES
CREANCES IRRECOUVRABLES

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le budget communal,

VU les états des sommes présentées en non-valeur,
LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Autorise ['admission en non-valeur des sommes restant a recouvrer
sur les titres de recettes des exercices des années 2003 a 2016 figurant dans les
états annex¢és a la présente délibération.

Article 2 : Dit que la dépense correspondante, soit un total de a 37.708,64
euros, sera imputée sur le budget communal chapitre 65.

FranckLtE BOHELLEC

Méfire
Conseiller ';fgif}, al d’lle-de-France

s
PREFY T (ki VAL UEAARNE . Adoptie i 43 voix pour
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VILLE)UIF

République Francgaise
Liberté - Egalité - Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre=Yves-Cosnier
gnBor Villejuif Cedex

Tél. 01 45 59 20 0O
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de consveillers
municipaux en exercice ; 435

Certifie avoir fait afficher ce

Jour & la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

Le .Aﬁ/ /12/2017

VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte 2 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme QOUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M, GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M, HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREE ™ i (i VLDpAlARNE
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017, 1l
peut délibérer sans quorum conformément a ’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & [’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé A la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 132/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ADHESION AU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC (GIP)
MAXIMILIEN

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la
qualité du droit,

VU la convention constitutive du groupement d’intérét public MAXIMILIEN
signée le 1% juillet 2013,

VU larrété du Préfet de Région du 29 aolit 2013 approuvant la convention
constitutive du groupement d’intérét public « Maximilien »,

VU la délibération du 29 novembre 1973 portant adhésion de la Commune de

Villejuif au Syndicat Intercommunal pour [I’Informatique Municipale
(S1IM94),

VU la convention de partenariat entre le SIIM 94 et le GIP MAXIMILIEN
portant sur le déploiement du service public mutualisé Maximilien,

CONSIDERANT que le groupement d'intérét public MAXIMILIEN a
vocation & regrouper tous les acheteurs publics de la région fle de France.

CONSIDERANT que ce groupement d’intérét public propose & tous les
acheteurs publics d’lle-de-France un portail commun pour les marchés publics
franciliens rassemblant annonces de marchés, plate-forme de dématérialisation
et mise en réseau d’acheteurs publics, télétransmission des actes au contrdle de
1égalité.

CONSIDERANT que ce groupement d’intérét public est une réponse aux
difficultés des entreprises, notamment les TPE/PME, pour accéder aux marchés
publics et un moyen pour les acheteurs publics de concilier respect de la
réglementation et efficacité des achats.



CONSIDERANT la prise en charge de la contribution au GIP par le SIIM94,
décrit dans la convention ci jointe.

CONSIDERANT que la commune de Villejuif ne peut bénéficier des tarifs
avantageux proposés au SIIM94 qu'en adhérant également au GIP
MAXIMILIEN.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE

Article 1 : Décide de I’adhésion de la Commune de Villejuif au groupement
d’intérét public Maximilien & compter du ler janvier 2018 en bénéficiant de la
prise en charge financiére par le SIIM94, et d’approuver la convention

constitutive du groupement d’intérét public.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire a signer tous actes relatifs a cette
adhésion,

Franck LE BOHELLEC

/ L L AT,
Corjseiller.Ré%it@_‘i’_ial d’ile de France
ot Adoptée a 44 voix pour

M CARVALHO s 'est retiré du vote



VILLE)UIF

République Francgaise
Liberté - Egalité « Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre=Yves-Cosnier
94807 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 00
Fax 0145 59 22 22

wwwvillejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice : 45

Certifie avoir fait afficher ce

Jour a la porte de la Mairie le

compte rendy sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

Le ./iﬁ//i.z. 017

Accusé de réception en préfecture

094-219400769-20171215-10_133ter-DE

Regu le 05/01/2018

) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a [8h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M, HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,

Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M, CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M, PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 4 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (4 partir de 23h00)

M, VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1
peut délibérer sans quorum conformément a larticle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ét¢ procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 133/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
DE FONCTIONNEMENT AU THEATRE ROMAIN-ROLLAND

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, article 9-1

VU le code général des collectivités territoriales, article L.1611-4

VU le budget communal

VU la demande de subvention du Thédtre Romain-Rolland du 19 septembre
2017

CONSIDERANT la volonté de la Municipalité d’encourager et soutenir la
culture, au travers de |’aide a la création et a la diffusion, la formation et
I’éducation artistique et culturelle et la politique de développement des publics.

CONSIDERANT que I’activité du thédtre Romain-Rolland participe aux
objectifs d’intérét général par son action culturelle.

CONSIDERANT que le théitre Romain-Rolland sollicite une subvention de
fonctionnement.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Décide de verser une aide exceptionnelle de fonctionnement de 10
000 € au Théatre Romain-Rolland.

Article 2 : Dit que les crédits seront imputés au chapitre 65 du budget de
I'année en cours.

& LE BOHELLEC
I/ Maire
ilfer '_Ré"gional d’Ile-de-France

N \ Adopl‘ée a Punanimité
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, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoque, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a4 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
{(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé ¢ 18h15), M. STAGNETTO
(depart a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDALIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 4 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1
peut délibérer sans quorum conformément a l’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a larticle L.2121-15 du Code général des collectivit€s
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 134/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : SOUTIEN A LA CREATION ET A LA DIFFUSION DU
SPECTACLE CENTENAIRE GRANDE GUERRE PRODUIT PAR LE
CONSERVATOIRE INTERCOMMUNAL DE DANSE DE VILLEJUIF

VYU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, article 9-1

VYU le code général des collectivités territoriales, article L.1611-4
VU le budget communal

YU la demande de subvention du Conservatoire intercommunal de danse Ie 9
novembre 2017

VU le projet de création et diffusion d’un spectacle soumis a la Viile par le
Conservatoire intercommunal de danse, dans le cadre du dernier volet du
Centenaire Grande Guerre,

CONSIDERANT la sollicitation de subvention émise par le Conservatoire
intercommunal de danse, auprés de la commune de Villejuif dans le cadre de
I’aide a la création artistique et culturelle.

CONSIDERANT que le projet de spectacle « Centenaire Grande Guerre »
présente un intérét général pour la collectivité au regard de la politique
culturelle & mener sur le territoire communal et qu’il y a lieu de formaliser par
convention le projet que s’assigne a réaliser le Conservatoire intercommunal de
danse.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE

Article 1 : Décide de verser une aide 4 la création et a la diffusion de 4 500.00
€ au Conservatoire intercommunal de danse pour son projet de création et
diffusion du spectacle « Centenaire Grande Guerre ».



Article 2 : Autorise le Maire & signer la convention de subventionnement
afférente.

Article 3: Dit que les crédits seront imputés au chapitre 65 du budget de
I’année en cours.

qﬁﬁ';s cifler) 'éﬁ%onal d’Tle-de-France

i |
7 /
i /

Adoptée a Punanimité



CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT

ENTRE LES SQUSSIGNES

La Commune de Villejuif, représentée par son maire, Monsieur Franck LE BOHELLEC, en
exercice dament habilité a cet effet par délibération du Conseil Municipal, du 2017,
Hdtel de Ville de Villejuif, Esplanade Pierre-Yves Cosnier, 94 807 Villejuif cedex,

Ci-aprés dénommée la VILLE DE VILLEJUIF,
D'UNE PART

ET

Le Conservatoire a Rayonnement intercommunal de danse Grand Orly Seine Biévre de
Viligjuif, situé 159 avenue de Paris, représenté par le président de I'Etablissement Public
Territorial, Michel LEPRETRE et désigné ci-aprés CONSERVATOIRE DE DANSE

D’AUTRE PART

PREAMBULE

LA VILLE DE VILLEJUIF a pour ambition de promouvoir une culture de qualité pour tous,
s0us toutes ses formes, de favoriser, soutenir, valoriser la création d'ceuvres et d'ceuvrer afin
de les rendre accessibles au plus grand nombre.

Cette volonté politique suppose donc que 'on soutienne en premier lieu les forces vives qui
créerit, développent, innovent, diffusent.

L'aide a la création et a la diffusion est ainsi un des axes majeurs de la politique cuiturelle
municipale et ce, dans tous les champs artistiques et culturels (musique, danse, théatre,
chant, arts plastiques...).

La commémoration du Centenaire de la Grande Gueire et de I'armistice du 11 novembre
1918 est une opportunité afin de mettre en vaieur le fravail de création artistique tout en
amenant 4 faire réfliechir les publics sur les raisons de ce conflit, son kilan humain effroyable
ainsi que les efforts menés pour instaurer une paix durable entre les hommes.

Dans le cadre de la programmation envisagée en 2018 pour le Centenaire, le
CONSERVATOIRE DE DANSE se propose de réflechir, concevoir et réaliser son spectacle
de danse annuel, sur le theme de |la Grande Guerre.

La présente convention a pour but de permettre de définir le contenu, les objectifs et les
obligations des parties contractantes justifiant I'allocation d’'une subvention par LA VILLE DE
VILLEJUIF, au titre de l'aide a la création- dn‘fusmn au CONSERVATOIRE DE DANSE pour
la mise en ceuvre de ce spectacle. . ationn° A3 | o4 F

ale du 45)1/141.{(?//}

Le Mare de Villayuld
IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

ART 1:LES ENGAGEMENTS DU CONSERVATOIRE DE DANSE

Le CONSERVATOIRE DE DANSE s’engage a travalller a'la création d'un spectacle de
danse, dans le cadre de ia commémoration du Centenaire de la Grande Guerre, dont la
diffusion se fera les 23 et 24 juin 2018, salle LECOQ du Théatre Romain-Rolland.



LE CONSERVATOIRE DE DANSE, au travers de cette création, s'engage a poursuivre les
objectifs ci-dessous :

- Se souvenir et honorer la mémoire des soldats tombés sur le front,

- Créer une série de tableaux artistiques, a partir de la réalité historique, qui permettent
de décrypter et avoir un regard distancié sur Fhistoire de ce conflit,

- Envoyer un message de paix, de fraternité entre les peuples.

ART 2: LES MOYENS ALLOUES PAR LA VILLE DE VILLEJUIF AU CONSERVATOIRE
DE DANSE

Afin de soutenir LE CONSERVATOIRE DE DANSE a initier et développer son projet de
creation et diffusion, le montant de l'aide financiére apportée par LA VILLE DE VILLEJUIF
est de 4 500.00 € pour Fannée 2017,

Cette aide s’appuie sur le projet communiqué en annexe de cette convention et d'un état
d’'un état prévisionnel de 'ensemble des dépenses et recettes.

ART 3 : ASSURANCES

LE CONSERVATOIRE DE DANSE exerce les activités, telles que définies dans son projet de
creation, sous sa responsabilité exclusive,

LE CONSERVATOIRE DE DANSE s'engage a souscrire toutes les polices d'assurance
necessaires pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité de LA VILLE DE
VILLEJUIF ne puisse étre recherchée.

ART 4 : COMMUNICATION

LE CONSERVATOIRE DE DANSE s'engage a apposer sur toutes les publications inhérentes
aux opérations subventionnées par LA VILLE DE VILLEJUIF (dépliants, affiches...) la
mention suivante « avec le soutien de la ville de Villejuif » ainsi que le logo de [a Ville.

ART 5 CONTROLE

LE CONSERVATOIRE DE DANSE fournira a LA VILLE DE VILLEJUIF, au plus tard dans les
six mois suivant la fin de l'exercice pour lequel la subvention a été attribuée, un bilan
qualitatif et quantitatif de l'initiative menée ainsi qu'un bilan financier, assorti des justificatifs
nécessaires attestant de la conformité des dépenses effectuées a I'objet de la subvention.



ART 6 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de non-exécution, de retard significatif et de maodification substantielle sans I'accord
écrit du partenaire financier, des conditions d'exécution de la convention par I'assaociation LE
CONSERVATOIRE DE DANSE, LA VILLE DE VILLEJUIF pourra exiger le reversement de
tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention.

En cas de contestations, litiges ou autres différends sur linterprétation ou I'exécution de la
présente convention, les parties s’efforceront de parvenir 4 un réglement & 'amiable par voie
de conciliation, durant une période d'un mois.

Si néanmoins le désaccord persiste, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de
Melun.

ART 7 DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet & compter de son approbation par le Conseil municipal,
et prendra fin &4 la réalisation des actions prévues par les deux parties, au plus tard au 31
décembre 2018.

Toute modification de la présente convention fera l'objet d'un avenant, soumis a I'approbation
du Conseil municipal.

Fait a Villejuif, fe 2017

En 2 exemplaires originaux,

Pour le Conservatoire de Danse Pour la commune de Villejuif,
Représenté par le Président de Représentée par son Maire
I'Etablissement Public Territorial, Franck LE BOHELLEC

Michel LEPRETRE



) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

République Francgaise .

Liberté - Egalité - Fratemnité M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
Hatel de Ville M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OQUCHARD, M. DUCELLIER,
Esplanade Pierre-Yves-Cosnier M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
SRR Eia M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
Tél. 0145 59 20 00 (départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOQUET,
RO LS SR Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
www.villejuif.fr M. VIDAL (départ! & 00h43}, M. LIPIETZ (arrivé a i8h15), M. STAGNETTO

. (départ ¢ 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Nombre de conseiflers Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
municipaux en exercice | 45 BOTTONET. M. LAFON. M. GIRARD

Certifie avolr fuit afficher ce
Jour a la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la ADBSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

séance du Conseil municipal

di 15 décembre 2017 Mme CASEL par M. DUCELLIER
M. MONIN par Mme PIDRON
M. BOKRETA par M. BOUNEGTA
Mme LE BAIL par Mme GRIVOT
M. LECAVELIER par M. CARVALHO
M. BADEL par M. GIRARD
Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT
Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ
Mme BOYER par Mme GANDAIS
Mme HAMIDI par Mme THOMAS
Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON
Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme QUCHARD
M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL
M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPQ par Mme BERTON (& partir de 23h00)
M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( 4 partir de 00h43}

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20171215-10_135ter-DE
Regu le 05/01/2018



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément a I'article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales,

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & 1'article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 135/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : APPROBATION DE LA CONVENTION DE
SUPERPOSITION D’AFFECTATIONS DU DOMAINE PUBLIC, DE
FINANCEMENT ET DE GESTION DES RELATIONS ENTRE LA
COMMUNE DE VILLEJUIF ET LE SYNDICAT MIXTE AUTOLIB’ ET
VELIB’ METROPOLE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la propri€té des personnes publiques, et
notamment ses articles L..2123-7, L..2123-8,

VU les statuts modifiés du Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib* Métropole
du 8 février 2017,

VU la délibération n°® 65/2017 du Conseil municipal du 10 juillet 2017
portant transfert de la compétence de location de vélos en libre-service au
Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib® Métropole et adhésion a [’option
Vélib’,

VU la convention de superposition d’affectations du domaine public, de
financement et de gestion des relations entre 1la Commune et le Syndicat
mixte annexee a [a présente délibération,

CONSIDERANT la décision d’implanter 12 stations sur notre territoire,

CONSIDERANT la nécessité de déterminer les conditions de
financement et de gestion des relations entre la commune Villejuif et le
Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib' Métropole pour la mise en ceuvre du
service public Vélib,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ;

Article 1 : Approuve la convention de superposition d’affectations du domaine
public, de financement et de gestion des relations entre la commune de
Villejuif et le Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib® Métropole pour la mise en
ceuvre du service public Vélib’.



Article 2 : Autorise Monsieur le Maire a signer la convention susmentionnée
ainst que les éventuelles modifications successives.
Article 3 : Dit que ces dépenses seront imputées sur le budget de la commune.

ngl¢ LE BOHELLEC
#77 Maire
el\"r?ional Ile-de-France

Adoptée a Punanimité



Vu el annexé 3 ma délibération n A35 ,( A7
endatedu- A5142 jz"c;,i?- e

CONVENTION

De superposition d'affectations du domaine public, de financement et de gestion des relations entre iz
Commune et le Syndicat mixte Autolib’ et Velib’ Métropole dans le cadre de la mise en peuvre du
service public Velib’

METREFPOLE

Commune de VILLEJUIF
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Vu le Code général de la propriété des personnes publiques {CG3P),

Vu le Code général des collectivités territorfales (CGCT),

Vu les statuts du Syndicat mixte Autolib’ et Vélib’ Métropole,

Vu la convention entre le Département du Val de Marne et le Syndicat mixte Autolib’ et Vélib'
Métropole

ENTRE

Le Syndicat mixte Autolib’ et Vélib’ Métropole, établissement public & caractére administratif, régi
par les dispositions des articles L5111-1 et suivants et L5721-1 et suivants du CGCT, représenté par sa
Présidente diment habilitée a signer la présente convention par le comité syndical Autolib’ et Vélib
Métropole,

ET

La Commune de VILLEJUIF, représentée par son Maire, diiment habilité{e) & signer la présente
convention en vertu de la délibération N°65/2017 du 10 juillet 2017
ci-aprés dénommée « Commune »,

Il a été exposé ce qui suit.

Dans le cadre du développement de I'offre de transport a I'échelle de la métropole parisienne, de
nombreuses collectivités et établissements publics se sont rassembiés au sein du Syndicat mixte
autolib’ et vélib” métropole pour permettre & leurs habitants et aux actifs d’accéder a des services de
location de véhicules légers électriques et de vélos en libre-service (VLS).

Le service Vélib’ initié par Paris et étendu dans les 30 villes autour dans un rayon de 1,5km existe
depuis 2007 a donné lieu a la passation d’un premier marché qui s’achévera au 31 décembre 2017. Ce
service public ayant rencontré un vif succés et ayant permis le développement de la pratique du vélo
sur les territoires disposant de stations, la Ville de Paris a proposé d’étendre ce service a toute la
Métropole. Les élus de la métropole ont ainsi souhaité confier au syndicat Autolib’ et Vélib’
Métropole, la gestion du nouveau service public métropolitain. La Métropole du Grand Paris
adhérente au syndicat, participe financidgrement a ce nouveau service métropolitain et permettra ainsi
d'améliorer le maillage des stations dans toutes les villes de [a Métropole en dehors de Paris.

En conséquence et dans le cadre du nouveau marché public Vélib" pour une durée d’exploitation de 15
ans du 1% janvier 2018 au 31 décembre 2032, ce service va connaitre un déploiement sur un territoire

métropolitain.

Ainsi, Autolib’ et Vélib’ Métropole propose aux villes adhérentes a la compétence optionnelle vélib’ du
syndicat, un service de vélos mécaniques et électriques destiné a améliorer les déplacements de leurs
concitoyens. La technologie retenue qui permet d’offrir des vélos électriques, de limiter de maniére
conséquente le vandalisme et d'augmenter la capacité des stations nécessite d'implanter de nouvelles
stations électrifiées pour I'essentiel sur les voiries, voire sur d’autres espaces publics ou privés dés lors
qu’ils sont accessibles au public 24h/24.

Le nombre de stations implantées reléeve des décisions de chaque commune, en fonction de ses

besoins, étant entendu qu‘un maillage suffisamment fin, cohérent et continu constitue une condition
nécessaire a son bon fonctionnement. Ce maillage pour étre efficace doit s’envisager dans un
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territoire pius large que les limites communales afin d’opérer le meilieur service public possible pour
les usagers.

Pour permettre l'implantation des stations sur le territoire relevant du domaine public, Il convient
d'établir une convention de superposition d'affectations, en application des articles L2123-7 et L2123-
8 du Code général de la propriété des personnes publiques et de préciser les modalités techniques et
financiéres de gestion de I'emprise concermée par ces différentes affectations. Tout en restant la
propriété de la personne publigue, la superposition d’affectations permet en effet, sur un méme bien,
d’'avoir plusieurs affectations compatibles entre-elles relevant de la domanialité publique.

La présente convention vise également a définir les conditions de financement et de gestion entre la
Commune et le Syndicat mixte Autolib' et Vélib' Métropole pour les stations implantées sur le
territoire de la Commune.

4 Convention Syndicat autolib’ et vélib’ métropale — service de vélos en libre-service ~ Commune de Villejuif



PARTIE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1  Objet de la convention

La présente convention a pour objet :

Conformément a V'article 15 des statuts du Syndicat mixte d'une part et aux articles L2123-7 et 12123-
8 du Code général de la propriété des personnes publigues d’autre part, de consentir au Syndicat
mix{e une superposition d’affectations pour les stations Vélib’ situées sur le domaine public;

De préciser les modalités relatives au déploiement et a I'exploitation des stations Vélib’ par le Syndicat
mixte sur le territoire de la Commune ou éventuellement sur une voirie du Département ;

En application des articles B-3 et 8-4 des statuts du Syndicat mixte, de préciser les maodalités
financiéres relatives a la participation de la Commune au fonctionnement du service public vélib’
porté par le Syndicat mixte.

Article2  Superposition d’affectations

2.1 Domaine public

Sans préjudice de leur affectation principale, les emplacements des stations Vélib’ sur espace public,
notamment de voirie, situées sur le territoire géographigue de la Commune, font I'objet d'une
superposition d’affectations & compter de la date du procés-verbal de remise de parcelle.

Dans le cas ol une station serait implantée sur une voirie départementale sur le territoire de la
Commune, seront prises en compte les dispositions de la convention cadre signée entre le Syndicat et
le Département de Val de Marne, adhérent du Syndicat qui prévoit notamment une autorisation
d’intallation sans redevance d’occupation et les conditions de prise en charge des incidences sur le
service des décisions du Département.

A l'expiration de la présente convention, deux solutions sont envisageables. Soit 'affectation au
service public Vélib’ disparait et seule demeure I'(es) affectation(s) initiale(s), soit tout ou partie des
infrastructures est conservée selon des modalités & déterminer. Au plus tard 9 mais avant la fin de la
présente convention, les parties s'engagent @ entamer les discussions afin de déterminer laquelle de
ces solutions est & retenir et 3 mois avant la fin de la convention la décision est retenue.

2.2 Indemnisation

Aucune indemnisation n’est due par le Syndicat mixte en application de I'article L 2123-8 du Code
Général de la Propriété des Personnes Publigues dans la mesure ol les affectations supplémentaires
consenties n'engendrent pas de perte de revenus pour la Commune.
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Article 3 Définition du malllage de stations vélib'

3.1 Principe de fonctionnement du service

Le systtme de vélos en libre-service répond au fonctionnement des services publics de transport
maillés. Son efficience répond a la double exigence d'un maillage correctement établi et d'un
dimensionnement des stations correspondant aux besoins des usagers.

Un juste équilibre doit étre trouvé sur ces deux termes pour éviter tout surdimensionnement de
nature a générer des surcoQts et tout sous-dimensionnement pouvant générer des
dysfonctionnements du service.

Le Syndicat mixte a pour mission de présenter a la Commune un nombre, une implantation et un
dimensionnement de stations cohérent & I'échelle du territoire mais aussi au regard des besoins dans
son ensemble.

La Commune, propriétaire des emplacements, valide le dimensionnement sur la base des propositions
ainsi émises.

3.2 Typologle des stations et éléments constitutifs
Les stations vélib’ sont libres d’accés en permanence.

Elles sont ancrées dans le sol ou installées sur des structures autoportantes, limitant ainsi les travaux
d'infrastructure. Des stations temporaires peuvent également étre mises a disposition, a I'cccasion
d'évtnements particuliers.

Les stations vélib’ imposent, sauf exception, un raccordement électrique de fagon a permettre,
notamment, le rechargement des vélos électriques.

Les stations sont composées d’un totem et de points d’accroche pour les vélos.
Ces éléments techniques sont détaillés en annexe 1 a la présente convention.
3.3 Nombre cible stations et de totem

Dans le cadre de la présente convention, le Syndicat mixte implantera 12 stations pour !a commune de
Villejuif dont les adresses prévisionnelles sont indiquées en annexe 2.

Les parties pourront faire évoluer la localisation des stations par échange de courrier et d'un procés
verbal de pose ou de dépose qui feront 'objet d'une facturation.

3.4 Dimension des stations

Les stations sont dimensionnées de fagon a permettre aux usagers de pouvoir accéder en permanence
au service, & savoir emprunter ou restituer un vélo,

Si e dimensionnement des stations ne répondait pas 3 ces exigences, des modifications pourront étre
apportées aux stations, aprés accord entre les parties.
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3.5 Modification, déplacement de stations

la Commune se réserve le droit d’apporter aux emplacements toutes les modifications rendues
nécessaires par ses projets d'intérét général ou d’aménagement, ses travaux ou ceux de ses
concessionnaires, sans que le Syndicat mixte ne puisse s’y opposer.

Toutefois, elle communique au Syndicat mixte I'ensemble des informations nécessaires lui permettant
d’assurer la continuité du service public vélib’, au moins six mois avant les modifications envisagées.
Dans ce défai, les parties s'obligent a échanger pour trouver une solution.

3.6 Neutralisation temporaire de stations

la neutralisation temporaire d’une station vélib’ est I'action de procéder a {a mise hors service de
celle-ci pendant une durée déterminée et de vider la station des vélib’ éventuellement connectés aux
totems.

Le Syndicat mixte peut procéder & la neutralisation temporaire d'une station & la demande de la
Commune, pour des questions techniques ou pour motif d’intérét général.

La demande émane de linterlocuteur désigné par la Commune pour le suivi de la présente
convention. Elle est formalisée par un écrit (courrier ou courriel) entre les personnes désignées par les
parties conformément a l'article 5 de la présente convention sous un délai de cing jours francs avant
la date de neutralisation effective. Cet écrit précise la station concernée par la neutralisation ainsi que
la date et/ou la durée de neutralisation souhaitée (jours et horaires}). Le Syndicat informe la Commune
ou le Département du début de la neutralisation effective de la station ainsi que de la remise en
service,

3.7 Suppression de stations

lLa suppression d'une station vélib’ reléve d’une décision motivée du Syndicat mixte aprés consultation
de la commune. Elle donne lieu & la passation d’un avenant a la présente convention.

la suppression d'une station vélib’ met fin a la superposition d'affectations sur les emplacements
considérés. Dans ce cas, le Syndicat mixte procéde a la démolition des ouvrages, constructions et
installations existant sur le domaine public, puis remet en état |a voirie conformément 3 son usage a la
date de |a fin de la superpposition d’affectation.

La fin de superposition d’affectations donne lieu 3 Fétablissement d’'un procés-verbal. Le Syndicat
mixte et la Commune signent ce procés-verbal contradictoirement suite a la réalisation des éventuels
travaux de remise en état de la voirie par le Syndicat mixte. Le procés-verbal inclut notamment I'état
du revétement de surface permettant la remise en circulation.

3.8 Vandalisme

Les stations faisant I'objet d‘actes de vandalisme répétés et constatés contradictoirement par la
Commune et le Syndicat mixte seront gérées de la maniére suivante :

1. Si une station dépasse 10 vélos ou bornettes endommagés ou volés sur 12 mois glissants
alors elle sera fermée 1 semaine ;

2. Si une station dépasse 20 vélos ou bornettes endommagés ou volés sur 12 mois glissants
alors elle sera fermée 2 semaines ;
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3. Siune station atteint une premiére fois, 50 vélos ou bornettes endommagés ou volés sur 12
mois glissants alors elle sera fermée 1 mois. Si cela se reproduit, le Syndicat sera en droit de
décider de son déplacement.

3.9 Contributions financiéres
3.9.1 Implantation initiale

Conformément a [‘article 8-3 des statuts du Syndicat mixte, les collectivités ayant adhéré a ia
compétence vélib’ versent annuellement les contributions statutaires définies dans le cadre du budget
du Syndicat mixte sur la base du nombre de stations arrété a I'article 3.3 de la présente convention,

3.9.2 Evolutions en cours de contrat

Les évolutions précisées aux articles 3.4 a 3.8 sont financées en sus de la contribution statutaire
susmentionnée.

Article 4  Retrait du dispositif vélib’

Dans I'hypothése ol la Commune décidait de se retirer du dispositif, il sera fait application des
dispositions prévues a l'article 6 des statuts du Syndicat mixte.

Les parties s’obligent & échanger pour trouver une solution pour assurer |a continuité du service public

dans son ensemble. Dans ce cadre, une indemnisation au Syndicat mixte sera réglée par une
convention particuliére.
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PARTIE Il : ISPOSITIONS APPLICABLES AUX INSTALLATIONS DES STATIONS

Article 5  Suivi du dispositif vélib’

La Commune et le Syndicat mixte désignent chacun un interlocuteur privilégié responsable du suivi du
dispositif vélib’ et notamment de I'application de la présente convention, tant sur le plan technigue
qu’administratif et comptable. Le nom et les coordonnées de ces référents feront 'objet d’'un échange
par courrier électronique entre les directions des services des parties au plus tard dans le mois suivant
la signature de la présente convention.

5.1 Rapports d'activités

Un rapport mensuel d’activités est transmis a la Commune et contient a minima sur le territoire

communal :
v le récapitulatif des ouvertures, fermetures, déplacement, modification de vélo-

station;
v les principaux indicateurs permettant le suivi de la qualité de service.

La commune aura par ailleurs un accés informatique sécurisé a toutes les informations et statistiques
du service concernant son territoire. Les principales données du service qui ne relévent pas du secret
commercial seront en open data.

Le Syndicat mixte publiera chaque année un rapport d’activité du service Vélib’.

5.2 Généralités

Les emplacements prévisionnels des stations vélib’, proposés par le Syndicat mixte ou souhaités la
Commune font I'objet d’études réalisées par le Syndicat mixte visant a vérifier leur faisabifité
technigque. Le Syndicat mixte associe la Commune aux différentes étapes de ces études. La validation
des emplacements définitifs appartient a la Commune sous réserve que ces emplacements ne
contreviennent pas a la cohésion générale du maillage garantie par le Syndicat.

En cas de constat quant a l'impossibilité technique de P'installation prévue, la Commune propose sous
trois semaines un emplacement de substitution situé a proximité raisonnable de I'emplacement initial
tout en veillant & conserver une cohérence géographique & I’échelle du territoire concerné. A cette fin,
le nouvel emplacement sera validé en concertation entre les parties.

5.3 Respect de la réglementation

En tant gu’intervenant sur le domaine public, le Syndicat mixte s'engage a respecter les prescriptions
et les procédures prévues par la réglementation en vigueur.

5.4 Etat des lieux

A lissue des &tudes techniques, lors de la prise de possession du terrain et préalablement au début
des travaux de déploiement des stations, une réunion est organisée par le Syndicat mixte en vue
d'établir un état des lieux et de préciser le déroulement des travaux.
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L’état des lieux associe le Syndicat mixte, la Commune et tout autre tiers concerné par les travaux
(Préfecture de Police, Département etc.). Il fait 'objet d’un procés-verbal signé contradictoirement par
'ensemble des participants. Le procés-verbal désigne et décrit le domaine objet de la superposition
d’'affectations et inclut notamment I'état initial du revétement de surface.

5.5 Procés-verbal de remise de parcelle

Un procés-verbal appelé « procés-verbal de remise de parcelle » est signé contradictoirement par la
Commune et [e Syndicat mixte, postérieurement a Pétat des lieux. N marque le début de la
superposition d’affectations. Le procés-verbal d'état des lieux est annexé au procés-verbal de remise
de parceile.

Par le fait de la prise de possession et si aucune réserve n'est formulée a ce stade, le Syndicat mixte
sera réputé avoir une connaissance parfaite des lieux, de leurs avantages et inconvénients pour les
avoir préalablement vus et visités,

En conséquence, il ne sera admis, aprés la prise de possession, aucune réclamation sous prétexte
d’erreur, d'omission ou de défaut de désignation incompatible avec I'utilisation prévue.

En ce qui concerne les vices cachés, il sera fait application de Iarticle 1721 du Code Civil, & savoir: « Il
est d(1 garantie au preneur pour tous les vices ou défauts de |a chose louée qui en empéchent I'usage,
guand méme le bailleur ne les aurait pas connus du bail. §'il résulte de ces vices ou défauts quelque
perte pour le preneur, le bailleur est tenu de I'indemniser.»

5.6 Autorisations préalables aux travaux

Le Syndicat mixte s'engage a respecter les prescriptions et les procédures prévues par la
réglementation en vigueur concernant la déclaration de travaux a proximité de réseaux.

La Commune apporte son concours au Syndicat mixte dans la délivrance des autorisations nécessaires
au lancement des travaux.

Article6 Travaux

6.1 Généralités

Le Syndicat mixte associe la Commune a toutes les étapes de la préparation, de la réalisation et du
suivi des travaux en assurant son information réguliére.

Conformément a I'article L115-1 du Code de la voirie routiére, le Maire assure la coordination des
travaux affectant le domaine public. A ce titre, la Commune est maitre du calendrier de déroulement
des travaux sur son territoire. Elle facilite I'organisation des travaux en lien avec le Syndicat mixte en
tenant compte des exigences de déploiement du service public vélib’,

L'ensemble des travaux nécessaires a la création des stations vélib’ est pris en charge par le Syndicat
mixte, y compris la signalisation verticale et horizontale et les raccordements, a I'exception des
travaux préparatoires (dont I'objectif est de présenter un sol avant travaux spécifiques au Vélib’ qui
s50it une surface plane) et des travaux non strictement nécessaires a fa création des stations vélib’ qui
sont appelés « travaux supplémentaires ». |l peut notamment 5'agir de déplacements de bordures, de
jardiniéres ou d’arbres, d’agrandissement ou de réduction du trottoir, etc.
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Les éventuels travaux supplémentaires sont pris en charge par le tiers qui les demande, sur le plan
technique et financier, dés lors que le procés-verbal d’état des lieux en fait mention explicite.

La réalisation des travaux supplémentaires fait Fobjet d’une étroite coordination entre fa Commune, le
tiers qui les demande et le Syndicat mixte afin d’écourter au maximum la durée de Fensemble des
travaux, minimisant ainsi la géne occasionnée sur {’'espace public.

6.2 Amlante

Conformément a la réglementation, un repérage amiante avant fravaux sera réalisé pour les stations
situées sur un enrobé routier, susceptible de contenir de Famiante.

Il est convenu que ce repérage sera réalisé par la commune responsable de I'espace concerné.
Toutefois, en cas d’'impossibilité pour la Commune de réaliser les sondages amiante avant travaux
dans des délais raisonnables, le Syndicat mixte procédera sur demande expresse de la Commune a
cette prestation. La commune s’acquittera du surcodt engendré par cette réalisation.

En cas de découverte d’amiante, deux solutions sont envisageables :
- une nouvelle implantation est cherchée et ce sans surco(it pour la Commune ;
- la décision est prise de conserver I'implantation et Ja Commune s'acquitte des surcolts

générés par cet aléa.

6.3 Respect de la réglementation

Lensemble des interventions du Syndicat mixte respecte les prescriptions, les procédures et la
réglementation en vigueur. Les travaux sont notamment conduits de maniére a ne causer aucun
dommage aux ouvrages établis sur ou sous le domaine public et dans le respect de I'accessibilité du

domaine public pour tous.

Le Syndicat mixte est responsable de Iexécution des mesures de police aux abords des chantiers
d'implantation des stations vélib’. li assure notamment Je barrage des différentes emprises, feur
signalisation et pré-signalisation suivant les prescriptions réglementaires et prend toutes dispositions
utiles pour la sécurité des usagers de fa voie publique,

6.4 Raccordements

Le Syndicat mixte fait son affaire des demandes de raccordement des stations vélib” aux différents
réseaux et des réfections induites.

Si la Commune décide de réaliser d'autres études techniques ou d'autres travaux de raccordement,
ces derniers devront étre réalisés de maniére coordonnée avec les études techniques et les travaux de
création des stations vélib’.

6.5 Concesslonnaires de réseaux

Le Syndicat mixte s'engage a laisser traverser les emplacements, objets de la superposition
d’'affectations, par toutes canalisations souterraines ou aériennes existantes ou futures des différents
concessionnaires de réseaux de distribution ou d’assainissement.

La Commune conserve le droit exclusif de délivrer tes autorisations ou permissions d'occupation
concernant les réseaux des concessionnaires et d’en percevoir les redevances ou taxes afférentes.
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ta Commune conserve également le droit exclusif d’autoriser les travaux des concessionnaires. La
Commune organise les travaux de réfection de sol imposés par les travaux des concessionnaires.

La mise en ceuvre de travaux décidés ou autorisés par la Commune sur les emplacements Vélib’
s’exécute dans les conditions des articles 3.6 et 3.7.

6.6 Communication de chantler

Le Syndicat mixte prend en charge la communication de chantier. A ce titre, il met en place des
supports de communication permettant une information claire sur le calendrier et (a nature des
travaux {panneaux d’informations sur rambardes chantier, site web) et s’assure du bon état et de la

propreté des supports, dans le respect de la réglementation applicable.
Tout autre dispaositif de communication de chantier souhaité par la Commune sera réalisé, installé et

entretenu a ses frais.

Le Syndicat mixte prend par ailleurs en charge la communication globale du service public vélib' pour
assurer au mieux son fonctionnement en cohérence avec I'ensemble des collectivités adhérentes au

service,
Article 7 Réception

Le Syndicat mixte est responsable de la vérification du bon achévement des travaux, (| associe la
Commune 3 leur réception par le biais de I'organisation et de la tenue d’une réunion de réception sur
site. La réunion de réception fait 'objet d'un procés-verbal signé contradictoirement par 'ensemble

des participants.

Article 8 Responsabilités et entretien

8.1 Responsabilités

Lorsque les obligations du Syndicat mixte prévues au présent article ne sont pas respectées, la
Commune constate les manquements et les notifie au Syndicat mixte qui dispose de deux mois
calendaire & compter de la notification pour se conformer 3 ses engagements,

En cas de constatation d'une défaillance mettant en cause la sécurité des usagers, la Commune peut
demander au Syndicat mixte une remise en sécurité immédiate, faute de quoi, elle peut faire procéder
a ces travaux aux frais du Syndicat mixte.

8.2 Entretien et nettoyage

L'accés aux emplacements, cbjets de ta superpaosition d’affectations, des agents de Ja Commune et des
entreprises travaillant pour son compte est autorisé en permanence.

La Commune assure I'entretien de [a structure et du revétement des emplacements. Sont notamment
concernés : la chaussée et les places de stationnement, le trottoir bordures comprises, le caniveau, ou
tout autre espace sur lequel est implanté la station vélib’. La Commune assure également le nettoyage
des emplacements.
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Le Syndicat mixte assure l'entretien et le nettoyage de I'ensemble du systéme nécessaire au
fonctionnement du service public vélib’, 3 savoir les totems, points d’accroche et vélos,

Aucune indemnité ne pourra étre réclamée par le Syndicat mixte au titre de la privation temporaire
d'exploitation du service public Vélib’ liée aux opérations d'entretien et de nettoyage des

emplacements par la Commune.
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Partie Iif : Modalités de financement du service public vélib’

Article 9 Financement du service vélib’

9.1 Contributions statutaires

Conformément a [‘article 8-3 des statuts du Syndicat mixte et & l'article 3.9.1 de la présente
convention, les collectivités ayant adhéré a la compétences vélib’ versent annuellement les
contributions statutaires définies dans le cadre du budget du Syndicat mixte sur la base du nombre de
stations arrétées a I'article 3.3 de la présente convention.

9.2 Paiements liés aux prestations complémentaires payées au titulaire du marché

La Commune prend intégralement en charge toutes les prestations complémentaires demandées
gue le titulaire du marché facture au Syndicat mixte sur la base des prix unitaires prévus par le
marché et repris dans le bordereau des « prix des prestations complémentaires du service pubtic
Vélib’ » annexé a la présente convention.

Ainsi, comme prévu A I'article 8-4 des Statuts du Syndicat, la Commune finance toute demande de sa
part de dépose, de déplacement, de neutralisation, de modification de la taille de la station,
d’'implantation de vélo-station autonome en énergie, de désamiantage, d’exploitation de vélo-station
humanisée.

Aprés réalisation desdites prestations et aprés validation du service fait, le Syndicat mixte appelle les
fonds TVA incluse auprés de la Commune sur la base de [a facture présentée par Smovengo établi a
partir du bordereau sus-visé et assortie de frais de gestion du Syndicat, a I'exception des prestations
d’exploitation {prix 1C, 1D, 6A, 6B et 6C du bordereau) et de désamizntage (SA, 5A2, 5B, 5C, 5D),
fixés a $% du total de la prestation facturée TTC.

9.3 Co(t des autres prestations supplémentaires

Pour toutes autres prestations de service éventuellement réalisées par le Syndicat mixte,
conformément & Particle 2-3 des statuts du Syndicat mixte ou pour des travaux non prévus au
bordereau des prix du marché Smovengo, le montant est déterminé en fonction de Ia nature de la
demande et les prestations font I'objet d’un devis établi par le Syndicat mixte et soumis a validation
par fa Commune, tel que prévu a article 8-4 des statuts du Syndicat mixte.

Le Syndicat mixte débute les prestations dés la validation écrite par la Commune. I appelle les fonds
aprés I'achévement des prestations ou selon I'échéancier défini par le devis.

Par ailleurs, lorsque la Commune refuse un emplacement préalablement défini et validé en
concertation avec le Syndicat mixte, elle lui verse des frais lui permettant de financer I'étude d'un
nouvel emplacement. Au cas particulier, ces frais s'élévent forfaitairement a 3 000 € HT si le refus
intervient avant I'état des lieux. Si le refus intervient aprés I'état des lieux, ce montant est porté a
4 000 £ HT. Ce forfait peut &tre modifié sur la base d’une délibération du Comité syndical.
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Article 10 Fourniture de billets & la journée

La Commune a [a possibilité de solliciter auprés du Syndicat mixte des billets tarifés a la journée pour
les besoins de ses usagers. Dans cette hypothése, le Syndicat mixte fournira a la Commune le nombre
de tickets souhaités qui s'acquittera du coiit engendré par cette demande en sus de sa contribution

statutaire.
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Partie IV : Dispositions finales

Article 11 Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter de sa signature et prend fin & {a date d’échéance du
marché,

Article 12 Résiliation pour motif d'intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de fagon anticipée pour motif d'intérét général selon des
modalités a définir entre les parties et un préavis de 6 mois.

Article 13 Responsabilité et assurances

La commune fera son affaire de tous les risques pouvant provenir du fait de son activité sur le
domaine public, objet de la présente convention ainsi que de tous les dommages ou dégradations
provoqueés par des tiers sur 'espace public concerné par la superposition d’affectations. Flie est seule
responsable vis-d-vis des tiers, de tous accidents, dégats, dégradations et dommages de quelque
nature gue ce soit provenant de ce fait. Elle prend en charge les réparations afférentes a ces
situations.

Le Syndicat mixte fera son affaire de tous les risques pouvant provenir du fait de I'activité vélib’ sur
'emplacement, objet de la superposition d’affectations. Il est seul responsable vis-a-vis des tiers, de
tous accidents, dégdts dégradations et dommages liés aux totems, points d'accroche et vélos, Sur ces
biens, le Syndicat mixte prend en charge les réparations afférentes & ces situations, sauf décision
contraire adoptée par le Comité Syndical.

Article 14 Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de Fapplication de la présente convention reléve de la
compétence du Tribunal administratif de Paris.

Les parties s'engagent a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

Fait 3 Fait 4
Le Le
Pour la Présidente et par délégation, Le Maire de Villejuif

La Directrice générale d’Autolib’ et Vélib* Métropole
Madame Véronique HACHE
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire, La séance est ouverte 2 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22n05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M., MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAJL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (2 partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( & partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (2 partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément & D’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a ’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ét€ procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSQ a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 136/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : AMENAGEMENT D'UNE LUDOTHEQUE AU 70 RUE DE
VERDUN : AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA DEMANDE DE
PERMIS DE CONSTRUIRE

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article
L.2122-21,

VU le Code de l'urbanisme, et notamment son article R*423-1,

CONSIDERANT qu'une demande de permis de construire doit étre déposée
par la ville de Villejuif concernant les travaux d’aménagement intérieur et de
remplacement des menuiseries extérieures du local sis 70 rue de Verdun ,

CONSIDERANT de ce fait qu'il convient d'autoriser Monsieur Le Maire a
signer 1’ensemble des piéces administratives nécessaires au bon déroulement
de la procédure de dépdt du permis de construire,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article unique : Autorise Monsieur le Maire 2 signer I’ensemble des pi¢ces
administratives nécessaires au bon déroulement de la procédure de dépdt du
permis de construire relatif aux travaux d’aménagement intérieur et de
remplacement des menuiseries extérieures du local sis 70 rue de Verdun.

_r"anck LE BOHELLEC
Maire
\ fi onseiller Reglonal d’lle-de-France

A .

Adoptée a 40 voix pour et 5 abstentions



VILLEJUIF

République Frangaise
Liberté - Egalité + Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre=Yves-Cosnier
9807 Villejuif Cedex

Tél. 01 45 59 20 00
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseiliers
municipaux en exercice : 45

Certifie avoir fait afficher ce

Jour ala porte de la Muirie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

/

Le /L//I. o

_L_e; i '_

’ VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte 4 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR ;

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILV A PERREIRA
Mme TIJERAS par M, HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (2 partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (& partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

Accusé de réception en préfecture
094-219400769-20171215-10_137bis-DE

Recu le 17/01/2018



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément a I’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a [a nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 137/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : SUBVENTIONS ALLOUEES AU MOUVEMENT ASSOCIATIF
LOCAL (HORS MOUVEMENT SPORTIF) - ANNEE 2017 ET
APPROBATION DES CONVENTIONS DE SUBVENTIONNEMENT
CULTUREL AVEC LES ASSOCIATIONS JAZZ EN VILLE ET LES
AMIS DE LA LIBRAIRIE POINTS COMMUNS

VU le Code général des collectivités territoriales,

VYU le budget communal alloué¢ pour ’accompagnement du mouvement
associatif, de 36 000 curos pour les subventions de fonctionnement et les
subventions d’aide aux projets,

VU le budget communal alloué au titre de la politique de la ville pour
subventionner des projets associatifs dans les quartiers prioritaires, de 20 000
euros,

CONSIDERANT l'avis de la commission paritaire du mouvement associatif
du 28 septembre et 26 octobre 2017 sur la proposition de répartition des
subventions distribuées au mouvement associatif, hors mouvement sportif,

CONSIDERANT que la direction culturelle et la direction de 1’éducation

disposent de crédits pour subventionner les projets au titre du soutien artistique
et culturel et du PEDT,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Adopte la répartition et le versement des subventions allouées au
mouvement associatif comme suit :



Subventions de fonctionnement

Nom de Objet Total 2016 | Proposition Total 2017
Passociation et décembre (fonctionnement,
thématique 2017 projets, politique de
Ia ville)
Solidarité
Groupfe Ac:‘cyeil L’association donne des cours | 200,00 € 200,00 € 200,0 €
Solidarité de Frangais a destination des
populations étrangéres.
INSERT | L’association ceuvre auprés | 599 a9¢ | 200,00 € 200.00 €
des patients du centre Paul
Guiraud afin d'aider a s'ouvrir
vers l'extérieur a travers
différentes activités festives,
culturelles et sportives.
Développement
durable
L’atelier des | L’association a pour but
jolies choses | d’apporter une aiF::le a 1a| OO0F 200,00 € 200,00 €
population, désireuse de se
débarrasser de son mobilier
sans &tre obligée de le jeter
Animations autour du
relooking de meubles afin de
leur donner une seconde vie.
Herbes Folles | L'association a pour but de 0,00 € 200,00 € 200,00 €
sensibiliser et informer les
habitants sur l'importance de
naturaliser notre ville,
TOTAL 800,00 €




Subventions d’aide aux projets

Nom de Projet Subvention | Proposition Total 2017
Dassociation 2016 décembre | (fonctionnement,
et thématique 2017 projets, politique

de la ville)
Vie des
quartiers
Le Rue Banc Edition d’un journal | 800,00€ 1200,00 € 1 200,00€
trimestriel de quartier
(5 000 exemplaires)
diffusé dans les boites
aux lettres et lieux
publics du quartier nord.
Merin’s Cup | 5roanisation et| 3006 | 2000,00€ 3400,00 €
réalisation de la féte du 8
Mai 45 (ateliers,
initiations, fresque
peinte...)
Développement
durable
Chic on | Projet avec les centre-s de 0€ 4000,00 € 4 000,00€
ressource loisirs PVC, Robespierre +
et Pelloutier sur le théme SUb‘t’_en;:_::llle
exceptio
de !a nature et de 3 0%0,006
I’environnement, la
sensibilisation et la
découverte du réemploi
et le développement
durable.
Education
Le.s. enfants | Différentes activités 0€ 3000,00 € 3 000,00 €
cuisinent autour du « bien manger
et du manger/bouger »
(ateliers de cuisine et de
pétisserie  avec  les
enfants)
Culture
lazz en Ville Concerts de Jazz a la 1 600,00 €
MPT Gérard Philipe en 200,00¢ 1600,00 €
partenariat avec la ville
Ensemble vocal | ~pcert de I'Ensemble | 1958,00€ | 200000€ | 4000.00€
vocal a Iéglise Saint
Cyr-Sainte Julitte
TOTAL 13 800 €




Subventions Politique de la Ville

Nom de Projet Objet du projet Participation Total 2017
Passociation des autres | Participation | (fonctionneme
partenaires Ville nt, projets,
(EPT, Grand politique de la
Seine Biévres ville)
et/ou de
PEtat)
Nouvelles Café des | Action de| 5000,00€ 500,00 € 500,00 €
Voies habitants | mobilisation des
habitants  fragilisés
afin de lutter contre le
repli et I’isolement
3m33 Oser Pour les publics| 4000,00€ 1 500,00 € 3 720,00 €
parler fréquentant les ateliers
frangais | socio linguistiques
Pasteur et Dumas:
ateliers autour de la
gestuelle, la
valorisation de
I’image de soi, la
rencontre avec I’autre
APE Robert | Les Théatre forum avec| 3 000,00€ 500,00 € 1 500,00 €
Lebon devoirs, |les parents et les
prise de | enfants, I’école Robert
téte ? Lebon et le college
Karl Marx autour du
temps des devoirs
Les amis de | Prix Prix littéraire avec les 2 500,00 € 2 500,00€
la librairie | littéraire | enfants du CLAS sud,
Points et remise | des écoles des Hautes
communs | de prix Bruyéres, PVC,
avec les | Robespierre
enfants
des
écoles
Eklozion Improvis | Renforcer la confiance | 4 000,00 € 1 000,00 € 1 200,00 €
ades en soi par la prise de
parole avec les publics
des ASL Candon a
travers [’improvisation
théatrale (ateliers
réguliers en dehors
des ASL & partir des
personnes volontaires)
TOTAL 14 500,00 € 6 000,00 €




Subventions de la direction de ’action culturelle et de la direction de I’éducation

Nom de ’association

Projet

Objet du projet

Participation des
autres directions

de la
Points

Les amis
librairie
communs

Prix littéraire : Projet
transversal :  PEDT,
Direction de 1’action
culturelle, direction
de la citoyenneté et
de la vie des
quartiers

Ce projet par une
prise en  charge
transversale permet
de ne pas limiter
I’action aux écoles
des quartiers
prioritaires et d’y
adosser un salon du
livre de ia jeunesse
Villejuif.

Direction de
Paction culturelle ;
4 500,00 €

Direction de
I’éducation (PEDT)

2500,00€

Article 2 : Dit que les dépenses en résultant seront imputées au chapitre 65 du
budget de I’exercice en cours.

Article 3 : Approuve les termes des conventions de subventionnement avec les
associations Jazz en Ville et Amis de la Librairie Points Communs et autorise
Monsieur le Maire a les signer.

Article 4 : Dit que le contrdle de la bonne utilisation des fonds publics sera
assuré par I’administration.

Adoptée & Uunanimité



CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT CULTUREL

3 gelil n /l_‘S '!' Ir('f) i ' g
/lewm 1?’

ENTRE LES SOUSSIGNES :

MAIRIE DE VILLEJUIF

1 Esplanade Pierre Yves Cosnier
94800 Villejuif

N°® Siret : 219 400 769 000 10
Code APE: 8411 Z
Représentée par : Monsieur Franck LE BOHELLEC
En sa qualité de ; Maire

Habilité a signer la présente convention,

Ci-aprés dénommeée la mairie de Villejuif,

D’UNE PART,
ET.

L’ASSOCIATION «JAZZ EN VILLE» (régie par la loi du 1* juillet

1901)
Adresse : Maison des Associations 54 rue Jean Jaurés 94800 VILLEJUIF

N° Siren : 0943005105

Représentée par : Gérard JOUANNEAU

En sa qualité de: Président, se déclarant habilité a signer la présente
convention,

D’AUTRE PART,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article I — Objet

L’association « Jazz en Ville » a pour objet de défendre, promouvoir et diffuser dans la commune de
Villejuif et hors de la commune de la musique jazz et ses musiques parentes, blues et gospel, a
raison d’un concert par mois, sauf les mois de juillet et d’aofit.

Depuis le 15 octobre 2015 ces concerts sont réalisés a la Maison Pour Tous Gérard Philipe.

Article 2 — Engagement des parties

2.1- La commune de Villejuif :

» Autorise I'utilisation de la salle de spectacle en état de fonctionnement (mise a disposition
des techniciens et du matériel technique), de la cafétéria et de la cuisine par I’association
« Jazz en Ville »,

e Participe en partenariat avec |’association a la définition du calendrier des concerts en
respectant dans la mesure du possible, une périodicité favorisant la fidélisation du public
soit Ie 3° jeudi du mois,

* S’engage a procéder a la fabrication des outils de communication pour promouvoir
I'évenement (affiches, flyers) et a diffuser I’événement sur les supports de communication
(réseaux sociaux, presse, affichage),



e Procede a la mise en place des tables et des chaises dans [a cafétéria pour I’organisation
du diner,

s Participe au stockage du matériel et fournitures de 1’association,

e Assure ’accés du parking visiteurs,

s Participe a I’accueil des artistes,

s Participe a I'accueil téléphonique pour les renseignements et réservations,

¢ Participe a I’accueil des spectateurs en partenariat avec 1’association les jours de concert,

e S’engage a faire figurer le logo de 1’association sur 1’ensemble des documents concernant
les concerts de jazz.

2.2 - L’association :

e Réalise la programmation des concerts dont elle communique le détail a la MP.T. G.
Philipe aux fins de communication,
e (ére la rémunération des artistes et le paiement de la SACEM,

e S’engage a ne programmer que des artistes réguli¢rement engagés, a acquitier I’ensemble
des charges sociales afférentes aux contrats d’engagement, a acquitter la totalité des droits
et taxes li€s a ses activités, notamment vis-d-vis des sociétés représentant les droits des
auteurs compositeurs,

¢ Assure les réservations, ["accueil des spectateurs et I’affectation aux tables,

e FEst responsable de la prestation de restauration qu’elle propose aux spectateurs en cafétéria
tout en respectant les normes d’hygiéne et de sécurité,

e Réalise la perception d’un droit d’entrée pour I’ensemble des spectateurs, y compris pour
les adhérents de I’association bénéficiant d*un tarif préférentiel,

e S’interdit de programmer tout spectacle contraire aux bonnes mceurs ou pouvant heurter la
sensibilité des spectateurs,

e S’engage a n’utiliser les lieux mis & sa disposition que pour la réalisation des activités
correspondant & son objet social et visées par la présente convention et a respecter les
consignes de sécurité qui lui seront signifiées,

e S’engage a faire figurer le logo de la Ville sur I’ensemble des documents adressés aux
membres de 1’association : rapport d’activité, programmes, site internet par lequel un lien
sera créé avec le site de la commune,

e S’engage a réserver cing invitations mises a disposition de la structure d’accueil,

e S’engage a programmer en 2018, dans le cadre de la commémoration du Centenaire de la
Grande Guerre, une conférence-débat pour célébrer le Centenaire de ['Arrivée des
Orchestres Noirs Américains en France en 1918, accompagnée d’une exposition. La date
de cette initiative sera arrétée en concertation avec la Direction de I’ Action culturelle et en
cohérence avec la programmation liée a la commémoration.

Article 3 - Nature du partenariat financier

Afin d’aider 1’association Jazz en Ville a promouvoir le jazz sous toutes ses formes (concerts,
conférences, expositions...), la Ville de Villejuif attribue, pour la saison 2017/2018, une subvention
exceptionnelle de 1 600.00 €.



Article 4 — Durée

La présente convention est conclue pour la saison 2017/2018. En cas de non-respect d’une des
obligations susvisées, la commune peut, sans préavis notifier la suspension ou la résiliation de la
présente convention,

Si PPune des parties souhaite résilier la présente convention, en dehors du cas du non-respect d’une
obligation par I’association, elle devra prévenir I’autre partic par lettre recommandée avec un
préavis de trois mois,

Article 5 : Contentieux
Les litiges éventuels qui n’auront pas pu recevoir de solution amiable, seront poriés devant la

juridiction compétente, soit le Tribunal Administratif de Melun.

Fait en deux exemplaires originaux a Villejuif, le

Pour Passociation « Jazz en ville » La mairie de Villejuif,
Gérard JOUANNEAU Représentée par Franck LE BOHELLEC,
Président Maire

Conseiller Régional d’lle-de-France



CONVENTION ENTRE LA VILLE DE VILLEJUIF ET
L’ASSOCIATION LES AMIS DE LA LIBRAIRIE POINTS
COMMUNS

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

LA VILLE DE VILLEJUIF

Située esplanade Pierre-Yves-Cosnier, 94 807 Villejuif cedex
Et représentée par Franck LE BOHELLEC, Maire de Villejuif
SIRET N° 179 402 11 00 00 94

CODE APEN° 35207

Ci-aprés dénommée LA VILLE DE VILLEJUIF

D’UNE PART,
ET

L’ASSOCIATION LES AMIS DE LA LIBRAIRIE POINTS

COMMUNS

30 rue Georges Lebigot

Et représentée par Catherine WEBER-SEBAN, sa Présidente

SIRET N° 821 635 042 00012

CODE APE /NAF : 94997 Vu etannexé a ma délibération n° A4 37!.?0.-"1 t
endate du- A 5IAZ 10 AF

Ci-aprés dénommée LE PARTENAIRE

Le Maire de Villewl

D’AUTRE PART,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

La formation artistique et culturelle est un des axes forts du Document d’Orientation des
Politiques Culturelles (DOPC) ainsi que des politiques éducatives menées par la Ville. Elle est
en effet une dimension fondamentale qui permet, notamment chez les enfants, le
développement de la sensibilité, de I’éveil, la formation du godt et du jugement.

Le projet culturel pointe également la nécessité, dans une dimension de culture pour tous, de
cibler plus particulierement les publics éloignés des pratiques artistiques et culturelles,
notamment ceux habitant les quartiers prioritaires politique de la ville ou de veille,



Dans la continuité du projet TOM I crée par la Compagnie théitrale Eklosion et piloté par la
Ville, le prix littéraire LIRE ET ELIRE pour les éléves de Villejuif et le salon du livre
jeunesse répondent & 1’objectif de poursuivre et amplifier le travail de sensibilisation au livre
et ala lecture. Ceci par un vrai travail de fond progressif, mené, notamment, en direction des
jeunes publics des quartiers d’habitat social de la ville.

Afin d’encourager I’acceés a la lecture des enfants, deux prix littéraires ont été organisés par
I’association Les amis de La Librairie Points Communs, en 2016-2017, pour les cycles 2 et 3.
Une vingtaine de classes de 3 écoles (Paul Vaillant-Couturier, George-Sand, Jean-Vilar) ont
participé a ce prix, ainsi que les €éléves du CLAS (Contrat Local d’ Accompagnement Scolaire)
des quartiers sud et de I’association d’aide aux devoirs Réussite.

Le projet de prix littéraire LIRE ET ELIRE et le salon du livre jeunesse 2018 organisé par
I’association Les amis de la Librairie Points Communs, avec le concours de notre Réseau de
lecture Publique, participent de la réalisation des politiques municipales éducatives et
culturelles déployées sur le territoire villejuifois.

Le projet a également été construit en prenant correctement en compte des axes de réflexion
en matiere de lecture publique ainsi que ceux attaché€s au Projet Educatif Territorial (PEDT).

Pour ces raisons, la Municipalité choisi de soutenir ces projets organisés par I’association Les
amis de la Librairie Points Communs.

La présente convention a pour but de permettre de définir le contenu, les objectifs et les
obligations confiées a I’association Les amis de la Librairie Points Communs pour la mise en
ceuvre du prix littéraire LIRE ET ELIRE et du salon du livre jeunesse du 12 mai 2018,
Justifiant 1’allocation de la subvention par LA VILLE DE VILLEJUIF.

Article 1 - Contenu du projet

{-1 Prix littéraire

LE PARTENAIRE propose pour 2017-2018 de réitérer son projet de prix littéraire LIRE ET
ELIRE en s’adressant :

» aux écoles primaires de quartiers d’habitat social (Paul Vaillant-Couturier, Hautes-
Bruyéres, Robespierre),

» & deux classes de 1'école George-Sand,

» au CLAS des quartiers sud ainsi qu’a I’association d’aide aux devoirs Réussite.

Ce projet culturel a pour ambition d'offrir aux enfants, en lien étroit avec les enseignants,
l'occasion d'appréhender la lecture autrement :

- chaque enfant lira une sélection de 3 livres par cycle et devra voter en fin d'année pour celut
qu'il a préféré,



- chacune des classes rencontrera un auteur ou un illustrateur et les classes de CP
bénéficieront de I’intervention de compagnies de théitre pour deux séances de lectures a haute
VOIX.

La remise des prix aux auteurs aura lieu lors du salon du livre jeunesse au cours du mois de
mai 2018. A Poccasion de ce salon les projets pédagogiques réalisés par les enseignants
autour des livres sélectionnés seront également valoris€s. Pour chaque cycle, la classe qui aura
réalisé le projet pédagogique le plus abouti sera récompensée par un atelier d'écriture ou
d'illustration animé par un des auteurs ou illustrateurs.

1-2 Salon du livre jeunesse

La VILLE propose de mettre a disposition le parc Pablo Neruda pour la tenue de la deuxiéme
édition du salon du livre jeunesse. Au cours de ce salon seront remis les prix littéraires LIRE
ET ELIRE. Le salon réunira une vingtaine d’auteurs dans le Parc Pablo de 11 ha 18 I a une
date qui sera fixée en concertation avec la VILLE au cours du mois de mai 2018. Ce salon est
co-construit entre LE PARTENAIRE et LA VILLE DE VILLEJUIF.

Le salon du livre jeunesse permettra aux enfants et a leurs familles de retrouver les auteurs et
illustrateurs ayant participé au prix LIRE ET ELIRE mais également de rencontrer d'autres
auteurs et illustrateurs.

Le salon du livre jeunesse s'adresse & un public plus large que celui du prix LIRE ET ELIRE
puisqu'il concerne non seulement les enfants de I'école primaire mais également les plus petits
et les collégiens. Des ateliers seront proposés : illustration, contes,...

Article 2 - Objectifs partagés

L’initiative doit concourir a la réussite des objectifs poursuivis par les politiques €ducatives et
culturelles portées par LA VILLE DE VILLEJUIF auxquelles LE PARTENAIRE adhére

pleinement :

- Quvrir sur le monde du savoir, des connaissances par le plaisir de la lecture, pour les enfants
éloignés des actions et pratiques artistiques et culturelles,

- Eduquer 4 la citoyenneté et aux valeurs de la République.

Article 3 - Engagement des parties
3-1 Engagements du PARTENAIRE

LE PARTENAIRE s’engage a :

- Multiplier les démarches pour faire connaitre I’action et le partenariat avec LA VILLE
DE VILLEJUIF aupreés des différents acteurs,



- étudier les collaborations & mettre en place, concevoir, mettre en ceuvre et assumer la
responsabilit¢ du projet & la date mentionnée dans larticle 1-2 de la présente
convention,

- décliner scrupuleusement le programme d’actions décrit dans la présente convention.
Si les contenus du projet devaient étre modifiés pour une raison impérieuse, LE
PARTENAIRE s’engage a recueillir I’accord de LA VILLE DE VILLEJUIF afin de
voir comment répondre au mieux aux objectifs fixés dans la présente convention,

- respecter attentivement les objectifs précisés dans ’article 2 de la présente convention,

- prendre en charge, en sa qualité de PARTENAIRE, et a ses frais les colits afférents au
prix littéraire et salon du livre jeunesse, dont entre autres, le coiit d’intervention des
auteurs du Prix et salon avec lesquels LE PARTENAIRE aura pris attache, I’achat des
ouvrages, les fournitures, la location des barnums utilisés par 1’association Les amis de
la Librairie Points Communs, les assurances, les défraiements (transports, repas,
hébergements...) des auteurs contactés, les cofits de gardiennage et sécurtté identifi€s,

- prendre attache, dés le début d’élaboration du projet avec la Direction de la Sécurité
publique de la VILLE DE VILLEJUIF afin de I’informer et définir avec elle les
mesures 4 prendre en matiére de sécurité des biens et des personnes lors de la journée
du mois de mai 2018,

- déclarer et déposer un dossier sécurité aux autorités en charge d’instruire la demande,

- faire respecter les horaires du salon du livre jeunes publics convenus au préalable avec
LA VILLE DE VILLEJUIF,

- fournir & LA VILLE DE VILLEJUIF les documents nécessaires 2 la promotion de
’opération (photographies, présentation des auteurs...),

- communiquer a la SACEM, SACD ou tout autre organisme en charge des droits
d’auteurs, la liste des auteurs ou ceuvres éventuellement diffusées et régler, s’il y a
lieu, les droits afférents,

- promouvoir I'initiative au travers de son propre réseau et supports de communication
qui lui seront propres. LE PARTENAIRE s’engage a faire figurer sur I’ensemble des
supports la mention suivante « avec le soutien de la Ville de Villejuif » ainsi que le
logo de la Ville.

3-2 Engagements de la VILLE DE VILLEJUIF
Au regard du projet, LA VILLE DE VILLEJUIF s’engage a :

- travailler, en amont, au suivi administratif du dossier projet. Ce suivi consistera
notamment 2 instruire la demande de subvention formulée par LE PARTENAIRE. Le
suivi du dossier viscra & faciliter la mise en relation du PARTENAIRE avec les
services municipaux et tout partenaire extérieur intéressé par le projet, afin que ces
derniers en prennent connaissance et puissent mieux se l'approprier,

- faciliter les prises de contacts entre LE PARTENAIRE et les différents interlocuteurs
intéressés au projet,

- solliciter son Réseau de Lecture Publique, dans le cadre du partenariat, 4 participer a
’initiative, de la facon suivante :



o Appuyer le prix des lecteurs en rendant disponible sur le réseau les livres
sélectionnés a hauteur de 5 exemplaires,

o Relayer le prix et le salon sur le portail documentaire,

o Participer au salon en tenant un stand d’information et en dédiant 2 agents 4 cet
événement (information, médiation littéraire et lectures),

o Participer a ’action culturelle autour du salon du livre en programmant une
intervention ou un atelier.

- communiquer sur P'événement, suivant le plan de communication défini par la

Direction de la Communication et faire figurer le logo de son partenaire sur
I’ensemble des supports promotionnels diffusés.

4- Nature et modalités du partenariat financier

Le montant prévisionnel du projet global est estimé a 21 500,00 euros.

Afin d’aider LE PARTENAIRE & porter le projet soumis, le montant de la subvention
apportée par la VILLE DE VILLEJUIF est de 9 500 euros, au titre des crédits Politique de la
Ville, I’aide & la création - diffusion culturelle et dispositif Projet Educatif de Territoire

(PEDT).

En cas de non-exécution totale ou partielle, de retard significatif, ou bien de modification
substantielle du projet de la part du PARTENAIRE sans I’accord écrit de la VILLE DE
VILLEJUIF, celle-ci pourra exiger le reversement de tout ou partic des sommes versées au
titre de la présente convention.

5- Litiges

En cas de contestations, litiges ou autres différends sur ’interprétation ou I’exécution de la
présente convention, les parties s’efforceront de parvenir a un réglement & I’amiable par voie
de conciliation, durant une période d’un mois.

Si néanmoins le désaccord persiste, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de
Melun.
Faiten deux exemplaires a Villejuif, le

Signature précédée de la mention «/uw el approuvé » et paraphe & chaque page de la
convention

POUR LA VILLE DE VILLEJUIF POUR LE PARTENAIRE
Représentée par son Maire Représenté par sa présidente
Conseiller régional

Franck LE BOHELLEC Catherine WEBER-SEBAN
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal dlment
convoqué, s'est réunt au lieu ordinaire de ses s€ances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a I8hi5), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M, BOUNEGTA

Mne LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M, GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (& partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. I
peut délibérer sans quorum conformément & 1’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & I'article L.2121-i5 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonetion,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 138/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ATTRIBUTION D’UNE AVANCE DE SUBVENTION DE
FONCTIONNEMENT AUX ASSOCIATIONS ET AUX CLUBS
SPORTIFS POUR LA SAISON SPORTIVE 2017/2018

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, articles 9-1 et 10,

VU le code général des collectivités territoriales, article L..1611-4,
VU les demandes de subventions adressées par les associations a la Ville,
VU le budget communal.

CONSIDERANT que Paction des associations et clubs sportifs locaux
participent, au titre de I’intérét général, & [a politique publique locale sportive,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire pour le fonctionnement des associations
et clubs sportifs de procéder & un premier versement de subvention.

CONSIDERANT que les subventions d’un montant supérieur & 23 000 €
doivent faire 1’objet d’une convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Approuve |’attribution d’une avance de subvention aux associations
sportives pour la saison 2017/2018 selon le tableau ci-dessous :



SAISON SPORTIVE 2017/2018 T
Pour mémoire
Clubs Propositions d’avances TOTAL Sub;;rll;ions
JANVIER | FEVRIER MARS i
AK TEAM 1000 € - € = € 1000 € 2000 €
Apars - € - € - € 0€ 300 €
AS College Centre - € - € - € 0€ 230 €
i e - € - € - € 0€ 230€
Mdquet
AS College Jean e . € € 0€ 230 €
Lurgat
AS Collége Karl Marx - € - € - € 0€ 230 €
AS Collége Pasteur - € - € - € 0€ 230€
ASFI Villejuif - € 7 500 € 7 500 € 15000 € 30000 €
Les Tourterelles - € - € - € 0€ 500 €
Motos club - € - € - € 0€ 200 €
OMS 25000 € 25000 € 25000 € 75000 € 150 000 €
e 12000€|  3000€|  2500€| 17500€ 35000 €
USV Aikido 2500 € 2 500 € 2 400 € 7400 € 14 850 €
1JSV Badminton - € - € 1000 € 1000 € 2 000 €
USV Basket 4 000 € 2000 € 3 500 € 9500 € 19 000 €
USV Culturisme - € - € - € 0€ 800 €
USV Cyclo - € - € - € 0€ 915 €
USV Echecs 1000 € 1000 € - € 2000 € 4 000 €
USVOEducatxon - € . € B 0€ 750 €
Physique
USV Escrime 4000 € 1000 € 850 € 5850 € 11 700 €
USV Football 63 000 € - € - € 63 000 € 126 000 €
USV Gymnastique 20 000 € 9250 € 9000 € 38250 € 76 500 €
USV Handball - € 3000 € 2400 € 5400 € 10 835 €
USV Judo - € 6 500 € 6 500 € 13 000 € 26 000 €
USV Karaté - € 1000 € 1100 € 2100 € 4200 €
USV Lutte 1500 € 1 000 € - € 2500 € 5000 €
USV Natation 15000 € 15000 € 30000 € 60 000 €
USV Pétanque - € - € - € 0€ 500 €
USV Plongée 1500 € 1 000 € 2500 € 5000 €
USV Randonnée - € - € - € 0€ 600 €
USV Retraités - € 2000 € 2000 € 4000 € 8 000 €
USV Rollers 6 500 € 3000 € 3 500 € 13 000 € 26 000 €
USV Rugby 30 000 € 3500€ 3500 € 37000 € 74 000 €
USV Tennis 3000€ 6 000 € 9000 € 18 000 € 36 000 €
USV Tennis de Table - € 3500 € 3000 € 6500 € 13 000 €
USV Tir & l'arc - € 1500¢€ - € 1500 € 3000€
USV Volley-ball 13 000 € 10 000 € 12 000 € 35000 € 70 000 €
Villejuif City Futsal 1500 € - € - € 1500 € 3000€
Villejuif Futsal club 1500 € - € - € 1 500 € 3000€
Villejuif Triathlon
FITOTAT/GENERAL [




Article 2: Autorise le Maire 4 signer les conventions afférentes aux
subventions supérigures 4 23 000 €.

Article 3 : Dit que les crédits seront imnputés au chapitre 65 du budgel
communal 2018.

ck LE BOHELLEC
‘Maire
ller Régional d’Ile-de-France

Adoptée & 43 voix pour
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lemaedevilyr  CONVENTION DE SUBVIONNEMENT
LU . g ENTRE LA VILLE DE VILLEJUIF
"L\ \ Lo ET

ZAEP L’ASSOCIATION USV GYMNASTIQUE

o
Y,

Entre les soussignés,
La Commune de Villejuif, d’une part,

Représentée par Monsieur Franck LE BOHELLEC, diment habilité
a signer la présente convention par délibération du conseil municipal
en date du

Désignée comme « la Ville » dans la présente convention.
Et, Association USV Gynnastique, d’autre part,
Représentée  par Madame Jacqueline JOUASSIN-NOURI,
Présidente,
dont le siége est situé Maison des sports — 44 avenue Karl Marx —

948060 VILLEJUIF

Désignée comme « 1’ Association » dans la présente convention.

ARTICLE 1 : OBJET

Dans 'attente du vote du budget de la Ville pour P'année 2018, la présente convention prévoit
Ioctroi d’une avance de subvention afin que 1'Association puisse faire face 4 ses besoins de
trésorerie.

L’association USV Gymnastique agit depuis de nombreuses années, en faveur du développement
des activités physiques et sportives sur le territoire de la commune de Villejuif. Elle a pour objet de
promouvoir, d'organiser, de gérer I'activité de gymnastique en compétition et loisir, et d’organiser
des stages et des tournois a but éducatif. Elle participe par son activité aux objectifs d’intérét
généraux de la Ville en matiére sportive.

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION D’AVANCE

Le montant de la subvention d’avance attribuée par la ville a I’ Association est de 38 250 €.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

L’association s’engage a utiliser ’aide de la Ville dans le cadre de son objet social.

23 novembre 2017 I



Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont €té atiribuées, ou non
utilisées, devront étre reversées a la Ville, qui émettra a cet effet le ou les titres de recettes

correspondants.
ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de la subvention est effectué sur le compte établi :
* au nom de : ’Association USV Gymnastique

*ouverta: Banque Crédit Lyonnais Agence Villejuif

* Adresse NATIONALE 7

* compte N° : 0000375380 Z

La subvention sera versée sur trois mois : janvier, février et mars.

ARTICLE 5 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrdle sur Putilisation des aides financiéres ou matérielles
qu’elle attribue.

Un représentant de la Ville, désigné par elle, pourra demander a tout moment la communication de
tous documents ou piéces qu’il juge utiles pour I’exercice de sa mission de conirdle, L' Association
s’engage 4 satisfaire ses demandes et lui laisser libre accés aux documents et informations
sollicitées.

ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges éventuels, qui n’auraient pu recevoir de solution amiable, seront soumis a ["appréciation
du Tribunal Administratif de Melun.

Fait en trois exemplaires originaux, & Villejuif, le..........................

Pour I’ Association Pour la Ville
La Présidente Le Maire
Jacqueline JOUASSIN-NOURI Franck LE BOHELLEC

23 novembre 2017 b
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o taie devient CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT
T : ENTRE LA VILLE DE VILLEJUIF
e o L’ASSOCIATION USY NATATION

Entre les soussignés,
La Commune de Villejuif, d’une part,

Représentée par Monsieur LE BOHELLEC, diment habilité a
signer la présente convention par délibération du conseil municipal
en date du

Désignée comme « la Ville » dans la présente convention
Et, I’ Association USV Natation, d’autre part,
Représentée par Madame Anne CARAYON, Présidente,
dont le si¢ge est situé Maison des Sports — 44 avenue Karl Marx —

54800 VILLEJUIF

Désignée comme « I’ Association » dans la présente convention

ARTICLE 1: OBJET

Dans attente du vote du budget de la Viile pour ’année 2018, la présente convention prévoit
I'octroi d’une avance de subvention afin que 1’Association puisse faire face a ses besoins de
trésorerie.

L’association agit depuis de nombreuses années, en faveur du développement des activit€s
physiques et sportives sur le territoire de la commune de Villejuif. Elle a pour objet de promouvoir,
d'organiser, de gérer l'activité de natation.

Elle participe par son activité aux objectifs d’intérét généraux de la Ville en matiére sportive,
ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION D’'AVANCE

Le montant de la subvention d’avance attribuée par la ville a [’ Association est de 30 000 €.
ARTICLE 3 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

L association s’engage a utiliser ’aide de la Ville dans le cadre de son objet social.

Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été attribuées, ou non
utilisées, devront étre reversées & la Ville, qui émetira a cet effet le ou les titres de recettes
correspondants.

23 novembre 2017



ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de Ia subvention est effectué sur le compte établi :

* au nom de : I’ Association USV Natation
* ouvertd : Banque CREDIT LYONNAIS Agence Villejuif
* Adresse NATIONALE 7

* compte N°: 0000 000 6982 U 78
La subvention sera versée sur trois mois : janvier, février et mars.
ARTICLE 5 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrfle sur I'utilisation des aides financiéres ou matérielles
qu’elle attribue.

Un représentant de la Ville, désigné par elle, pourra demander 4 tout moment la communication de
tous documents ou pigces qu’il juge utiles pour I’exercice de sa mission de contrdle. L’ Association
s’engage & satisfaire ses demandes et lui laisser libre accés aux documents et informations

sollicitées.
ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges éventuels, qui n’auraient pu recevoir de solution amiable, seront soumis a I’appréciation
du Tribunal Administratif de Melun.

Fait en trois exemplaires originaux, a Villejuif, le..................coevee

Pour I’ Association Pour la Ville
La Présidente Le Maire
Anne CARAYON Franck LE BOHELLEC

23 novembre 2017
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54212043 CONVENTION DE SUBVIONNEMENT
Le Maire de Villejul ENTRE LA VILLE DE VILLEJUIF
L’ASSOCIATION OMS

Entre les soussignés,
La Commune de Villejuif, d’une part,

Représentée par Monsieur Franck LE BOHELLEC, diiment habilité
a signer la présente convention par délibération du conseil municipal
en date du

Désignée comme « la Ville » dans la présente convention.
Et, I’Office Municipal des Sports, d’autre partt,

Représenté par Monsieur Bernard CHATEAU, Président,
dont le siége est situé Maison des Sports — 44 avenue Karl Marx —
94800 VILLEJUIF

Désignée comme « |’ Association » dans la présente convention.

ARTICLE 1: OBJET

Dans I'attente du vote du budget de la Ville pour ’année 2018, la présente convention prévoit
loctroi d’une avance de subvention afin que I’Association puisse faire face a ses besoins de
trésorerie.

L'Office Municipal des Sports a pour objet de fédérer les associations cn lien avec les activités
sportives afin de contribuer, au niveau local, au développement des Activités Physiques et
Sportives, en rassemblant les idées, les suggestions et les projets, en €tudiant les moyens a mettre en
ceuvre et en émettant des propositions dans ce domaine.

Elle participe par son activité aux objectifs d’intérét généraux de la Ville en matiére sportive.

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION D’AVANCE

Le montant de la subvention d’avance attribuée par la ville & 1’ Association est de 75 000 €.
ARTICLE 3 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

L’association s’engage & utiliser I’aide de la Ville dans le cadre de son objet social.

Les aides financidres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été attribuées, ou non

utilisées, devront éire reversées a la Ville, qui émettra & cet effet le ou les titres de recettes
correspondants.

—

23 novembre 2017



ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de la subvention est effectué sur le compte établi :
*aunomde:  P’Office Municipal des Sports

* ouvert 4 : Banque CREDIT LYONNAIS Agence Villejuif
* Adresse NATIONALE 7

*compte N°: 0000431186 L 70

La subvention sera versée sur trois mois : janvier, février et mars.
ARTICLE 5: CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrble sur ’utilisation des aides financiéres ou matérielles
qu’elle attribue.

Un représentant de la Ville, désigné par elle, pourra demander a tout moment la communication de
tous documents ou piéces qu’il juge utiles pour I’exercice de sa mission de contrdle. L’ Association
s’engage & satisfaire ses demandes et lui laisser libre accés aux documents et informations
sollicitées,

ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges éventuels, qui n’auraient pu recevoir de solution amiable, secront soumis a ['appréciation
du Tribunal Administratif de Melun.

Fait en trois exemplaires originaux, a Villejuif, le.........................,

Pour I’ Association Pour la Ville
Le Président Le Maire
Bernard CHATEAU Franck LE BOHELLEC

23 novembre 2017
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CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT
ENTRE LA VILLE DE VILLEJUIF

/5 ET
L’ASSOCIATION USV RUGBY

Entre les soussignés,
La Commune de Villejuif, d’une part,

Représentée par Monsicur LE BOHELLEC , diiment habilité &
signer la présente convention par délibération du conseil municipal

en date du 29/04/2014
Désignée comime « la Ville » dans la présente convention
Et, I’Association USV Rugby, d’autre part,

Représentée par Monsieur Bertrand BENOIT, Président,
dont le sidge est situé Maison des sports — 44 avenue Karl Marx —
94800 VILLEJUIF

Désignée comme « I’ Association » dans la présente convention

ARTICLE 1 : OBJET

Dans ’attente du vote du budget de la Ville pour 'année 2018, la présente convention prévoit
'octroi d’une avance de subvention afin que 1’Association puisse faire face & ses besoins de
trésorerie.

L’association agit depuis de nombreuses années, en faveur du développement des activités
physiques et sportives sur le territoire de la commune de Villejuif. Elle a pour objet de promouvoir,
d'organiser, de gérer l'activité de rugby.

Elle participe par son activité aux objectifs d’intérét généraux de la Ville en matiére sportive.

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION D’'AVANCE

Le montant de la subvention d’avance attribuée par la ville & I’ Association est de 37 000 €.
ARTICLE 3 : CONDITIONS D'UTILISATION DE LA SUBVENTION

L’association s’engage & utiliser 1’aide de la Ville dans le cadre de son objet social.

Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont ¢té atiribuées, ou non

utilisées, devront &tre reversées a la Ville, qui émettra a cet elfet le ou les titres de recettes
correspondants.

23 novembre 2017



ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de la subvention est effectué sur le compte établi :
*aynomde: I’Association USV Rugby

¥ ouvert a: Banque CREDIT LYONNAIS Agence Villejuif
* Adresse NATIONALE 7

* compte N°: 000 000 6940 M 77

La subvention sera versée sur trois mois : janvier, février et mars.

ARTICLE 5 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contréle sur l'utilisation des aides financi¢res ou matérielles
qu’elle attribue.

Un représentant de la Ville, désigné par elle, pourra demander & tout moment la communication de
tous documents ou piéces qu’il juge utiles pour I’exercice de sa mission de contréle. L’ Association
s’engage A satisfaire ses demandes et lui laisser libre accés aux documents et informations

solliciides,
ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges éventuels, qui n’auraient pu recevoir dc solution amiable, seront soumis a I’apptéciation
du Tribunal Administratif de Melun.

Fait en trois exemplaires originaux, a Villejuif, le..........................

Pour I’ Association Pour la Ville
Le Président Le Maire
Bertrand BENOIT Franck LE BOHELLEC

23 novembre 2017 Vs
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CONVENTION DE SUBVIONNEMENT
ENTRE LA VILLE DE VILLEJUIF
) L’ASSOCIATION USY FOOTBALL

Entre les soussignés,
La Commune de Villejuif, d’une part,

Représentée par Monsieur Franck LE BOHELLEC, diment habilité
4 signer la présente convention par délibération du conseil municipal
en date du

Désignée comme « la Ville » dans la présente convention.
Et, I’ Association USV Football, d’autre part,

Représentée par Monsieur Willy RAPON, Président,
dont le siége est situé Maison des sports — 44 avenue Karl Marx —
94800 VILLEJUIF

Désignée comme « 1’ Association » dans la présente convention.

ARTICLE 1 : OBJET

Dans l'attente du vote du budget de la Ville pour ’année 2018, la présente convention prévoit
’actroi d’une avance de subvention afin que 1’Association puisse faire face a ses besoins de
trésorerie.

L’association USV Football agit depuis de nombreuses années, en faveur du développement des
activités physiques et sportives sur le territoire de la commune de Villejuif. Elle a pour objet de
promouvoir, d'organiser, de gérer I'activité de football en compétition et loisir et d’organiser des
stages et tournois 4 but éducatif. Elle participe par son activité aux objectifs d’intérCt généraux de la
Ville enn matiére sportive.

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION D’AVANCE

Le montant de la subvention d’avance attribuée par la ville a I’ Association est de 63 000 €.
ARTICLE 3 ; CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

L’association s’engage A utiliser I’aide de la Ville dans le cadre de son objet social.

Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont €t¢ attribuées, ou non

utilisées, devront étre reversées a la Ville, qui émettra a cet effet le ou les titres de receties
comrespondants,

1
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ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de la subvention est effectué sur le compte établi :
* au nom de : 1’Association USV Football

*ouverta: Banque CREDIT LYONNAIS Agence Villejuif
* Adresse NATIONALE 7

* compte N° : 000 000 6951 C 41

La subvention sera versée sur le mois de janvier.
ARTICLE 5 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrdle sur ’utilisation des aides financiéres ou matérielles
qu’elle attribue.

Un représentant de la Ville, désigné par elle, pourra demander 4 tout moment la communication de
tous documents ou piéces qu’il juge utiles pour 1’exercice de sa mission de contrdle. L’ Association
s’engage i satisfaire ses demandes et lui laisser libre accés aux documents et informations

sollicitées.
ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges éventuels, qui n’auraient pu recevoir de solution amiable, seront soumis a I’appréciation
du Tribunal Administratif de Melun.

Fait en trois exemplaires originaux, a Villejuif, le........................

Pour 1’ Association Pour la Ville
Le Président Le Maire
Willy RAPON Franck LE BOHELLEC

23 novembre 2017
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aire de Villeyul CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT
ENTRE LA VILLE DE VILLEJUIF
ET
L’ASSOCIATION USY VOLLEY-BALL

Entre les soussignés,
La Commune de Villejuif, d’une part,

Représentée par Monsieur LE BOHELLEC, dliment habilité a signer
la présente convention par délibération du conseil municipal en date
du

Désignée comme « la Ville » dans la présente convention
Et, ' Association USV Volley-Ball, d’autre part,
Représentée par Monsieur Bernard CHATEAU, President,
dont le siége est situé Maison des sports — 44 avenue Karl Marx —

94300 VILLEIJUIF

Désignée comme « I’ Association » dans la présente convention

ARTICLE 1 : OBJET

Dans I’attente du vote du budget de la Ville pour I’année 2018, la présente convention prévoit
I’octroi d’une avance de subvention afin que 1'Association puisse faire face a ses besoins de
trésoretie.

L’association agit depuis de nombreuses années, en faveur du développement des activités
physiques et sportives sur le territoire de la commune de Villejuif. Elle a pour objet de promouvoir,
d'organiser, de gérer l'activité Volley-ball:

Elle participe par son activité aux objectifs d’intérét généraux de la Ville en matiére sportive.

ARTICLE 2 ;: MONTANT DE LA SUBVENTION D’AVANCE

Le montant de la subvention d’avance attribuée par la ville & I’ Association est de 35 060 €.
ARTICLE 3 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

I.’association s’engage 4 utiliser [’aide de la Ville dans le cadre de son objet social.

Les aides {inanciéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été attribuées, ou non

utilisées, devront étre reversées a la Ville, qui émettra & cet effet le ou les titres de recettes
correspondants.
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ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de [a subvention est effectué sur le compte établi :
*aunomde: I’Association USV Volley-Ball

*ouverta: Banque CREDIT LYONNAIS Agence Villejuif
* Adresse NATIONALE 7

*compte N°: 0000431 032 L 34

La subvention sera versée sur trois mois : janvier, février et mars.
ARTICLE § : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrdle sur ['utilisation des aides financiéres ou matérielles
qu’elle attribue.

Un représentant de fa Ville, désigné par elle, pourra demander a tout moment la communication de
tous documents ou pi¢ces qu’il juge utiles pour ’exercice de sa mission de contréle. L’ Association
s'engage a satisfaire ses demandes et lui laisser libre accés aux documents et informations
sollicitées,

ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Les litiges éventuels, qui n’auraient pu recevoir de solution amiable, seront soumis 3 1'appréciation
du Tribunal Administratif de Melun.

Fait en trois exemplaires originaux, a Villejuif, le................coocceo

Pour I’ Association Pour la Ville
Le Président Le Maire
Bernard CHATEAU Franck LE BOHELLEC
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET {(départ a 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ ¢ 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h2(), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (2 partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1l
peut délibérer sans quorum conformément a P'article L. 2121-17 du code
genéral des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément 4 larticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été¢ procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 139/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION AU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE POUR L'ANNEE 2018 AVANT LE
VOTE DU BUDGET

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le budget Communal,

CONSIDERANT que certains organjsmes rencontreront des difficultés de
trésorerie avant le vote du budget primitif 2018 et 'attribution définitive des
subventions,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE

Article 1 : La Commune de Villejuif décide d'allouer un premier montant de
subvention de 239 933 € au Cenire Communal d'Action Sociale, au titre de
I'année 2018.

Article 2 : Cette dépense fera l'objet d'une inscription au budget de l'exercice
2018 et sera imputée au chapitre 65.

aFranck LE BOHELLEC
/47 Le Maire
ms€iller R‘égional d’lle-de-France

Adoptée a 43 voix pour
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h053.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22n05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ & 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00n02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h235)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFE“TURE (R VAL-DEMIARNE
78, 0EC 2RV
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément a Particle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & D’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a ét¢ procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSQO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 120/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : LANCEMENT MARCHE A LOTS SEPARES POUR L’ENTRETIEN
DES TERRAINS DE SPORT DE LA VILLE DE VILLEJUIF SUITE A UNE
ERREUR MATERIELLE DE L’ADMINISTRATION SUR DELIBERATION
N°112-2017 DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23 OCTOBRE 2017

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
et, notamment son article 42,

VU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, et,
notamment les articles 12-II1, 25, 33, 36, 66 4 68,

VU le budget communal,

VYU la délibération n°41/2014 du Conseil Municipal du 29 avril 2014 désignant
la composition de la Commission d’Appels d’Offres,

VYU la délibération n°112-2017 adoptée au Conseil Municipal du 23 octobre
2017,

CONSIDERANT la nécessité d’entretenir les terrains de sport de la ville.

CONSIDERANT [’erreur matérielle constatée dans la délibération n°112-
2017 du Conseil Municipal du 23 octobre 2017,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : La délibération n°112-2017 du Conseil Municipal du 23 octobre
2017 est abrogée.

Article 2 : Autorise le lancement de la consultation selon la procédure de
I’appel d’offres ouvert européen a lots séparés,

Article 3 : Dit que le montant du marché est estimé annuellement pour le Lot

1 : Entretien des terrains synthétiques a 50 000 € H.T. (soit 60 000 € T.T.C.) et



que le montant du marché est estimé annuellement pour Lot 2 : Entretien de
terrains gazonnés a 71 000 € H.T. (soit 85 200 € T.T.C.).

Article 4 : Dit que la durée du marché est de 1 an a partir du 01/01/2018 ou a
défaut 4 la date de la notification si la date est postérieure jusqu’au 31/12/2018
et les périodes suivantes, 3 années civiles : 2019, 2020 et 2021.

Article 5 : Dit que Ia dépense correspondante sera imputée au chapitre 011
prévu a cet effet.

Article 6 : Autorise Monsieur le Maire & signer toutes les pi¢ces nécessaires a
la conclusion des marchés 4 intervenir et tous actes s’y référant.

_Franck LE BOHELLEC
s Maire,
/Conseiller: régional d’Tle-de-France

Adoptée @ Uunanimité
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, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ o 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M., YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme QUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 4 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M, FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFFCTUR D4 VAL-DeLARNE
28 DEC 0T
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017, I
peut délibérer sans quorum conformément a ’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a I’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBETATION N° 121/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : LANCEMENT MARCHE DE PRESTATION DE LOCATION

ET/OU NETTOYAGE ET ENTRETIEN, VOILAGES ET ARTICLES
TEXTILES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Budget Communal,
VU l'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

VU le decret n®2016-360 du 25 mars 2016, et notamment les articles 12-1I1, 33,
36, 66 a 68 et 80,

VU la Délibération n°41/2014 du Conseil Municipal du 29 avril 2014
désignant la composition de la Commission d’ Appels d’Offres,

CONSIDERANT la nécessité d’avoir des prestations de location et/ou

nettoyage et d’entretien des voilages et articles textiles pour les services et les
écoles de la ville,

CONSIDERANT la nécessité pour ce faire de procéder au lancement d’une
procédure d’appel d’offres ouvert,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1: Autorise le lancement de la consultation selon la procédure de
1’appel d’offres ouvert européen a lot, avec les lots suivants :

* Lot 1 : prestation de nettoyage et entretien de voilages, rideaux pare-soleil
pour les services de la ville et des groupes des groupes scolaires de la ville.

* Lot 2 : prestation de nettoyage textiles divers (draps, couvertures,...).des
groupes scolaires de la ville.

* Lot 3 : location entretien de vétements de travail pour les services nature et
jardin en ville et propreté urbaine.



Article 2 : Dit que le montant de I’accord cadre & bon de commandes composé
des lots suivants est estimé annuellement & ;

Montant maximum par période en € HT

01/02/2018 au
31/12/2018 2019 2020
3500 28500 ° 28 500
. (pour le service ) .
Lot ] {pour les services . (pour le service scolaire et
. scolaire et les . .
de la ville) X ) les services de la ville)
services de la ville)

Lot 2 50 000 50 000 50 000
Lot 3 45 000 45 000 45 000

Article 3 : Dit que la durée du marché est de 35 mois maximum 1 période du
1 février 2018, ou 4 défaut 4 la date de la notification si la date est postérieure,
jusqu’au 31/12/2018 et les périodes suivantes, 2 années civiles : 2019 et 2020.

Article 4 : Dit que la dépense correspondante sera imputée au chapitre 011
prévu a cet effet.

Article 5: Autorise le Maire 4 signer toutes les piéces nécessaires a la
conclusion des marchés & intervenir et tous actes s’y référant.

Franck LEBOHELLEC
_ ~Maire,
Conseiller régionaye de France

Adopiée a Uunanimité
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, VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LLES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & [8h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M, LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (& partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( 2 partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFFETURT D WAL L1 lARNE
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1l
peut délibérer sans quorum conformément & Darticle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a 0Darticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N°122/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : ACHAT DE MATERIELS ET MOBILIERS
ADMINISTRATIFS ET SCOLAIRES ET CRECHES POUR LA VILLE
DE VILLEJUIF

VU le code général des collectivités territoriales,

VU I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
et notamment son article 42,

VU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016, et notamment les articles 12-111, 25,
33,36, 66468 et 80,

VU la délibération n°41/2014 du conseil municipal du 29 avril 2014 désignant
la composition de la Commission d’ Appels d’Offres,

VU le budget communal,

CONSIDERANT la nécessité de renouveler et d’acheter des matériels et
mobiliers administratifs et scolaires et pour les créches de la ville de Villgjuif.

CONSIDERANT la nécessité, pour ce faire, de procéder au lancement d’une

procédure d’appel d’offres ouvert sous forme d’un accord-cadre de fournitures
courantes a bons de commande décomposé en deux lots.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE

Article 1 : Autorise le lancement de la consultation selon la procédure de
I’appel d’offres ouvert européen pour un accord-cadre de fournitures courantes
a bons de commande décomposé en 2 lots distincts.

Article 2 : Dit que les montants des marchés sont de :



Montant maximum en € HT de la
lere période soit :
De la notification du marché

Montant maximum
annuel en € HT
des périodes suivantes

jusqu’au 31/12/2018 soif : 2019, 2020 et 2021
Lot 1 Achats de matériels
et mobiliers 200 000 200 000
administratifs
Lot 2 Achats de matériels
et mobiliers scolaires et 200 000 200 000

créches

Article 3 : Dit que le marché débutera a la date de la notification jusqu’au

31/12/2018 et les périodes suivantes seront 3 années civiles :

2019, 2020 et

2021, La durée maximale du marché sera de 45 mois.
Il pourra étre dénoncé chaque année, par chacune des parties, par lettre
recommandée trois mois avant la date anniversaire du contrat.

Article 4 : Dit que la dépense correspondante sera imputée au chapitre 21
prévu a cet effet.

Article 5: Autorise le Maire 4 signer toutes les piéces nécessaires a la
conclusion des marchés a intervenir et tous actes s’y référant,

E;;gngk,LEBO LLEC

F \

Mairg,
iona¥d’Ile de France

Adoptée @ 38 voix pour et 7 abstentions
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) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a4 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h0)5), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18k15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ ¢ 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M., LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 4 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO pat Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( 2 partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFE!TURT DA VAL D ALARNE
18,060,
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. Il
peut délibérer sans quorum conformément & [’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formani la majorité des membres en exercice,
conformément a l’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M, CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 12372017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : LANCEMENT MARCHE A LOTS SEPARES POUR LA
REPRISE DE CONCESSIONS DES CIMETIERES ET LA
FOURNITURE ET LA POSE DE COLUMBARIUMS ET DE
CAVURNES

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
et notamment son article 42,

VU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,
VU le budget communal,

VU la délibération n°41/2014 du Conseil Municipal du 29 avril 2014 désignant
la composition de la Commission d’ Appels d’Offres,

CONSIDERANT Ia nécessité¢ de lancer une consultation pour conclure un
marché public relatif a la reprise de concessions des cimetiéres de la Ville et a
la fourniture et la pose de columbariums et de cavurnes,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1: Autorise le lancement de la consultation selon la procedure de
I’appel d’offres ouvert européen a lots séparés.

Article 2 : Dit que le montant du marché est estimé, annuellement, pour le lot
1 « reprise de concessions » 4 68 000 € HT, et pour le lot 2 « fourniture et pose
de columbariums et de cavurnes » a4 30 000 € HT.

Article 3 : Dit que la durée du marche est de 1 an a compter du 18/06/2018 ou
a défaut a la date de la notification si la date est postérieure, reconductible 3
fois, pour une durée maximale de¢ 4 ans.



Article 4 : Dit que la dépense correspondante sera imputée aux chapitres 011
et 23 prévus a cet effet.

Article 5 : Autorise Monsieur le Maire & signer toutes les pi¢ces nécessaires a
la conclusion des marchés a intervenir et tous les actes y afférent.

Franek LEBOHELLEC
a3 'I\{Iair

d’lle de France

Adoptée a Punanimité
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte & 18h05,

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS {départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ ¢ 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M, HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M, LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (@ partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET  par M. OBADIA (4 partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFECTURT Oy VAL-DRALARNE
R
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 1l
peut délibérer sans quorum conformément a ['article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a 1’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé & la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M, CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N°124/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : LANCEMENT D'UN ACCORD CADRE A BONS DE
COMMANDE, EN PROCEDURE ADAPTEE, RELATIF AUX
PRESTATIONS DE CONSEIL JURIDIQUE ET D’ASSISTANCE
CONTENTIEUSE

VU le Code général des collectivités territoriales,
YU I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
YU le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VYU I'avis du 27 mars 2016 relatif aux contrats de la commande publique ayant
pour objet des services sociaux et autres services spécifiques,

VU Ie budget communal,

CONSIDERANT que pour assurer la sécurité juridique des actes de Ia
collectivité, il est nécessaire de recourir & I’expertise d’avocats, afin de
préserver la responsabilité de la commune,

CONSIDERANT la nécessité d’assurer la représentation de la commune par
un avocat, devant les diverses juridictions tant en défense, qu’en attaque,
forsqu’un tel ministére est obligatoire, et pour les contentieux les plus
complexes,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Autorise le lancement de la consultation selon la procédure adaptée,
pour [’accord-cadre a bons de commande pour des prestations de conseil
juridique et d’assistance contentieuse, conformément aux dispositions de
I’article 28 du décret du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics.

Article 2 : Dit que le présent accord-cadre est estimé a un montant maximum
de 540 000 euros HT, réparti comme suit, sur trois années :

165 000 euros H.T. pour le lot n°1 droit public général,



240 000 euros HT pour le lot n°2 droit de la fonction publique territoriale,
45 000 euros HT pour le lot n°3 droit privé général,
90 000 euros HT pour le lot n°4 droit pénal.

Article 3 : Dit que la dépense correspondante sera imputée au chapitre 011
prévu a cet effet.

Article 4 : Autorise Monsieur le Maire, a signer tous les actes y afférent.

Franck LE BOHELLEC
AV Vi Maiy
Conseiller ré_gi%!l. d’Ile-de-France

Adoptée a 24 voix pour et 21 abstentions
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) VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte 4 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M, BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23hR00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ a 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (2 partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFFLTURE D4 VAL-Dig LARNE

J8DEC "
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017, 1
peut délibérer sans quorum conformément a I’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [I’article L1.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 125/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : AVENANT DE PROLONGATION DU MARCHE PUBLIC
RELATIF AUX ASSURANCES

VU le Code général des collectivités temitoriales,

VU I’'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU le budget communal,

VU la délibération n°113 du 28 juin 2012 autorisant le lancement d’une
procédure d’appel d’offre ouvert relative au renouvellement des marchés

d’assurances, tous lots confondus, et la signature desdits marchés a date d’effet
le 1¥ janvier 2013,

VU les avis favorables de la Commission d’appel d’offres de la Ville et de la
Commission d’appel d’offres du CCAS concernant les propositions d’avenants,

CONSIDERANT qu’il est nécessaire d’assurer la collectivité et le CCAS face
aux risques encourus dans |’attente du lancement d’une nouvelle procédure de
marché public d’assurances,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE,

Article 1: Approuve la prolongation du lot n°l (responsabilité civile), lot
n°2 (responsabilité médicale), lot n°4 (flotte automobile) et lot n°6 (protection
fonctionnelle) du marché public d’assurances jusqu’au 30 juin 2018.

Article 2 : Autorise la signature par Monsieur le Maire des avenants de
prolongation annexes a la présente délibération pour les lots concernés.



Article 3 : Dit que les dépenses correspondantes seront imputées au chapitre

(11 prévu a cet effet.

rainck-LE BOHELLEC
4 Maire

Coﬂseiller-Ré’g__iOﬁal "Tle~-de-France

)}m
Adoptéeler40 void pour et 5 abstentions
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VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé & I8h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ & 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M.MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ & 23400 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ & 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M, LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

PREFECTURT ki VA e L4 RNF
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. 11
peut délibérer sans quorum conformément a larticle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément & [Particle 1..2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptee.

DELIBERATION N° 126/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : SAISINE DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DES
SERVICES PUBLICS LOCAUX - PREPARATION DES
DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC RELATIVES A LA
RESTAURATION COLLECTIVE ET L’EVENEMENTIEL

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles
L.1411-4 et L..1413-1,

VU Pordonnance n°® 2016-65 du 29 janvier 2016 et le décret n® 2016-86 du 1%
février 2016 relatifs aux contrats de concession,

CONSIDERANT que les délégations de service public de restauration
collective et d’événementiel arrivent & leur terme le 30 juin 2018,

CONSIDERANT qu’il convient d’ores et déja d’engager la procédure pour un
éventuel renouvellement,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil municipal de saisir la
Commission consultative des services publics locaux avant de pouvoir se
prononcer sur le principe d’une délégation de service public.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE,

Article 1: Autorise la saisine de la Commission consultative des services
publics locaux afin qu’elle rende un avis sur les délégations de service public
de restauration collective et d’événementiel.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maire A signer tous les actes relatifs a la
saisine de la Commission consultative des services publics locaux.,

Fran ;,. BOHELLEC
/ Maire
Oonse\hbrfgegmnal Ile-de-France

\
\"', '
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PREFEATURT i VAL ARNE Adoptg ,11—43 fli;mx pour el 2 abstentions
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’ VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsicur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (dépari a 22R05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ a 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ ¢ 00r02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M, MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mine CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mime GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mme TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M, PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
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Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017, I
peut délibérer sans quorum conformément a [’article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [larticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé 4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a é&¢ désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 12772017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE
DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment 1’article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 87, 88 et 136,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du premier
alinéa de I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de 1'Etat,

VU le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du
20 mati 2014 précité,

VU l'arrété ministéricl du 20 mai 2014 pris pour ’application aux corps
d’adjoints administratifs des administrations de 1'’Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de ’Etat,

VU Parrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour Papplication aux corps des
secrétaires administratifs des administrations de I’Etat des dispositions du
décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de ’engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

YU I'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps
d’adjoints techniques des administrations de 1'Etat des dispositions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de |’engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour ’application au corps
interministériel des attachés d’administration de I°Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,



VU l’arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des
assistants de service social des administrations de ’Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de |'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,

VU larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour [’application au corps des
conseillers techniques de service social des administrations de I’Etat ainsi
qu’a I'emploi de conseiller pour action sociale des administrations de 1'Etat
des dispositions du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise
et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

VU I’arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I’application au corps des
administrateurs civils des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

VU Parrété du 27 aotit 2015 pris pour I'application de I’article 5 du décret n°
2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de ’engagement professionnel dans la
fonction publique de IEtat,

VU P’arrété ministériel du 30 décembre 2015 pris pour I’application aux agents
du corps des techniciens supérieurs du développement durable des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

VU P’arrété ministériel du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps
d’infirmiers relevant de la catégorie A des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

VU "arrété ministériel du 29 décembre 2016 pris pour I’application au corps
des infirmiers de la défense relevant de la catégorie A affectés au ministére de
la défense des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
’Etat,

VU Parrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour ’application au corps
des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |’expertise
et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Ftat,

VYU la eirculaire NOR RDFF1427139C du 15 décembre 2014 du ministere de
la décentralisation et de la fonction publique et du ministére des finances et des
comptes publics, relative a la mise en wuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de l’engagement
professionnel,



VU les avis du Comité Technique en date du 19 octobre, 9 novembre et 23
novembre 2017 relatif 4 la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et & la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de
I’application du nouveau régime indemnitaire des agents de la collectivité,

CONSIDERANT que le régime indemnitaire est un élément facultatif de la
rémunération au sens oll, en I’application du principe de libre administration
des collectivités territoriales, ces derniéres sont libres de !'instituer, de le
spécifier, dans le respect du principe de parité avec la fonction publique d’Ftat.
Le cadre est national, les spécificités sont locales.

CONSIDERANT que depuis 2015 un nouveau régime indemnitaire est
progressivement déployé dans la fonction publique d’Etat, le RIFSEEP
acronyme de « régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I"expertise et de I’engagement professionnel ».

CONSIDERANT (que le régime indemnitaire de la collectivité doit étre adapté
4 ce nouveau cadre réglementaire,

CONSIDERANT qu'il appartient 4 I’assemblée délibérante de fixer la nature,
les plafonds et les conditions d’attribution des indemnités.

CONSIDERANT que la présente délibération a vocation & poser les bases et
I"architecture du nouveau régime indemnitaire de la collectivité conformément
au principe de parité institué par la loi, sur le fondement d’une logique métier
et de fonctions et non plus de grade.

CONSIDERANT qu’il y a lieu de fixer un cadre juridique pour les cadres
d’emplois inclus dans le RIFSEEP dont les arrétés ne sont pas encore parus et
pour ceux qui en sont exclus.

CONSIDERANT qu'un nouveau régime indemnitaire fondé sur une logique
de métier et de fonction pour les agents de la Mairie de Villejuif doit &tre
élaboré.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 - Le périmétre des bénéficiaires du régime indemnitaire

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini, dans les textes, et dans la
présente délibération :

Les agents titulaires et stagiaires temps a complet, temps non complet et temps
partiel.



Les agents contractuels de droit public 4 temps complet, temps non complet et
temps partiel.

Les emplois fonctionnels,

Les agents qui ne sont pas cités ci-dessus ne bénéficient pas des dispositions
prévues par la présente délibération, et notamment les agents recrutés :

Sur un emploi non permanent vacataire
Sur la base d’un contrat aidé (CAE, emploi d’avenir)

Sur la base d’un contrat d’apprentissage

Cette délibération concerne :
L’ensemble des cadres d’emplois de toutes les filiéres de la fonction publique

territoriale,

Les agents concernés par le Rifseep,

Les agents non encore concerngés par le Rifseep,
Les agents exclus du Rifseep,

Les agents dont le grade ou le cadre d’emplois ne serait pas prévu a la présente
délibération.

Article 2 - La composition du nouveau régime indemnitaire

Le nouveau régime indemnitaire s’inscrit dans la limite des plafonds
réglementaires (cf. annexe 1).

Article 2-1 — La composition pour les agents non encore concernés et
exclus du Rifseep

© Pour les agents concernés par le Rifseep dont les arrétés ne sont pas encore

parus et ceux exclus du RIFSEEP

&, Les agents concernés par le RIFSEEP, dont les arrétés ne sont pas parus,
bénéficieront des primes spécifiques a leur cadre d’emploi de maniére
transitoire dans la limite des plafonds réglementaires des textes nationaux. Le
Rifseep leur sera appliqué dés Pentrée en vigueur de la délibération prises suite
a la publication des décrets les concernant.

Y Les agents exclus du Rifseep bénéficieront des primes spécifiques a leur
cadre d’emploi dans la limite des plafonds réglementaires des textes nationaux.
Ces montants seront ajustés en fonction de 1’évolution des plafonds
réglementaires.



= Pour les apents dont le grade ou le cadre d’emplois ne serait pas prévu a la
présente délibération

% Les agents dont le grade ou le cadre d’emplois ne serait pas prévu 4 la
présente délibération bénéficieront d’un régime indemnitaire dans la limite des
plafonds réglementaires des textes nationaux. Ce nouveau régime
indemnitaire scra versé au moyen des primes réglementaires qui existent
dans la fonction publique d’Ltat comparables 4 chaque cadre d’emplois
existant dans la fonction publique territoriale.

Dans tous les cas, il est & préciser qu’aucun de ces montants maximum n’est de
droit, I’employeur se réservant la possibilit¢ d’attribuer les montants
notamment en fonction des compétences, de [’expérience professionnelle et des
qualifications, en particulier du niveau de dipléme.

Article 2-2 - La composition pour les agents régis par le RIFSEEP

2-2-1 - La part mensuelle du Rifseep : PIFSE

= Pour les agents concerngs par le RIFSEEP :

Une part mensuelle dite IFSE (Indemnité de fonction, de sujétions et
d’expertise)

Une part annuelle dite CIA {(Complément individuel Annuel} versée en deux
fois.

Cette indemnité reposera :

D’une part, sur une formalisation des critéres professionnels liés aux fonctions
{Annexe 3)

D’autre part sur la prise en compte de ’expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions et montants des plafonds sont précisées en annexe 1
de la délibération. Ils seront revalorisés dans les mémes proportions que les
plafonds réglementaires applicables au RIFSEEP.

[l est & préciser qu’aucun de ces montants maximum n’est de droif,
I’employeur se réserve la possibilité d’atiribuer les montants notamment en
fonction des compétences, de I’expérience professionnelle et des qualifications
et en particulier du niveau de diplome.

Conformément a ’arrété du 27 ao(it 2015, ’'IFSE est exclusive de toutes autres
indemnités liées aux fonctions, 4 I’exception des primes et indemnités
légalement cumulables.



2-2-2 - Valorisation des métiers et de I’expérience professionnelle
Le nouveau régime indemnitaire s’appuie principalement sur les métiers.

L’expérience professionnelle de I’agent est prise en compte dans le cadre du
nouveau régime indemnitaire. Elle peut étre assimilée a la connaissance
acquise par la pratique et P’acquisition volontaire de compétences. Cette
expérience est & différencier de I’ancienneté, de I’engagement ¢t de la maniére
de servir. Ces critéres sont évalués indépendamment.

Le niveau de diplome et la diversité des parcours dans le privé et/ou dans le
public seront notamment valorisés.

Article 3 - L’indemnité différentielle

En vertu de article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'assembléc
délibérante de chaque collectivité territoriale fixe les régimes indemnitaires
dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de 1'Etat.

Modalité d’attribution

Une indemnité différentielle transitoire sera attribuée lors de la mise en ccuvre
du nouveau régime indemnitaire lorsque I’application de ce nouveau régime
conduira A une réduction de leur régime indemnitaire.

L’indemnité différentielle sera égale a la différence entre la valeur en euros du
montant de la part mensuelle du nouveau régime indemnitaire et celui pergu
avant mise en place du Rifseep.

Celtte indemnité différenticlle sera réduite progressivement en prenant en
compte les évolutions de la situation du collaborateur : avancement d’échelon,
de grade, promotion interne ou changement de fonction.

Article 4 - La proratisation de la part mensuelle du régime indemnitaire.

La part mensuelle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement
indiciaire pour les agents 4 temps partiel et temps non complet, ou lorsque
’agent rejoint ou quitte la collectivité en cours de mois.

Article 5 - Les modalités de réduction du régime indemnitairc en cas
d’absence

Ces modalités de réduction du régime indemnitaire, en cas d’absences, seront
instituées conformément au respect du principe de parité avec la fonction
publique d’I‘tat inscrit 4 ’article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,



Situation de I'agent

Impact de D’absence sur le
Régime
Indemnitaire

Congés de maladie ordinaire

Maintien du RI dans les mémes
proportions que le traitement de base

Congés pour accident de service (ou accident de
travail) ou maladie professionnelle

Congés pour maternité, paternité,

d'accueil de I'enfant

adoption et

Congés longue maladie

[Régime indemnitaire non maintenu

Congés longue durée

Article 6 - Modalité de réexamen de la part mensuelle du Rifseep : PIFSE

Le montant de la part mensuelle fera ’objet d’un réexamen :

- En cas de changement de poste,
- A minima tous les 4 ans, en I’absence de changement de fonctions ou de

P’expérience professionnelle acquise par I'agent,
- En cas de changement de grade a la suite d’unc promotion,

Lors de son réexamen, les critéres suivant seront pris en compte :
Expérience dans le métier exercé par I’agent

Diversité des experiences dans des fonctions similaires

Capacité a transmettre et a diffuser son savoir notamment par la rédaction de
procédures partagées

Actualisation des connaissances et des compétences nécessaires a 1’exercice du
métier et niveau de diplome,

Article 7 - Attribution mensuelle du Rifseep : PIFSE

L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I’objet
d’un arrété, Elle sera réalisée mensuellement,

Article 8 - La part annuelle du Rifseep : le Complément Indemnitaire
Annuel (CIA)

Une part annuelle peut étre attribuée a titre individuel. En effet, dans le cadre
d’une enveloppe définie et sur proposition de la hiérarchie, les agents peuvent




bénéficier d’une part annuelle tenant compte de leurs résultats, de leur
engagement et de leur maniére de servir.

Cette part pourra éire modulable entre 0% et 100% du montant plafond fixé en
fonction des résultats de ’entretien professionnel.

Les criteéres d’évaluation de ce complément individuel annuel sont proposés en
annexe 4. Les rubriques principales sont :
Les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs

Les compétences professionnelles et techniques
Les qualités relationnelles

La capacité d’encadrement d’expertise ou le cas échéant & exercer des
fonctions d’un niveau supérieur.

Cette part fera ’objet d’un versement aprés ['entretien professionnel et sur
proposition motivée par la hiérarchie. Le versement de la somme s’effectuera
en deux fois durant I’année.

Etant lide 4 1’évaluation professionnelle annuelle, elle n’a aucun caractére
d’automaticité et est strictement li¢e au résultat de I’entretien professionnel.

Il est & préciser qu’aucun des montants maximum du CIA inscrit en annexe 2
n’est de droit, I’employeur se réservant la possibilité d’attribuer les montants
notamment en fonction de la maniére de servir de 1’agent.

Ce nouveau régime indemnitaire, applicable aux agents de la collectivité de
Villejuif, tel que défini par la présente délibération sera effectif dés sa
publication. Sa premiére mise en cuvre, pour la part annuelle, sera consécutive
aux entretiens professionnels qui suivront son entrée en vigueur.

Article 9 — Modalité d’attribution du Régime indemnitaire

Le régime indemnitaire est attribué dans la limite des crédits affectés, sur
proposition de la hiérarchie. En tout état de cause les plafonds réglementaires
constituent une limite qui ne serait étre dépassée.

La mise en ccuvre de cette délibération ne peut conduire au dépassement
des enveloppes budgétaires votées annuellement et des maximums
individuels de primes et d’indemnités fixées réglementairement pour
chaque cadre d’emplois, et ce en application du principe de parité avec les
fonctionnaires de I’Etat.

Article 10 — Abrogation des délibérations antérieures



Dés lors la présente délibération abroge toutes les délibérations relative au
régime indemnitaire des agents de la ville antérieures et notamment :

Du 6 février 2014 relative au Régime indemnitaire des agents de la ville

applicable par filiére et par grade

Du 26 septembre 2014 relative au régime indemnitaire du Directeur Général

des services

Du 25 septembre 2015 relative au régime indemnitaire des agents du service de

police municipale

Du 12 février 2016 relative a la revalorisation du régime indemnitaire des
agents du service de police municipale.

Article 11 — Modalité de mise en ccuvre

Ce régime indemnitaire sera institué dans la limite des plafonds réglementaires
nationaux {annexe 1 et 2).

La présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouveir
devant le Tribunal Administratif dans les deux mois a compter de sa
publication.

Fr;a_n__ck LE BOHELLEC

Adoptée G 23 veix pou 1 void contre ; 1 abstention



MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE-1

Plafonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonclions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A litre indicatif, plafonds
de maximums | maximums & défaut de réglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
I'lFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolve de
: e Ser AT A oo
Administrateurs Al DGS/ DGA 49 980 €
Al DGS/DGA 36210 € 22310 €
A2 Directeurs / Directeurs adjoints 32130€ 17 205 €
: - A3 Chefs de service ou de structure 25500 € 14320 €
idiaches Tsstorou Charges de mussion/expertise parlicullere/adjoints
aux responsables de services/responsables de
Ad secteurs 20 400 € 11180 €
Bl Chefs de service ou de structure 17 480 € 8030 €
Kesponsables adjoinis/responsables de
= secteurs/Expertise/Maitrise d'une compéience
Rédacteurs B2 rare ou complexe 16015 € 7220 €
Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de
B3 directeurs/Chargés de .../Opérationnels 14 650 € 6 670 €
Responsables de services/Responsaples
adjoinfs/Responsables de secteurs/Chefs
Adjoints administratifs Cl d'équipe 11340 € 7 090 €
pertise/maitrise d'une competence rare ou
C2 complexe/Opérationnels 10 800 € 6750 €

5142/ 2047
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et reglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'empilois Groupes Fonctions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de réglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publization des
I'lFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service

. Filiere technique:

- SCSoaA Agents logés: 47 400 €
i’;?nfg'r‘?;a e A2 __|Directeurs / Directeurs adjoints Qgg,?l Zgg fci,u
A3 Chefs de service ou de structure
Charges de mission/experiise parficuliere/adjoints
aux responsables de services/responsables de
Ad secteurs

En attente de publication des textes prévus au 1/01/2018

Indemnité de
performance et de
fonction - decret n®

du 15/12/2009
_— — Al DGS/DGA
Ingenjeurs temtoriaux A2 Directeurs / Directeurs adjoints Indemnité 2 rasioe
A3 Chefs de service ou de structure specifique de
Charges de mission/expertise particuliere/adjoints service - decret n®
aux responsables de services/responsables de 2003-799 du
Ad secteurs 25/08/2003

En attente de publication des textes prévus au 1/01/2018

Primes de service et
de rendement -
decret n® 2009-1558
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF
ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A fitre indicatif, plafonds
de maximums | maximums & défaut de réglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
I'lFSE logés pour | piafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service
Bl Chefs de service ou de structure 11880 € 7370 €

Tasrhigions B2 rare ou complexe 11 090 € 6 880 €
Gestionnaires/Collaborateurs de DGA ef de
B3 directeurs/Chargés de .../Opérationnels 10 300 € 6390 €

responsables adjoinis/responsables de
secteurs/Expertise/Maifrise d'une compétence

Agents de maitrise

Responsables de services/Responsables
adjoints/Responsables de secteurs/Chefs
1 d'équipe 11 340 € 7 090 €

Expertise/maitrise d'une compétence rare ou
(& complexe/Opérationnels 10800 € 6750 €

Adjoints technigues

Responsables de services/Responsables
adjoints/Responsables de secteurs/Chefs
Cl d'équipe 11 340 € 7090 €

Expertise/maiirise d'une compétence rare ou

10 800 € 6750 €
_Filiére animation " 0 LG

Animateurs

' Bl Chefs de service ou de structure : 17 480 € 8030 €

Responsables adjoinfs/responsables de
secteurs/Experiise/Maitrise d'une compétence

B2 rare oy complexe 16015 € 7220€
Gesfionnaires/Collaborateurs de DGA et de
B3 directeurs/Chargés de .../Opérationnels 14 650 € 6670 €

Adjoints terriforiaux

S Cl d'éguipe 11 340 € 7090 €
UnRiEcen Experiise/maitrise dune compélence rare ou
C2 complexe/Opérationnels 10800 € 6750€

Respensables de services/Responsables
adjoints/Responsables de secteurs/Chefs
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF
ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de réglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
T'FSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
obsolue de
service
ISCTTTTEe O
sujétions des
conseillers
icF),r.'nSseﬂlers o e Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019 gjg&g;:;c:: de
jeunesse - décret n®
2004-1055 du
01/10/2004 5952,00 €
B1 Chefs de service ou de structure 17 480 € 8030 €
Responsables adjoinfs/responsables de
Educateurs des Activités secteurs/Expertise/Maitrise d'une compétence
Physiques et Sportives B2  |rare ou complexe 16015 € 7220 €
Gestionnaires/Collaborateurs de DGA ef de
B3 directeurs/Chargés de .../Opérationnels 14 650 € 5670 €
y s Cl Responsables de services/Responsables 11 340 € 7 0%0 €
Operateurs des Activités : o . ;
Physiques et Sportives Expemse/moltrfse d une compétence rare ou
C2 complexe/Operafionnels 10 800 € 6750 €
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de ia collectivite Montants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de reglementaires actuels
fonction annhuels de | pour agents publication des
I'FSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service

L Filiére culturelle’

L

Indemnite
scientifigue des
personnels de la
conservation du

patrimoine - décret
n° 90-409 du

16/05/1990

9486,96 €

En attente de publication des textes prévus ay 1/01/2018 6 573,60 €

Indemnité de
sujetions spéciales
des conservateurs

du patrimoine -
décret n®$0-401 du
11/07/19%0

Conservateurs teritoriaux
du patrimaine et des
bibliothéques

Indemnité spéciale
allouée aux
conservateurs de
bibliotheques -
decret n® 98-40 du
13/01/1998

A2 Directeurs / Directeurs adjoints

A3 Chefs de service ou de structure

Charges de mission/experfise pariculiere/adjoints
aux responsables de services/responsables de

Ad secteurs

9486.96 €
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ANMEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'empilois Graupes Fonctions/Postes de la colleclivite Montants Montanis Primes applicables A titre indicalif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de reéglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
I'TFSE logés pous | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service
Indemnités B733.61€
forfaitaires pour
fravaux
En attente de publication des textes supplémentaires -
prévus initialement au 1/09/2017 decret n® 2002-63 du
. . 14/01/2002
Attachés teritoriaux de
conservation du patimoine Prime de technicité
A2 Directeurs / Direcieurs adjoints Loeri;::;t::;sd; ;
A3 Chefs de service ou de structure bibliotheque - | 443,84 €
Chargées de mission/experlise particuliere/adjoinfs . o ’
aux responsables de services/responsables de decret n® 93-526 du
A4 secteurs 26/03/1993
Indernnités 873341 €
forfaitaires pour
fravaux
En aftente de publication des textes supplémentaires -
prévus initiclement au 1/09/2017 décret n® 2002-63 du
14/01/2002
Bibliothécaires temitorioux
Prime de technicité
25 Srectauns forfaitaire des
A3 Chefs de service ou de struciure __persannels de 144384 €
Charges de mission/experise paniculiere/adjoins bibliotheque- decret
aux responsables de services/responsables de n°93-526 du
Ad secteurs 26/03/1993
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MISE EN PLACE DU NOUYEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de Ia cellectivité Montants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de reglemenfaires actuets
tonctlion annuels de | pour agents publication des
I'IFSE logés pour | plafonds dv Rifseep
nécessité
absolue de
service
Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019 Indemnite de Part fonction: 4 657.50 €
i - - — fonctions, de
Directeurs d'établissements AZ Directeurs / Directeurs adjoints vyt
s . : responsabilité et de
temitoricux d'enseignement A3 Chefs de service ou de structure résultals - décret no
arfistique Charges de missionfexperfise pariculiere/adjoints 9 i .
aux responsables de services/responsables de 2012-933 du Part resutiats: 4 000 €
Ad secteurs 01/08/2012

Professeurs temitoriqux
d'enseignement ortistique

Exclu du RIFSEEP avec réexamen avonfle 317122019

Indemnité de suivi
et d'onentation des
&léves allouée aux
professeurs et
assistants
d'enseignement -
décret n® 93-55 du
15/01/1993

Indemnités
forfaitaires pour
travaux
supplémentaires des
professeurs

A2

Directeurs / Directeurs adjoints

d'enseignement

A3

Chefs de service ou de structure

ortistiques chargés

Ad

Chargés de mission/expertise particuliére/odjoints

de direction -

Part fixe : 1 213,59 €

Part modulable 1 1 425,582 €

Si directionz 11 911,04 €
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 1

Ptafonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la collectivité Moranis Montants Primes applicables A titre indicatif, piafonds
de maximums | maximums & défaut de réglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publicalion des
I'IFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service
Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31712/2019 Indemnité de suivi Part fixe : 1 213,59 €
et d'orientation des
Bl Chefs de service ou de structure éléves allaude aux
Assistants territodaux Responsables adjoints/responsables de professeurs et
d'enseignement artistique sacteurs/Expertise /Maitrise d'une compétence assistants Part modulable : 1 425,87 €
B2 rare oU complexe , .
Gesﬂonno:reg{Coﬂo%roieurs de DGA efde Sé?:r;;,?lr?? ;" ;‘ 595”:1;
B3 directeurs/Chargés de .../Opérationnels LE 1 11009
Indemnités 694518 €
forfaitatres pour
travaux
supplémentaires -
décret n® 2002-63 du
En attente de publication des textes 14/01/2002
prévus inificlement au 1/09/2017
Assistants territoriaux de d'a J:ﬁgg’;ﬁ%n at
conservation du patrimoine de technicité -
et des bibliotheques décret n° 2002-61 clu 572092 €
14 janvier 2002
81 Chefs de service ou de structure
Responsables adjoinfs/responsables de Prime de techrnicité
secteurs/Expertise/tMaitrise d'une compétence forfaitaire des
B2 rare au complexe personnels des
Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de bibliothéques - 1203.28¢€
B3 |directeurs/Chargés de .../Opérationnels decrefn * 93-526 du
esponsables de services/Responsables
.. o adjoints/Responsables de secteurs/Chefs
Adjoints termitoriaux du cl |déquipe 11 340 € 7090 €
patimoine Experfise/maiinise dune compelence rare ou
c2 complexe/Opérationnels 10800 € 6750 €
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplois

Groupes
de
fonction

Fonctlions/Postes de la collectivité

Montants
maximums
annuels de

I'lFSE

Montants
maximums
povur agents
logés pour

nécessité
absolue de

Primes applicables
a défgut de
publication des
plafonds du Rifseep

A titre indicatif, plafonds
réglementaires actuels

L0 Filiere médico-sociale’

service

R

Indemnité de 20 500,00 €

technicité des
En aftente de publication des fextes prévus au 01/01/2018 medecins - décret
n° %1-457 du
; ; g g 15/07/1991
Medecine Tentlotoux A2 Directeurs / Directeurs adjoints
A3 Chefs de service ou de structure Indemnité spéciale
Chargés de mission/expertise particuliére/adjoints des médecins -
aux responsables de services/responsables de décret n® 73-964 du
Ad secteurs 11/10/1973
Indemnité de risques 517500 €
En attenfe de publication des textes et de sujetions
prévus initialement au 01/07/2017 spéciales des
psychologues -
Psychologues termitoriaux IV G décret n® 2006 -
A3 Chefs de service ou de structure 1335 du 3/11/2006
Charges de mission/experiise parficuliere/adjoinis
aux responsables de services/responsables de
Ad secteurs
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et reglementaires

MISE EN PLACE DU NOUWEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplois Groupes Fonctlions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums d défaut de réglementaires actuels
fonction annvels de | pour agents publication des
I'IFSE logés pour | platonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service

Indemnité de
sujetions spéciales -

13/1900éme du fraiterment

décret n°98-1057 du brot
16/11/1998
Prime
Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant fe 3171272019 d'encadrement -
décret n® 92-4 du
02/01/1992 1094464 €
Codres‘fde_m'rorroux de santé Prime de service
paramedicaux decret n°® 68-929 du
24/10/1948
AZ Directeurs / Directeurs adjoints
A3 Chefs de service ou de structure Prime spécifique - 17 % du Tl
décret n ©98-1057
du 16/11/1998
Chargés de mission/expertise particuliere/adjoints
aux responsables de services/responsables de 1080 €
Ad secteurs
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 1

Plafonds IFSE et reglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de ka collectivité Montants Montants Primes applicables A titre indicalif, plofonds
de maximums | moaximums a défaut de réglementaires actueis
fonction annuels de | pouragenis publication des
I'IFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service
Indemnité de 13/1900éme du traitement
sujétions spéciales - brut
décret n® 98-1057 du
16/11/1998
Prime
Excly du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019 d'encadrement - + 1094,44 (si directrice de
décret n® 72-4 du créche]
Puériculirices teritariales 02/01/1992
Prime de service - 17% du T
décret n® 68-929 du
AZ Directeurs / Directeurs adjoints 24710/1968
A3 Chefs de service ou de siructure . -
Charges de mission/experiise parmculiare/adjonts Prime spécifique
aux responsables de services/responsables de décret n © 98-1057 1080 €
Ad secteurs du 14/11/1998
A3 Chefs de service ou de structure 12520 € 7020€
L . .. Chargés de mission/experiise parficuligre/adjoints
Infirmier en soins géneraux aux responsables de services/responsables de
Ad secteurs 11505 € 6205 €
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de réglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
MFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolve de
service
Al Chefs de service ou de structure 19 480 €
. L. } Charges de mission/expertise parficuliere/adoints
Conseillers socio-educatifs aux responsables de services/responsables de
Ad secteurs 15300 €
Prime de service - 17% du traitement orut
décret n® 68-929 du
24101988
En aftente de publicafion des textes ou
prévys initiclerment au Q170772017
Indermnité forfaitaire
Educateurs de jeunes représentative de
enfants sujétions et de
travaux
Y Chel 9o semvice 5o desocture sup’plémentaires des| Fordfail annuelde:7 350 €
Responsables adjoints/responsables de ‘éducateurs de
secteurs/Expertise/Maittise d'une compétence jeunes enfants -
B2 rare ou complexe decret n® 2002-1443
Gestionnaires/Collaborateurs de DGA ef de du 09/12/2002
B3 directeurs/Chargés de .../Opérationnels

Page 12 de 18




MISE EN PLACE DU NOLIVEAL REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonclions/Postes de la collectivité Montants Montanis Primes applicables A titre indicatit, plafonds
de maximums | maximums & défaut de réglementaires achyets
fonction annvels de | pour agents publication des
I'IESE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service
Prime de service 17% du fraiternent brut
décret n® 68929 du
24/10/1968
Exciu du RIFSEEP gvec réexamen avant le 31/12/2019 .
indemnité de
sujetions spéciales -
Yechniciens parameédicaux decret n° 98-1057 du|  13/1900&me du traitement
i, 161171998 brut
Bt Chefs de service ou de structure
Responsables adjomnis/respansables de
secteurs/Expertise/Maitrise d'une compétence
B2 rare gu compiexe
Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de
B3 directeurs/Chargés de ... /Operationnels
B) Chefs de service ou de shucture 11970 €
Responsables adjoints/respansables de
Assistants socio-aducatifs secfeurs/Experﬁse/Moitfise d‘pne competence
rare ou complexe/Gestionnaires/Collaborateurs
de OGA et de directeurs/Chargés de
B2 ...fOpérationnels 10 560 €
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et reglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la collectivite Montants Montants Primes applicables A fitre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de réeglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
FIFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absoclue de
service

Auxiliaires de puéricuitures

Exclu du RIFSEEF avec réexamen avont le 3171272019

Indemnité de

sujétions spéciales -
décret n” 98-1057 du
16/11/1998

Prime de service -
décret n® §8-92% du
24/10/1948

Frime spéciale de
sujetions des
auxifiires de

puériculture ou de

sgins - décret n° 98-

1057 du 18/11/1998

Prime forfitaire
mensuelle des
auxiliaires de soins

rResponsables de services/Responsables
adjoints/Responsables de sacteurs/Chefs

ou de puériculture -
décret n® 98 -1057

C) d'équipe du 16/11/1998
Expertise/maitrise d'une compétence rare cu
C2 complexe/Opérationnels

13/1900éme du trgitement
brut

17% du fraitement brut

10% du traitement brut

Montant forfoitaire annuel :
182,88 €
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplaois Groupes Fonctions/Postes de {a callectivité Montants Montants Primes applicables A titve Indicatit, plafonds
de maximums | maximums a défaut de réglementaires actuels
fonction anavels de | pour agents publication des
FIFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service
Indemnité de 13/1900eéme du traitement
sujetions spéciales - brut
décret n® 98-1057 du
16/11/1998
Prime de service - 17% du traitement brut
décret n® 68-929 du
Exclu du RIFSEEP cvec réexamen avant te 31/12/2019 24/10/1948
Prime spéciale de
Auxiligires de soins sujétions des
auxiligires de 10% du traitement brut
puericuliure ou de
soins - decretf n® 98-
1057 du 14/11/1998
Re§p.onsc:bles de services/Responsables Prime forfaitaire
adjoints/Responsables de secteurs/Chefs mensuelle des | Montant forfaitaire mensuel :
cl degquipe auxifiires de soing 182,88 €
au de puerculture -
Experlise/maitrise d'une compétence rare ou décref n® 98 -1057
C2 complexe/Opérationnels du 16/11/1998
Responsables de services/Responsables
adjoints/Responsables de secteurs/Chefs
Agents sociaux / ATSEM Ci d'équipe 11 340 € 7090 €
Expertise/maifrise d'une compétence rare ou
C2 complexe/Opérationnels 10 800 € 6750 €
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEALU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de réglementaires actuels
fonction annuels de | pour agenis publication des
I'lFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
service _

. Filiere police:municipale

Directeur de police
municipale

Indemnité spéciale
mensuelle de
fonction des agents,
des chefs de service
et des directeurs de
police municipale -
décret n°97-702 du
31/05/1997

Exclu du RIFSEEP

Part fixe: 7 500 €

Part varioble : 25% du
traitement indiciaire + NBI
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MISE EN PLACE DU NOUVEAL REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes fonctlions/Postes de la collectivité Maontants Montants Primes applicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximums & défaul de régiementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
I'IFSE logés pour | plafonds du Rilseep
nécessité
absolue de
service

Chef de service de police
municipale

Exclu du RIFSEERP

Indemnité spéciale
mensuelle de
fonction des agents,
des chefs de service
&t des directeurs de
police municipale -
décret n®97-702 du
31/05/1997

Indemnité
d'administration et
de technicité -
deécret n® 97-702 du
31/05/19%7

. chef de service de PM
prncipal 1ére classe
. chef de service de PM
principal 2éme classe a partir
du 2&me échelon
. chef de service de PM 4
partir du 4éme échelon: 30%
du fraitement indiciaire + NBI

. chef de service de PM
principal 2éme classe jusqu'au
ler échelon
. chef de service de PM
jusqu'au 3éme échelon: 22%
du fraitement indiciaire + NB|

. chef de service de PM
principal 2&éme classe Ter
échelon: 572092¢€
. chef de service de PM
jusqu'au 3&éme &chelon:

47441B&
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ANNEXE 1

Plafonds IFSE et réglementaires

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la collectivité Montants Montants Primes applicables A fitre indicatif, plafonds
de maximums | maximums a défaut de reglementaires actuels
fonction annuels de | pour agents publication des
I'IFSE logés pour | plafonds du Riflseep
nécessité
absolue de
service

Agenis de police
murnicipale

Exclu du RIFSEEP

indemnité spéciale
mensuelie de
fonction des agents.
des chefs de service
et des directeurs de
police municipale -
décret n®97-702 du
31/05/1997

Indemnité
d'administrafion et
de technicité -
décret n®97-702 du
31/05/1997

20% du trattement indiciaire +
NB1

. Brigadier chef principal:
3967.50€
. Brigadier: 3 802,52 €
. Gaordien: 3759.06 &€
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 1

Platonds IFSE et réglementaires

Cadres d'emplois Groupes Fonctions/Postes de la coliectivité Montants Montants Primes gppiicables A titre indicatif, plafonds
de maximums | maximuems & défaut de reéglementaires actvels
fonction annvels de | pour agents publication des
I'tFSE logés pour | plafonds du Rifseep
nécessité
absolue de
selvice

Indemnité spéciale
mensuelle de
fonction des gardes-
champétres - décret

20 % du traitement indiciqire +
NBI

n*e7-702 du

31/051997
Garde-champétre Exclu du RIFSEEP
. Garde champétre chef

Indemnité principal: 3 854,59 €
d'adminisiration et . Garde champeéitre chef:
de technicité - 380252¢€
décrel n® 97-702 du | . Garde champeétre principal:
31/05/1997 3759.08 €
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

= ANNEXE 2 .

Montants - Plafonds CIA

Cadre d'empiloi Groupe de Fonctions/Postes de la collectivité Montants maximums
fonction annuelsdu C 1 A
R S s g R e WWW% "&ﬁ‘ﬁﬂfﬁ@*‘ R TR " Filiere administrative <*""‘Tmm7" e AR S B e e
Administrateurs DGS/DGA 8820 €
Al DGS/DGA 6390 €
A2 Directeurs / Directeurs adjoints 5470 €
Attachés teritoriaux A3 Chefs de service ou de structure 4 500 €
Charges de mission/expertise pariculiere/adjoints aux respensables de
Ad services/responsables de secteurs 3400 €
Bl Chefs de service ou de structure 2380 €
Responsables adjoints/responsables de secteurs/Expertise/Maitrise d'une competence
Rédacteurs B2 rare ou complexe 2185€
B3 Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de directeurs/Chargés de .../Opérationnels 1995€
Responsables de services/Responsables adjoints/Responsables de secteurs/Chefs
Adjoints administratifs Cl d'équipe 1 260 €
C2 Expertise/maitrise d'une competence rare ou complexe/Opérationnels 1200 €

T Geij /"q, _{
/151/171204"} /ZO t
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 2

Montants - Plafonds CIA

Cadre d'emploi Groupe de
fonction

Fonctlions/Postes de la collectivite Montants maximums
annuelsduCl A

‘Filiere technique s R

En aftente de publication des textes prévus au 01/01/2018

Ingénieurs temnitoriaux

En aitente de publication des textes prévus au 01/01/2018

Bl Chefs de service ou de structure 1 620 €
Responsables adjoints/responsables de secteurs/Expertise/Maitrise dune compétence
Techniciens B2 rare ou complexe 1510€
B3 Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de directeurs/Chargés de .../Opérationnels 1400 €
Responsables de services/Responsables adjoinis/Responsables de secieurs/Chels
o ‘equipe
Agents de maitrise L Sht 1gcbe
@) Expertise/maitrise d'une compétence rare ou complexe/Opérationnels 1200 €
Kesponsables de services/Responsables adjoinfs/Responsables de secfeurs/Chels
d'équipe
Adjoints techniques el quip 1260 €
02 Expertise/maitrise d'une compétence rare ou complexe/Opérationnels 1200 €
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 2

Montants - Plafonds CIA

Cadre d'emploi Groupe de Fonctions/Postes de la collectivité Montants maximums
fonction annuvelsdu C| A
. Filiere animation” = TR
B1 Chefs de service ou de structure 2380 €
Responsabiles adjoints/responsables de secteurs/Expertise/Mailrise d une competence
Animateurs B2 rare ou complexe 2185€
B3 Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de directeurs/Chargés de .../Opérationnels 1 995 €
i = i 0 i Responsables de services/Responsables adjoinfs/Responsables de secleurs/Chefs

Adjoints tenitoriaux d'animation cl d'équipe 1 260 €

danimation Cc2 Exper‘r:se/mal’rnse d'une compétence rare ou complexe/Operaironnels

_Filiere sportive’

I_2_Q0€

Conseillers temtoriaux des AP.S

Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019

Bl Chefs de service ou de structure 2380 €
w fr . Responsables adjoints/responsables de secteurs/Expertise/Maiinse dune competence
Educofgurs des Activites Physiques B2 rare ou complexe 2185 €
et Sporiives
B3 Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de directeurs/Chargés de .../Opérationnels 1995 €
Opérateurs des Activités Physiques Cl Responsables de services/Responsables adjoints/Responsables de secteurs/Chefs 1260 €
et Sportives Cc2 Expertise/maitrise d'une compétence rare ou complexe/Opérationnels 1200 €
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 2

Montants - Plafonds CIA

Cadre d'emploi

Groupe de
fonction

Fonctions/Postes de la collectivité

Montants maximums
annuelsduC Il A

“Filiére culturelle

Conservateurs temit
patimoine et des bibliothéques

En attente de publication des textes prévus au 01/01/2018

Attachés temitoriaux de
conservation du patrimoine

En attente de pubiication des textes initialement prévus au 01/09/2017

Bibliothécaires temitoriaux

En attente de publication des textes initialement prévus au 01/09/2017

Directeurs d'établissements
temitoriaux d'enseignement
artistique

Exclu du RIFSEEP avec réexamen avantle 31/12/2¢19

Professeurs teritoriaux
d'enseignement artistique

Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019

Assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019

Assistants temitoriaux de
conservation du paotrimoine et des
biblicthéques

En attente de publication des fexfes initialement prévus au 01/09/2017

Adjcints temitoriaux du patrimoine

Cl

Responsables de services/Responsables adjoints/Responsables de secleurs/Chefs

d'équipe

1 260 €

C2

Expertise/maitrise d'une compétence rare ou complexe/Opérafionnels

1200 €
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 2

Montants - Plafonds CIA

Cadre d'emploi Groupe de Fonctions/Postes de la collectivité Montants maximums
fonction annuelsdu C 1 A
R __Filiere médico-sociate = 0 oo
Médecins territoriaux En atftente de publication des textes prévus au 01/01/2018
Psychologues temitoriaux En attente de publication des textes initialement prévus au 01/07/2017
Cc:dres"re.monoux desanie Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019
paramedicaux
Puéricullrices temitoriales Exclu du RIFSEEP avec réeexamen avant le 31/12/2019
A3 Chefs de service ou de structure 1705 €
Infirmier en soins généraux Chargées de mission/expertise particuliere/adjoints aux responsables de
Ad services/responsables de secteurs 1 570 €
A3 Chefs de service ou de structure 3440 €
Conseillers socio-éducatifs Charges de mission/expertise particuliere/adjoints aux responsables de
Ad services/responsables de secteurs 2700 €
Educateurs de jeunes enfants En attente de publication des textes initialement prévus au 01/07/2017
Techniciens paramédicaux Exclu du RIFSEEP avec réeexamen avantle 31/12/2019
Bl Chefs de service ou de structure 1630€
. —— < esponsables adjoints/responsables de secleurs/Experise/Maitrise dune compéefence
Assistants socio-educatifs rare ou complexe/Gestionnaires/Collaborateurs de DGA et de directeurs/Chargés de
B2 .../ Opérationnels 1 440 €
Auxiliaires de puéricultures Exclu du RIFSEEP avec réexamen avant le 31/12/2019
Auxiligires de soins Exclu du RIFSEEP cvec réexamen avantle 31/12/2019
Responsables de services/Responsables adjoints/Responsables de secteurs/Chefs
Agentfssociqux/ ATSEM Cl d'équipe 1 240 €
C2 Experlise/maitrise d'une compeéetence rare ou complexe/Opérationnels 1200€
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MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 3

.
R |

Les criteres de I'IFSE

YUELannexc @ ma délibérationn® /1 2 g
ndatedy- A 514 2 (50473 ﬁ/‘("/j 's

Les groupes de fonction sont déterminés & partr de critéres professionnels tenant compte :

Des fonctions d'encadrement, de pilotage ou de conception

- Niveau hiérarchique
-  Engagement et responsabilité financiére et juridique S
- Nombre de collaborateurs directs

Technicité, expertise, relationnel
- Technicité ; Niveau de technicité du poste
- Quudlification : Dipldme attendu

- Experiise : Connadissances requises

Sujetions particuliéres

- Risque d'accident PREFESTL T i) W-DeGLARNE

- VYarabilité des horaires
- Déplacements 2B TEC AT



MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE DE VILLEJUIF

ANNEXE 4 |
it BT
Les critéres du ClA 1 ot annexé 3 ma délibération n
. date dy - A |A2]Z04%F
Les critéres d'évaluation
Les resultats professionnels obtenus par I'agent et fa réalisation des objectifs. R e . M

Implication et investissernent persarnel dans le travail
Prise d'initiatives

Geslion des priorités

Quadlité du travail effectué

Respect des délais, échéances

o0CcCaao

Les compétences professionnelies et techniques

o Applicaiion les directives et suivi des directives données
o Mdilrise des outils, logiciels, fechniques nécessaires au poste ou au domaine d'activiié
a Autonomie

Les qualités relationnelies PREFL#TI 47 n . \
Fh L LA W‘-{l:d_&RhE
Capccité & fravailler en éguipe 18 er q -
Relations avec la hiérarchie s Mt
Relafions avec le public, sens du service publc

Capacité d'adaptation

Bienveillance et respect d’autrui

00 0Q00C0

La capacité d'encadrement ou d'expertise ou. le cas échéant, G exercer des fonctions d'un niveou supérieur

Faire circuler les informations nécessaires a l'efficacité de 'equipe et des individus;
Foire des proposifions, sorties de zone de confort

Capacité au dialogue et & la communication
Capocité a prevenir et gérer les conflits / Maintien d'une bonne cohésion d'équipe
Capacité a s'impliquer dans la progression de ses équipes

00 000



VILLEJUIF

République Francgaise
Liberté « Egalité * Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre-Yves-Cosnier
94807 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 00
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice : 43

Certifie avoir fait afficher ce

Jour a la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

Accusé de réception en préfecture

VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal dfiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h03), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ a 2300 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ a 00h43), M. LIPIETZ (arrivé a 18h15), M. STAGNETTO
(depart a 23h20), Mme THOMAS (départ a 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M, LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI par Mme THOMAS

Mine TAILLE-POLIAN par M. LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme QOUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mme TIJERAS par M, HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 & 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (& partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (2 partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (& partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant

094-219400769-20171215-10_128ter-DE

Regu le 05/01/2018



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. I
peut délibérer sans quorum conformément & |'article L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a [’article L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 128/2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017
OBJET : DECISION MODIFICATIVE N°1 SUR L’EXERCICE 2017
VU le code général des collectivités territonales,
VU le Budget Primitif de ’exercice 2017,
CONSIDERANT qu’il convient d’ajuster certains crédits pour 2017,

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :
Article 1¥ : Décide les modifications budgétaires suivantes :

SECTION D’INVESTISSEMENT

CHAPITRE LIBELLE DEPENSES RECETTES
10 Dotations et fonds globalisés en investissement  84.000,00 €
13 Subventions d’investissement - 1.159.990,00 €
20 Immobilisations incorporelles - 47.000,00 €
21 Immobilisations corporelles 162.626,26 €
23 Immobilisations en cours 21.000,00 €
024  Produit des cessions - 1.192.000,00 €
042  Opérations d’ordre de transfert
entre sections - 837.116,91 € 10.206.797,22 €
021 Virement de la section de fonctionnement 8.639,297 87 €
TOTAL - 700.490,65 € - 700.490,65 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT

CHAPITRE LIBELLE DEPENSES RECETTES
011  Charges a caractéres général 535.102,00 €
012  Charges de personnel 3.000,00 €

014  Atténuations de produits -218.151,00 €

65 Autres charges de gestion courante ~ 77.100,00 €

67 Charges exceptionnelles 9.386,74 €

70 Produits des services, du domaine 9.382.,00 €
73 Impdts et taxes 2.050.221,00 €



74 Dotations et participations 1.051.451,00 €

75 Autres produits de gestion courante - 300.000,00 €
023  Virement a la section d’investissement - 8.639.297 87 €
042  Opérations d’ordre de transfert
entre section 10.206.797,22 € - 837.116,91 €
TOTAL 1.973.937,09 € 1.973.937,09 €

Article 2 : Décide d’adopter la décision modificative qui s’éléve 4 : 1273
446,44 €

- 700.490,65 € en section d’investissement

1.973.937,09 € en section de fonctionnement

7~ 2\ Maire
5@k v régional d’Ile-de-France

Adoptée 24 voix pour ; 20 voix conftre ;1 abstention



REPUBLIQUE FRANCAISE

N
Ville de VILLEJUIF
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)
Numéro SIRET : 219 400 769 00010

POSTE COMPTABLE:  CACHAN

M14

Décision modificative N°1 (2)

voté par nature

BUDGET (3) Budget Principal

ANNEE 2017

{1} Indiquer |2 nature juridique et fe nom de la collectivité cu de 'établissement {commune, CCAS, EPCI, syndicat mixe etc ).
{2) & renseigner uniguement pour les budgets anrexes
{3) Indiquer le budget concerné . budget principal ou hibellé du budget annexe.

0¥ Amadaol
Paaie o ||IL-\5'._i.",\

It ef annex . tionn° A 2 9,
"*’-”"/ff)l/lflfa + 8/04}

Aatre de villan i
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(13 Cotte ésenta’ on est ob galoire pour les communes de 3507 habitarts el prus (@t L2312-3 du CGCT), les groupements corprenasl au me ns
vre commune de 3500 habants et plus (ait. R5211-14 Ju CGCT) et 'eurs éfab-ssemmenis publcs El'e m'a cependant pas 4 &lre produte par £3
sevces ef aclwtd urigue enges en labl ssement pu%is cu budget srrexe. Les autres comrmuras &l dtablsgemants pecvert ey préseater
£e marbra facubsive
12) Cet Etat ne peul éve produ qua pat les commur.es doN1 8 popwalion ey fEneua 3 530 hab fants et qui ghientes servtes e distibuton
de "edu octal e el 9'assa nissemert 32us ‘ame de régie simple sans budgel arrexes
13) Cel 2'at et pahgatairament predurt pas les commures £t gioupemerts de cemrunes de 10 000 hat¥ants et plus ayani “stiLg la T=OW
e! s55ur2ni sU Mans ma Col'ecle d2s déckels rénagers (3t L 23739 du CGCT).
4) Ces Mals ne $0 obliga’oIres QUE pour 'S CoMMunges de 3500 rakitants et plus (34 L 2213-1 4 CGCT,
B5 GrOLFEMErts comoreranl av meins ure cammune de 3500 nabtams el pus (at L 5211-36 du CGCT ad L 3711-* SGCTY
e1ieurs £2abl ssements pubies
15} 3i la commune Ju étabisserent géc ¢e galrbuer des subventdns cars e cadte du budge! Jans les cand lians décnies
4 atice L, 2311-7 du CGCT
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Code INSEE B BP

84076 Ville de VILLEJUIF 2017
| - INFORMATIONS GENERALES I
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A
Informations statistiques Valeurs
Population totale (colonne h du recensement INSEE} 58 169
Nombre de résidences secondaires {articte R 2313-1 in fine } 513

Nom de 'EPCI 2 fiscalité propre auguel la commune adhére
T12 GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

Potentiel fiscal et financier {1) Valeurs par hab, Moyennes nationales du potentiel
Fiscal Financier {population DGF) financier par habitant de la strate
58 B38 482 68 437 738 1 166,25 1268,02

Informations financiéres - ratios (2) Valeurs Moyennes nationales de ta
strate {3}
1 |Dépenses réelles de fonctionnemenl/population 148275 133700
2 |Produit des impositions directes/population 749,10 759,00
3 [Recetles réelles de fonctionnement/population 1637,10 1 247,00
4 |Dépenses d'équipement brul/population 327,78 303,00
5 |Encours de dette/population 1 908,00 119200
6 |DGF/population 191,88 283,00
7 |Dépenses de personnelfdépenses réelles de fonclionnement (2) 59 21% £8,30%
9 |Dépenses de fonct. et remb. de Ia delte en capitaifreceties réelies de fonct. (2} 175,99% 93,80%,
10 |Dépenses d'éguipement brut/recettes réelles de fonctianrement {2} 20.02% 21,20%
11 |Encours de la detle/receties réelles de fonctionnement (2) 116,60 83,50

_ Dans 'ensemble des lableaux, les cases grisées ne doivent pas &tre remplies.

{1} 1l s"agil du potentiel fiscal et du potentiel financier définis & 'arficle L 2334.4 du code général des colectivités terntonates gur figurent sur la fiche
de réparlilian de ia DGF de rexercice N-1 élablie sur ‘a base des informations N-2 {lransmise par les sev ces préfectoraux).

{2) Les ratios 1 & 6 sont cbligatoires pour les communes de 3 500 habitants et plus et lewrs atablissements publics adrainistratifs ans: que

EPCI dotés d'une fiscalité propre comprenant au moms une commune de 3 560 habitants et plus. Les ratins de 7 4 11 sont obligatoires pour les
communes de 10 000 habitants et plus ef leurs établissements publics administratfs ainsy que pour les EPGI dotés d'une fiscalité propre comprenant
au moins ure commune de 19 G0 hattants el plus {cf arlicles L 2313-1, R 2313-1, R2313-2 ¢t R 5211-15 du CGLETY.

Pour tes caisses des écofes, les EPCHnon dotés d'une fiscalité propre et les syndicats mixles assocrant exclusivement des communes et des
EFPCI, I conviendra d'appliquer 'es ratios prévus respectivernent par les arlicles R 2313-7, R §211-15et R 5711.3 du CGCT

{3) ¥ convient d'indiquer les moyennes de la catégerie de I'organisme en cause {commune, communacié urbaine, cemmunauté d'agglomération )
et fes sources d'00 sont firées les informations (statistiques de |2 direclicn générale des collectivitds locales cu de |a direclicn générale

de |la comptabilité publiqus) Il s'agit des moyennes de la defnigre année connue

{4} Le CMPF élarg est applicable aux commures appartenant 3 un EPCY 3 fiscaiité propre
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I - INFORMATIONS GENERALES I

MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| - L' assemblee délibérante a voté le présent budget par nature:

-au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement {1},
-auniveau du chapitre pour la section dlinvestissement {1).
——avecles-opérations-de létat -8B 3

- avec (sans} vote formel sur chacun des chapitres (2};

La fiste des arlicfes spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder 3 des virements
d'article a article est la suivante :

Il - En 'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, te budget est réputé voté par chapitre,
et, en section d'investissement, sans chapitre de dépense "opération”.

lfl - Les provisions sont : (4)
- semi-budgétaires (pas d'inscription en recettes de la section

d'investissement)

—— - ~budgétaires{délibératiorn——————dil—

e

IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne "Pour mémoire"”) s'effectue par
rapport au budget - primitif ou cumulé - de l'exercice précédent (5).

Si le présent budget est un budget supplémentaire, reporter fe budget primitif et le cumul des
décisions budgeétaires du budget en cours.

\/ - Le présent budget a été voteé (6)

- sans reprise des résultats de l'exercice N-1;

- avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1;

- avec reprise des résuitats de 'exercice N-1 apres le vote du compte administratif N-1.

(1) & compléter par "du chapitre™ cu "de Carticle"
(2} Rayer la menticn inulife.
(3) Indiguer "avec” oy "sans' vote formel.
{4) A compiéler par un seul des deux choix suivanis -
- semi-pudgeétares {pas dinscanption en receties ¢e 1a section dmvestissement)
- budgelares (delibérationn® . . . du . )
(53 Indiquer "primitf de 'exercice précadent” ou “cumulé de I'exarcice précédent”
(6) A& completer par un seul des troix choix suivants
- sans reprisa des résultats de Pexercice N-1,
- avac regrise anticipée des résulats de lexercica N-1;
- avec reprise des resultals de 'exercice N-1 aprés le vote du compte admirnstratf N-1
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

I VUE D'ENSEMBLE A1
FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION DE | RECETTES DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT
; CREDITS DE FONCTIONNEMENT
T VOTES AU TITRE DU PRESENT 1973 937,09 1973 937,09
£ BUDGET (1)
+ + +
2 RESTES A REALISER {(R.A.R.) DE
P L'EXERCICE PRECEDENT ({2)
o
R 002 RESULTAT DE
T || FONCTIONNEMENT REPORTE (2)
LS |
TOTAL DE LA SECTICN DE
FONCTIONNEMENT (3) 1973937,00 1973 937,09
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
v CREDITS D'INVESTISSEMENT
i VOTES AU TITRE DU PRESENT
T BUDGET (y compris le compte -700 490,85 -700 490,65
E 1668) (1)
+ + +
2 RESTES A REALISER {R.A.R.} PE
p| LEXERCICE PRECEDENT (2)
g 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA
T SECTION D'INVESTISSEMENT
REPORTE (2
Ls | (2)
TOTAL DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (3) -700 490,65 -700 490,65
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3) 1273 446 44 1273 446,44

{1} Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés fors de cefle élape budgélaire. De méme, pour les décisions modificatives et
le budget supplémenlare les crédits votés comesgondent qux crédits votés lors de {'étape budgélaire sars sommation avec ceux antérieurement
volés lars du méme exercice.
{2) A servr uniquement en cas de repnse des résultats de I'exercice précédent, soil aprés le vole du compte administratif, soit en cas de reprise
antcipae des résultats.
Les rastas 4 réaliser de la section de fonctionnement correspondernt en dépenses. aux dépenses engagées non mandatdes et non rattachées telles
qu'e'les ressartent de la comptabitite des engagemenis et en recetles, aux receltes cerlaines wayant pas donné lieu a I'émission d'cn titre et non
rattachées {R 2311-11 du CGCT)
Les restes A réaliser de |a section dinvestissement carrespondent en dépenses, aux dépenseas ergagées non mardatées au 31112 de l'exercice
précédent telies qu'elles resserlent de la comptabililé des engagements el aux recetles certaines mayant pas donné heu & 'émission d'un titre

au 31/12 de I'exercice précédent {(R2311-11 du CGCT).

{2) Total de fa seclon de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de forctionnement votés

Toia’ de la section d'investissement = RAR + solde d'exécution reporté + crédils dinvestissement votés

Total du budgel = Total de 1a section de fonctionnernent + Total de fa section d'investissement
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap Libellé Pour mémoite Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget primitif(1){| réaliser N-1 {2) nouveltes Iv=I+1+ll
011 |Charges & caractére général 15 555 568 02 535 10200 535 102.00 16 090 670,02
012 ICrarges de persanng! el frais assimilés 51 407 859,00 3000,00 3 000,00 51 410 859,00
014 JAtenuations de produits 865 000,(}0' -218 151,00 -218 151,00 446 5493 00
85 |Aulres charges de gastion courante 14 926 157,00 77 10000 77 100,00 15 003 267 00
B56 |Frais de fonct. Des groupes d'elus
Total des dépenses de gesfion courante 82 554 584,02 397 051,00 397 051,60 82 951 635,02
66 |Charges financiéres 3 467 706,01 3 467 706 01
67 |Charges exceptionneties 333 305,00 3386,74 838674 34269174
68 |Dotations provisions semi-pudgétaires{4) 70 000.00 V0 000,00
022 |Dépenses imprévues
| Total des dépenses réelles de fonctionnement a6 425 595,03 408 437,74 406 437,74 86 832 032,77
‘ 023 |Viremen! & fa section d'fnvestissament {5) 13051 838,08 -8 838 297,87 -B 534 287,87 4 41260019
43 {Qpé. d'ordre de transferts entre sections (5) 24 147 350,41 10206 737,22 10 206 797.22 34 354 147 63
043 |Ope. d'ordre a 1 intérieur de fa sect. fonct.(5)
| Tolal des dépenses d'ordre de fonctionnement 37 199 248,47 1 567 485,35 1 567 499,35 33 766 747,82

1973 937,00]| 125 598 780,59)|

[ TOTAL 123 524 843,50]| | 1872937,08]
FN
(l D 002 RESULTAT REPGRTE OU ANTICIPE {2)]( 0
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES] 125 598 780,59
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap Libelle Pour mémoire Restes 4 Propositions VOTE (3} TOTAL
budget primitif{1)}| réafiser N-1 (2) nouvelles =i+
70 |Preduits des services, du domaine et ventes 5 143 988 00, 9 382,00 938200 5183 370,00
73 |irrpdis et taxes 58 227 675,00 205022100 203022100 70 277 896,00
74 |Dotatiuns et parlicipations 16 161 192,50 1051451 C0 1351451 00 17 152 643,50
75 |Aulres produits de gestion courante B52 950.0C =300 L0000 -300 000,00 552 950,00
013 |Aténuations de charges 504 ©00,00 504 000,00
Tolal des recettes de gestion courante 90 929 805,50 281105400 281105400 93 740 859,5¢(|
76 |Produits financiers 1 484 342 00 1484 342 00
77 |Produits #xceptionnels 3 130,060, 3130,00
Reprises provisions semi-
| 78 |budgétaires(4} )
\ Totat des recefies réelles de fonctionnement 92 447 277,50 2811 054,00 2 811 054,00 95 228 331,50
‘ 042 |Ogé. d'ordre de transferts entre sections (5} 31 207 566,00 -837 116,97 -837 116,31 30 370 449,05
043 [Qpé. dordre & fintérieur de la sect. fonct (5)
I| Tatal des recelles dordre de fanctionnement 31 207 586,00 -837 116,91 -837 116,91 30 370 449,09

TOTAL

123 624 843,50}

[ 1973937,09]

1973 937,09] 125 598 780,59}
+

R 002 RESULTAT REPQRTE QU ANTICIPE (2}

|

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES][ 125 598 780,59)|

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT {6)

B 396 298,73

(+}ef 1B - Modalités de vole
{2} Inscrire en cas de reprise des resuitats de Vexercice préceédent (apres vole du compte administrabt ou st repnse antic pée des résuilats)
{3} Le vate de l'oegane délibéranl porle whiquement sur les propositions nouvelles.
{4) % la commune ou 'élablissement applique e régime des piovisions semi-budgéta res

(5) OF 023 = RI G210/ 040 = RF 042 R} 540 = OF 042, Ci D41 = R1 041, OF 043 = RF 043,

(6) Soide de I'opération OOF 923 + DF 042 - RF 042 ou sglde de fopérakon A1 021 + R1 940 - DI 440

:
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Il - PRESENTATION GENERAILLE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap Libellé Pour mémoire Restes & Propositions VOTE (3) TOTAL
budget primitif(1)]| réaliser N-1 {2) nouwvelles =i+l
010 | Stocks {5}
20 |immobilisations incorporelles {sauf 204} 1431 908,96 -47 020,00 -4F Q00,00 1384 908 56
204 |Subvenbons d'éguipement versées 3823 140,44 382314044
21 |lmmobilisations corporelles § 299 89%,11 162 626 26 162 626,25 G 452 525,37
22 |immobilisations regues en aflectation {6)
23 |Immabilisations en cours 11 198 029,93 2100000 21 000,00 1121902593
Total des opérations d'équipement
Total des dépenses d'équipemant 22752 9?8,44" 136 626,26 136 626,26 22 BB 604,70
10 |Dolatons, fonds divers et réserves
13 |Subventions d'investissement
16 |Emprunts et dettes assimilées B 242 044 89 8 942 044 8BS
18 |Compte de lason affeclalion . (7)
76 |Particip , créances ratiachées & des parlicip
27 |Autres immoiilisations financiéres
020 |Dépenses imprévues
Teotal des dépenses financidres 8 942 044,89 B 942 044,89
45%-1 ITotaldes opé, Pour comple de tiers (8) _||
Tolal des dépenses reelles d'investissement 31 695 023,33 136 626,26 135 625.:"?:] 31 831 649,59
040 [Opé. dordre dé fransiers enire sections (4) 55 148 302,59 -B37 116,91 -837 116,91 54 3171 185,68
041 | Opérations patrimoniaias (4) 47 886 288,913 47 886 286,83
Tatal des dépenses d'ordre dinvestissement 103 034 589,52 -837 116,91 -§37 116,91 102 197 472,67
i| TOTAL | #3a729 612,85 -700 450,65 -700 490,65] 134029 122,25—"
+
l!_m—D'EXECUﬂUmmTF'REPORTE OU ANTICIPE [2]" ||
( TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES] 134 029 122,20
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap Libella Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget primitif(1)|| réaliser N-1 (2) nouvelles IV=[+11+10
0t0 | Stocks {5)
13 |Subveniions dinvestissement (hars 138) 11941 25135 -1 159990 00 -1 159 890,00 10 781 261,35
16 |Emprunts et dettes assimilées (rors 165) 2 099 000,00 2 000 000,00
20 |immobilisations imcorporeties (sauf 204)
204 |Subvenlions d'éguipemenl versées
21 |immobilisations corporeltes
22 |immobiksations recues en affectation (6)
23 |Immabitisations en cours
Total des recettes 4’ éguipement 13 944 254,35 -1 159 950,00 -1 159 $90,00 12 781 261,35
10 |Dot. fonds divers et reserves (hars 1068) 1 750 000,00 84 Q0000 84 000,00 1834 000,00
1£68 |Excédents de fonct. capitalisés (9) 7 316 824 66 7 316 824,66
138 |Autres sub d'invest non transf.
165 | Dépdls et caulionnements recus
18 |Compte de liaison affectationa . {7}
26 |Parlicip., créances rattachées a des panicip
27 |Autres immobdlisalions financiéres 4 814,00 4 814,00
024 |Produits des cesswons d'immobisations 8028 119,64 -1 192 000G,00 -1 192 060,00 § 835 119,54
Total des recetes Tinancidres 17 099 758,20 -1 108 000,00 -1 108 000,00 15 991 758,20
45%.2 ITulaI des opd. pour le comple de tiers {8) 1
Tolal des receties reelles d'investissement 31 041 009,55 -2 267 990,00 -2 267 990,00 28 7TT3 019,55
021 [Virement de fa section de fonctionnement (4)) 73057 898,06 -8 639 287.87 -8 639 797,87 4412 600,19
G040 |Cpé. dordre de transferts enire secfions (4) 48 088 087,00 10206 797,22 10206 797,22 58 294 884,22
041 |Opérations palrimomniales (4) 47 886 286,93 47 586 286,93
Tolal des recettes d'ordre dinvestissement 109 026 271,99 1 567 499,35 1 567 493,35 0593 771,34
I TOTAL | 140067 281,54] -700 450,85]

-700 490,65] 139 366 790,89]
+

[t R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE (2

]

TOTAL DES RECETTES 'INVESTISSEMENT CUMULEES][ 439 366 790,83])

Pour intormation :

1t s'agit, pour un budgel volg en equilbre, des ressoOUTCES Fropres

carespondant 3 'excedent des receltes réelles de fonclionnement sur les
dégenses reelles de fonstiorrement |l sert & financer je remboursement du

capita’ de 1a detle el fes nouveaux inveslissemenis de ra commure ou de l'élabhsse

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE PAR LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (10)

8 306 298,73

TEL.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1
1 - DEPENSES (du présent budget + Restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles Opérations TOTAL
{1) d'ordre (2}
{11 |Charges 4 caractére général 535 102,00 535 102,00
012 {Charges de personnel et frais assimilés 3 000,00 3 Q00,00
014 |Alténuations de produits =218 151,00 -218 151,00
60 |Achats et variations de stocks (3)
65 jAutres charges de gestion courante 77100,00 77 100,00
656 |Frais de fonctionnemaent des groupes d'élus {4)
66 |Charges financiéres 29741 211,75 29741 211,75
67 |Charges exceptionnelles D 386,74 -18 776 450,60] -18 767 063,86
68 [Dotation aux amortissements et provisions -757 963 93 -757 963,93
71 |Production stockée fou déstockage) (3}
022 |Dépenses imprevues
023 |Virement a la section dinvestissement -8 639 297,87 -8 639 297,87
Dépenses de fonctionnement - Total I 406 43?,74| 1567 493,35 1873 937,0&
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE || i

Il TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES|[ 1973 aar,uﬂ'

INVESTISSEMENT

Opérations réelles

{1

Opérations

d'ordre {2) TOTAL

10
13
75
15
18

20
204
21
22
23
26
27
28
29
39
45X-1
481
49
58
010
020

Dotations, fonds divers et réserves

Subventions dlinvestissermnant

Provisions pour rsques et charges (5)
Remboursement d'emprunt {sauf 1688 non budgétaire)
Compie de liaison  affectation (8)

Total des opérations d'éguipement

Immohbilisations incorporelles (sauf 204) (6}
Subventions d'équipements versées

Immabilisations corporelles (8)

Immobilisations reques en affectation {6) (9}
Immobilisations en cours (6)

Participations et créances rattachées a des participations
Autres immobilisations financiéres

Amartissements des immobilisations (reprises)
Provisions pour dépréciation des fmmobilisations {5)
Provisions pour dépréciation des sfocks et en-cours (5)
Total des opérations pour compte de tiers (7)

Charges & répartir sur plusieurs exercices

Pravisians pour deprécialion des comples de ters (5}
Provisions pour dépréciation des comples financiers (5)
Stocks

Dépenses imprévues

-47 000.00

162 626,26

21 000,00

-47 000,00

162 626,26

21 000,00,

§671,34 6671,34

-843 788,25

-843 788,25

Dépenses d'investissement - Total

136 626,26

700 490.65]

-837 116,91

+

| D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE]| b

ﬂ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES||

-T00 490,Eﬂi
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET |l
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - RECETTES (du présent budget + Restes a réaliser}
FONCTIONNEMENT QOpérations réeltes Opérations TOTAL
{1} ‘ d'ordre {2) |
013 [Afténuations de charges
60 |Achats ef variation des stocks (3) ; _
70 |Produits des services, du domaine et ventes diverses ) 9 382,00
71 |Production stockée (ou déstockage)
72 |Travaux en régie
73 |tmpdts et taxes 205022100 ' 2050 221,00
74 |Dotations el participations 1051 451.00 t 051 451,00
75 |Autres produits de gestion courante -300 000,00 -300 000,00
76 |Produits financiers
77 |Produits exceptionnels
78 |Reprises sur amortissements et provisions 6 671,34 667134
79 | Transferts de charges =" -843 788,25 -843 788 25
Recettes de fonctionnement - Total l 2 811 054,00' -837 116,91 1973 937,09
= |
I R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE || |
[(_ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES]{ 1973 937,09”
QOpérations réelles Opérations
INVESTISSEMENT ) d’,’or are (2) TOTAL
10 |Dotations. fonds divers et réserves (sauf 1068) 84 000,00 84 000.00
13 iSubventions d'investissement -1 158 990,00 -1159 980,00
15 | Provisions pour risques et charges (5) * ey B
t6 |Emprunts et dettes assimitées (sauf 1688 non budgétaire) 29741 211,75 2974121175
18 |Compie de liarson - affectation (8) ST eEeen
20 |tmmobilisations ncorporelles (sauf 204)
204 |Subventions d'éguipements versées
21 llmmobihsations corporelles
22 |Immobilisations reques en affectation (9}
23  |immobilisations en cours
26 |Participations et créances ratlachées a des participations
27 |Autres immobitisations financiéres
28 |Amortissements des immobilisations 101 886,70 101 888,70
29 |Provisions pour dépreciation des immobilisations (5)
3% | Provisions pour déprécietion des slocks et en-cours (5)
45X-2 | Opérations pour compte de tiers (7)
481 |Charges a répartir sur plusieurs exercices -859 850,63 -859 850,63
487 |Produits constalés d'avance -18 776 450,00 -18 776 450,00
49 |Provisions pour dépréciation des comptes de liers (5)
59 | Provisions pour dépréciation des comptes financiers (5)
00 |Stacks
G621 |Virement de la section de fonctionnement -8 639 297,87 -8 639 297,87
024 |Produit des cessions dimmobtlisations -1 182 000,00 -1 192 000,00
Recettes d'investissement - Total -2 267 930,00 1567 499,95 -70D 490,05
+
|L_ R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE|f |I
.
[ AFFECTATION AU COMPTE 1068|] |
i TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES|[ 700 490,05
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1
Ch r ME&maoir: Pr iti
o Libellé (1 udget primi(z) | noweeties (| V019
Charges a caractére général 15 555 568,02 535 102,00 §35 102,00
Achats etudes autres que terrains a amen 23 400,00 500,00 5 000,00
Achats de prestations de services 230324116 205 882 00 205 852,00
Prestations de service reservation de cp 9622,05
Eau et assainissement 377 000,00 70 000,00 70 000,00
Energie electricite 1 388 600 00
Aulres fournitures 84 753,97 8 000,00 8000,00
Carburants 183 003,00
Alimentation 13957663 3 380,00 3380,00
Autres fournitures non stockees 691 477,50
Fournitures d entretien 156 119,00
Fournitures de petit equipement 162 015,75 -2 280,00 -2 280,00
Fournitures de voirie 62 000 60
Vetements de travail 73 525 66
Fournifures administratives 83 755,00
Livres disques casselltes 142 714,00
fFournitures scalaires 187 500.00
Autres matieres et fournitures 86 112,00 8 00G,00 8 000, G0
Contrat prestations de services 4024 458 20 41 620,00 141 620,00
tocations immaobitieres 459 800,00
Localiens mobilieres, 438 587,00
Charges locatives et de coproprete 55 4G0 Q0
Entretien et reparations sur terrains 177 018,00
Entretien reparation batiments pubtics 192 400,00
Entretien reparation autres batiments 19 750,00
Entretien reparation voines 221 545,03
Entretien reparation reseaux 51 000,00
Materiel roulant 109 500,00
Autres biens mobiliers 97 743 00
Maintenance 827 100,60
Primes assurances multirisques 100 115,00
Primes assurances autres 172 062,00
Oocumentations generales et technigues 78 239,22
Versements a des organismes de formation 127 500,00
Autre frais divers 8 800,00
Indemnites au comgptable et aux regisseur 10 000,00
Honoraires 247 138,00
Frais d'actes et de contentieux 1 000,00
Civerses remunerations d imtermediaire 15 000,00
Annonces et insedions 98 450,00 25 000,00 25 000,00
Fetes et ceremonies 7 280.00
Catalogues el imprimes 11 500,00
Publications 171 500,00 23 000,00 23 000,00
Transports administratifs 1 000,00
Transports collectifs 36 226,50
Divers transport 5G0,00
Voyages et deplacements 6 400,00
Missions 4 650.00
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1
Ch rt N P smoire Proposition
??;a Libeflé {) bu:;;tr::ir:noitifm nou‘:.resllz: (35) Vote (4)
257 Receptions 35 366,00
6261 Frais d' affranchissement 170 089,00
6262 Frais de {elecommunications 247 804 00 37 500,00 37 500,00
6527 Sevices bancaires ot assimiles 500,00 10 000,00 10 000,00
6281 Concours divers{cotisations .} 331 615,75
G282 Fraiz de gardiennage{eglise foret bois c 91 330,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 351 11500
62878 Remboursement de frais a d autres argani 23 670,00
288 Autres frais divers 8243200
63512 Taxes foncieres 300 000.60
6354 Droits d enregistrements et de timbres 3 000,00
6358 Autres droits 5200,00
37 Autres impaols taxes versts assimiles{aut 2 160,00
“912 Charges de personnei et frais assimilés 51 407 §59,00 3 000,00 3 000,00
6218 Autre personne! exierieur 134 000,00
6331 Versement de transport 557 314,00
5332 Cotisations versees au fnal 145 897 .00
5336 Colisations au centre nal et centre de g 433 745,00
64111 Remuneration du personnel tfulaire 28 304 179,00
64131 Remuneration du personnel non tiulaire 7 835236900
64162 Empiois d'avenir 214 549 00
5417 Remuneration des apprentis 80 105,00
5451 Cotisations urssaf 5842 575,00
56453 Cotisation aux caisses de retraites 6 820 (019,00
5454 Cotisations aux assedic 51 142,00
6455 Cotisations pour assurance du personne! 260 000,00
6458 Cotisations aux autres arganismes sociau 81 089,00
64731 Allocations de chomage versees directeme 195 718,00
5475 Medecine du travail pharmacie 133 000,00
6478 Autres charges sociales diverses 4 000,00 3 006,00 3000,00
6488 Aufres charges 115 360,00
014 Atténuations de produits 665 000,00 -248 151,00 -218 151,00]
739223 |Fonds de péréquation des ressources comm 625 000,00 -218 151,00 -218 151 ,00]
7398 Reversements, restitutions et prélévemen 40 gC0,00
|65 Autres charges de gestion courante 14 926 157,00 77 100,00 717 100,00
6531 Indemnites 482 000,00
6533 Cotisations de retraite 31 000,00
6534 Cotisations de securite sociale part pat 77400000
5535 Formation 39 Q00 .00
6541 Créances admises ep non-valeur 30 000.00
5542 Créances éteintes 8 00,60
5553 Service d incendie 910 0CO,00 50 000.00 50 000,60
65541 Contributions au fonds compensation de ¢ 10 174 796,00
65548 Contributions aux auires argamsmes de r 1204 820,00
6558 Autres contributions obhgatoires 500,06




SECTION DE FONCTIONNEMENT

Il - VOTE DU BUDGET I
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES Al
Chapfart i Pour mémoire Propositions
i Libelté (1} budget primitif(2) |  nouvelles (3) Vote (4}
657362 |Subventicns de fonctionnement versées au 958 735,00
|65?4 Subv fonct associations et orga. de dro 1008 305,00 27 100,00 27 100,00
656 Frais de fonctionnement des groupes d'élus
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES
{a) = (D11+012+014+65+658) B2 554 554,02 397 951,00 397 054,00
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i - VOTE DU BUDGET ]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES Al
Chaplart i Pour mémoire Propositions
Libelr W
) ibellé {1} budget primitif(2} | nouvelles (3) ote (4)
(lss Charges financiéres (b) 3 467 706,01
66111 Interets réglés a l'achéance 3311 500,00
66112 Intéréts- rattachement des icne 44 310,60
615 inferets des comptes courants et depots 30 000,00
666 Pertes de change 71 896,01
6688 Autres charges financiéres 10 000,00
ll67 Charges exceptionnelies (c) 333 305,00 9 386,74 9 386,74
713 Secours et dots 259 345,00
6714 Bourses et prx 20 200,00
6718 Autres charges exceptionnelles sur opéra 13 500,00
673 Titres annules 10 000,00
67441 Subventions aux budgets annexes 26 760,00 9386,74 9386,74
678 Autres charges exceptionnelles 3500.00
68 Dotations aux provisions (d) (6) 70 000,00
5817 Dat. aux prov. pour deprec. des actifs ¢ 70 600,00
[022 Dépenses imprévues (e)
TOTAL DES DEPENSES REELLES = atb+c+d+e 86 425 595,03 406 437,74 406 437,74
023 Virement & la seclion dinvestissement 13 057 898,06 -8 639 297,87 -8 639 297,87
042 Qpérations d'ordre de transfert entre sections (7} {8} {9) 24 147 350,41 10 208 797,22 10 206 797,22
6681 Indemnité pour remboursement anticipé d' 29 741 211,75 29 741 211,75
678 Autres charges exceptionnefles 18 776 450 60 -18 776 450,680 -18 776 450,60
6811 Dotation aux amortisst et prov charges 248221510 101 886,70 101 886,70
63862 Dotations aux amortissements des charges 2 888 684,71 -859 850,63 -859 85063
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT 37 199 248,47 1 567 499,35 1567 499,35
DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT
043 Opérations d'ordre 3 lintérieur de fa section de fonct. {10)
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 37 199 248,47 1567 499,35 1 567 499,35
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
DE L'EXERCICE (=total des opérations réelles et d'ordre} 123 624 843,50 14973 937,09 1973 937,09
+
( RESTES A REALISER N-1 {11)] |
: |
([ D 002 RESULTAT REPQRTE OU ANTICIPE {11}] I
( TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES] 1973 937,09

Détail du calcud des ICNE au compte 66112 (5)

Montant des ICNE de T'exercices 1027 595,58
Montant des IGNE de 'exercice N-1= 983 285,58
= Diférence ICNE N - ICNE N-1 44 310,00
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il - VOTE DU BUDGET Il
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2
Chap/a . . ur mémaire Pr it
a(?) " Libeflé (1) bS:ge{ périmitif{i.’] nfﬁfiz: ?:?} Vote (4)
013 Afténuations des charges 604 000,00
5419 Remboursernent sur remuneration du person 21 000,00
6459 Rembis sur charges de securite sociale, 577 000,00
70 Produits des services, du domaine et ventes ... 5143 988,00 9 382,00 9 332,08
70311 Concessions dans le cimetiere produit ne 142 000,00
70312 Redevances et taxes funeraires 39 000,00
70321 Drots de stationnement et location voie 448 000,00
70323 Redevance d occupation du dommaine commu 83 000,00
704 Travaux 3300.00
70831 Redevances et droits a caracteres sporti 64 246,00
70632 Redevance et droits des services 4 carac 1t 960,00
7066 Redevances, drois de services a caracte 3437 10500 g 382.00 382,00
7067 Redevances droits des serv. periscolaire 483 000,00
70688 Autres prestations de services 86 500,00
70848 Mise a dispo personnel facture a autres 27 442.00
70876 Remboursements de frais par le gfp ratta 235 000,00
70878 Rembt frais autres redevables 83 44500
73 Impéts et taxes 68 227 675,00 2 050 221,00 20580 221,00
73111 Taxes fonciéres et d'habitation 42 964 §00.00 609 618 00 609 618,00
73211 Adtribution de compensation 19 801 375,00
73222 Fonds de solidarité des communes delar 2 941 400,00 365 728,00 365 728,00
7351 Taxe sur electricite 830 000.00
7362 Taxe de sejour 100 000,00
7268 Taxe focale sur la publicité exiérieure 80 000,00
7381 Taxe addit. aux dits de mut , alataxe s 1 500 000,00 1074 87500 1074 875,00
74 Dotations et parlicipations 16 101 192,50 1 051 451,00 1 051 451,00
7411 Dotation foraitaire 8 523 830,00 536 897,00 536 857,00
74123 Dotation de solidarite urbaine 1 394 600,00 252 633,00 252 693,00
74127 Dotation nationale de péréguation 340 000,00 113 330,00 113 330,00
7461 Ogd 361 851,00
74718 Autres parlicipations etat 703 876,00
7472 Participations région 47170,00
7473 Subventions et participations du departe 8 000,00
74758 Dotatrens participations autres groupeme 18 816.00
7478 Subventions et participations autres org 3 237 949,50
74833 Etat compensation au titre de la t p 255 600,00 -156 158,00 -156 158,00
74834 Etat compensation des exonerations de t. 208 500,00 -85 989,00 -85 989,00’
74835 Etat compensation exoneration de t.h. 1 001 000,00 390 678,00 390 678,00
75 Autres produits de gestion courante 852 950,00 -300 000,00 -300 000,00
752 Revenus des immeubles 169 950,00
757 Redevances versees par fermiers/ concess 583 000,00 -300 Q04,00 -300 000,00
758 Produits divers de gestion courante 100 000,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES
_@) =70+73+74+75+013 90 929 805,50 2 811 054,00 2811 nsﬂ
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETANL DES RECETTES

A2

Chapfart

Pour mémoire

Propositions

Propositions

. 5 (1
{1} Libellé {1) budget primitif(2} nouvelles (3) nouvelles (3)
76 Produits financiers (b} 1484 342,00
761 Produits de participations 40 000,00
7681 Sortie des emprunts a risque avec ira ca 1444 342 00
77 Produits exceptionnels {c} 3130,00
7713 Liberalites recues 50,00
7718 Autres pdts exceptionnels sur operation 80.00
773 Mdts annules sur ex ant fatteints dechea 300000
78 Reprises sur provisions {d) {5)
TOTAL RECETTES REELLES = a+bte+d 92 417 277,50 2 841 054,00 2 811 054,00|
042 Opérations d'ordre de transfer entre sections (6),(7).(8
i (6.(7).(8) 31 207 566,00 -837 116,91 -837 116,91
722 fmmobifisations corporeffes 622 566,00
7811 Reprises sur amorlissements des immobidi 6 671,34 667134
796 Transfert de charges financieres 30 585 000,00 -843 788,25 -B43 788 25
043 Opé. d'ordre a f'intérieur de la sect. de foact, (9)
60315 Varfation des stocks des lerrains & aménager
7133 Variation des en-cours de production de biens
[TOTAL DES RECETTES D'CRDRE 31 207 566,00 -837 116,91 -B37 116,91
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT '
DE L'EXERCICE {=Total des opérations réelles et ordres} 123 624 843,50 1973 937,09 4973 937,09
+
Il RESTES A REALISER N-1 {10)] |
+
u R002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10})] 1l

(i TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES| 1973 937,09

Page 15

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Mantant des ICNE de Fexercice=

Maontant des ICNE de l'exercice N-1=

= Diférence IGNE N - ICNE N-1




lil - VOTE DU BUDGET 1
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/art . . Pour mémoire Propositions
belt v 4
in Libelte (1) budget primitif(2) nouvelles (3) ote (4)

010 Stocks
20 Immobilisations incerporeiles (sauf opérations et 204) 1431 908,98 -AT 000,00 -47 000,00
2031 Frais d etudes 1083 821,10 -7000.00 -7 000,00]
2032 Frais de recherche et developpement 96 710,00
2051 Concessions et droits similares 24527786 -40 000,00 -40 000,00
204 Subventions d'équipement versées (hors opérations) 382314044
2041512 | Groupement de collectivités batments & 800 000,00
204172  |Autres élablissements publics locaux bt 732 950 00
204182  |Subvention equipement autres organismes 25016,00
20422 Subv equipement personnes droit privé bé 2465174 44
29 Immobilisations corporelles {hors opérations) 6 299 899,11 162 626,26 162 626,26
2112 Terrains de voirie § 100,00
2115 Terrains batis 2182 400,00 84 000.00 84 000,00
2121 Plantations d arbies et d arbustes 76842 14
2128 Autres agencements et amenagements 3757272
21318 Constructions autres batiments publics 210 Q00,00
2152 Installation de voirie 87 765,58
21531 Reseaux adductions eau 84 785,81
21671 Materiel roulant 161 848,00
21578 Autres materiel et outillages de voirie 1431 143,71
2158 Autres instaliations mat outil technique 124 14013 20 346,26 20 346 26
2161 Collections oeuvres d arl 739400
2182 Materiel de transporl 410 546,59
2183 Materiel de bureau et materiel informaty 284 885,08
2184 Mobilier 221482 82
2188 Aulres immobilisations corporelles 86997255 49 280,00 49 280,00
22 Immobitisations regues en affectation {hors opérations)
23 tmmobilisations en cours (hors opération) 11 198 029,93 21 000,00 21 990,00
2312 Immokilisations en cours terrains 2B7 648,43
2313 Immaobilisations en cours constructions 10 144 260,29 21 000,00 21 000,00
2314 Construction sur sol d'autrui 4 798,00
2315 installation mat et outi technigue immo 776 163,21
2316 Restauration des collections et oeuvres 5180,00

Total des opérations (5}

Total des dépenses d'équipement 22 75297844 136 626,26 136 526,26
10 Dotations, fonds divers et réserves
13 Subventions d'investissement
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lll - VOTE DU BUDGET 3]
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES 81
Chapi/art . . Pour mémaoire Propositions
|
) Libelté (1) budget primitif{2) { nouvelles (3) Vote (4)
16 Emprunts et dettes assimilées 8 942 044,89
1641 Emprunts en euros 8816 700,00
1643 Emprunt en devises 125 344,89
18 Compte de Haison : affectation a
26 Participations et créances raftachées a des particip.
27 Autres immobilisations financiéres
020 Dépenses imprévies
Total des dépenses financiéres 8942 044,89
45...1.. |Opé. pour compte de tiers n® ..(1 ligne par opé.) (&)
Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers
{TOTAL DES DEPENSES REELLES 31 695 023,33 136 626,26] 136 626, 26]|
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Il - VOTE DU BUDGET 11
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/art , . Pour mémoire Propositions
) Libellé (1) budget primitifi2) | nouvefles (3) vote (4)
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) 55 148 302,53 -837 116,971 -837 116,971
Reprises sur autofinancement antérieur (8) 23 940 736,59 6 671,34 § 674,34
1641 Emprunts en euros 23 940 736,59
28183 Amortissements materiel de bureau et inf 65271,19 & 521,19
28188 Amortissements aulres 150,15 150,15
Charges fransférées {9) 31 207 566,00 -843 788,25 -843 788,25
2313 immobifisations en cours constructions 622 566,00
4817 Pénalités e renégociation de fa dette 30 585 004,00 -B43 788 25 -843 788,25
041 Opérations patrimoniales (10) 47 B86 286,533
1641 Emprunts en euros 23840 736,59
166 Refinancement de defte 23940 736,59
2762 Creances sur transfert de droits a deduc 4 813,75
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 103 034 589,52 | -837 116,871 -837 116,91
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT
DE L'EXERCICE (=Total des apérations réelles et d'ordre) 134 729 612,85 -700 490,65 -700 490,65
+
[t RESTES A REALISER N-1 (11)] If
+
| D001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE {11)] ||
L TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES| =700 490,55[]
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Iil - VOTE DU BUDGET

Page 19

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
Chap/art . . Pour mémoire Propositions
(1) Libellé {1) budget primitifi2) | nouvelles (3) Vote (4)

010 Stocks
13 Subventions d'investissement {hors 138) 11 941 251,35 -1 159 990,00 -1 159 990,00
1321 Sub equipt non transt etat etablist nati 755 900,00
1322 Subv. d equipt non transf. regions 62 013,00
1323 Depatement 426 874 90
1326 Autres etablissernents publics locaux 100 000,00
1328 Aulres subventions non transferables 6 778 463,45 -48 675,00 -48 675,060
1342 Amendes de police 160 400,00 -31 315,00 -31 315,00
1343 P a.e. programme d amenagement d ensembl 3 658 000,00 -1 080 000,00 -1 080 000,00
16 Emprunts et dettes assimilées {(hors 165} 2 000 600,00
1841 Emprunts en euros 2 000 000,00
20 immobilisations incorporelles (sauf 204)
204 Subventions d'équipement versées
21 Immobilisations corporelies
22 lmmobilisaticns reques en affectation
23 Immebitisations en cours

Total des recettes d'équipement 13 941 251,38 -1 159 990,00 -1 159 990,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 9 066 824,66 84 000,00 84 OD0,00I
1021 Dotations 84 000,00 84 000,00
10222 Fetva 1 500 000,00
10223 Tle 250 000,00
1068 Excedents de fonctionnement capitalises 7 316 824,66
138 Autres subventions d'investiszs. non transférables
165 Dépois et cautionnements regus
18 Compte de liaison : affectation 3 {BA, régie)
26 Participations et créances rattachées a des particip.
27 Autres immobilisations financiéres 4 814,00
2762 Creances sur transfert de droits a deduc 4 814.00




il - VOTE DU BUDGET M

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2

Chap/art ) Pour mémoire Propositions

(1) Libelié (1) budget primitif(2}) |  nouvelles {3) Vote (4)
024 Produits des cessions d'immobilisation 8028 119,54 -1 192 000,00 -1192 000,00
024 Produits des cessions d'immokilisation 8 026 119,54 -1192 00,00 -1192 000,00
Total des receties financiéres 47 D99 758,20 -1 108 000,00 -1 108 000,00
45. 2. Opé. pour compte de tiers n®.. {1 ligne par apé.) (5)
Total des recettes d'opérations pour compte de tiers
[TOTAL DES RECETTES REELLES | 31 041 009,55] -2 267 990,00] -2 267 990,00
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"l - VOTE DU BUDGET |

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
Chapfa . . r mémoire Pro iti
('1]; " Libellé (1) b:;;et primitif(2) nou'ﬁ:lf?;; Vote {4)

021 Virement de fa section de fonctiocnnement 13 051 898,06 -8 639 297,87 -8 639 297,87
040 Opérations d'ordre de transfert enfre sections

(5 (68), (7) 48 088 087,00 10 206 797,22 10 206 797,22
1647 Emprunts en euros 23 840 736,55 29741 211,75 28 741 211,75
2802 Amortissements frais liés & fa réalisati 18 766,00
28031 Amortisst des frafs d atudes 14672132
28041512 |Gip rattachement batiments et installati 188 72061
2804171 |Biens mobifiers, matérief et études 1488883
2804172 |Amoriissement immob autres éfablissement 595 347 60
2804182 |Amortissement immob aufres établissement 22 377 60
280422  |Amortissement subv personnes droit privé 203,88
2804412 |Amuortissement suby équipement en nature 3 384,00
28051 Concessions et droits simiaires 25 759,60
28088 Aulres immobiisations corporelies 5401,18
28121 Plantations d'arbres et d'arbustes 58 9066, 52
28132 Amorifsst des immeubles de rappors 27 433,47 0.40 0,40
281531 Reseaux d'adduction d'eau 1509000
281532 Réseaux d'assainissement 1 160.00
287571 Matériet de voirie roufant 212 747,19
281578 Aulre materiof et oufiffage de voirie 38 423,14
28158 Amorfisst des autres installations techn 5097270
28181 instalfations generales, agencements et 16 370,00
28182 Amorissement du materiel de transport 1657 172,23 101 268,40 101 266,40
28183 Amortisst des maf.bureau et informatique 242 831,48
28184 Amortissement du mobilier, 180 356,98 239.90 239,90
28188 Armortisst des autres immob.corporelfes 29208077 380,60 380,00
4817 Pénalités de renégociation de la defte 2868568471 -855 850,63 -859 850,63
487 Produits constatés d'avance 18 776 450.60 -18 776 450,60 -18 778 450,60

TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA

SECTION DE FONCTIONNEMENT 61 139 985,06 1 567 499,315 1567 499,35
041 Opérations patrimoniales (8) 47 886 286,93
1641 Emprunts en euros 23 940 736,58
166 Refinancement de dette 23 940 736,59
2313 Immobilisations en cours constructions 4 813,75
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 109 026 271,99 | 1567 499,35 1 567 499,35
TOTAL DES RECETTES IYINVESTISSEMENT DE L'EXERCICE
{= Total des opérations réelles et ordres) 140 067 281,54 -700 490,85 -700 499,65
+
I RESTES A REALISER N-1 (9)] |
+
|| R001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (9)] |
TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES| -700 490.65“
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ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION At
A1 - PRESEMTATION CROISEE PAR FONCTION (1)
Nan o 1 2 2 4 L 6 7 -] ]
{2) Libald ventiablos Services Sacurith et Ensergnement Cultyre Sportat Interventions Farlie Log Aménay Astion TOTAL
01 géneraux salubrté ot barmakion HHUMRYS saclaloy et sEMicns Aoonomiguy
des publiques ot sarth urbalns,
admmuslatiens ENVIFONNamant
{3auf 01}
FONCTIONNEMENT

CEPENSES
[Total cumautd das ddpenses ds fonctionnement 12 7SI 054.07) €8 447 163,31 2 381 816,37 S 030 703,00 2522 $15,40] 10829 183,24 5044 016,50 7 180 TYR.00 204 800,00 6 382 311,60 320 828,004 125 596 780,59
[Towl dépunaas da [‘exarciee 12 753 054 07) g8 447 163,31 2 381 816,37 ¥ QI0 703, 282251540| 12 B2 193,24 5044 016,60 7 180 776,00 304 B00,00 £ 263 51160 320 826,001 125 598 TOH, 59,
5?“&! & raelisar-repans

RECETTES
[Total cumuld dos recattes do fonctonnamant 87 231 394,09 25839 730,00 18Q 000,00 828 680,00 A1 15¢,00 1 83% 110,00 2 064 496,00 3 454 816,50 Z 584 575,00 1495 527,00 A5 000,00) 125 558 TaO, 59
[Tolal des recettes de l'exerc ica 87 237 394.09| 5839 730,00 180 0C0.4u 428 §82.0C 31 180,00 1839 110,00 2 D4 498,00 3 444 816,50 2 584 875,00 14895 527,00 A5 000,00) 125 558 180,59
Reaws 3 (dalisor-reports.

INVESTISSEMENT

OEPENSES
[Total cumulé dve ddpenses d'invastissamant Y 973 147,01 51 965 345,01 H70 563,07 7 134 274,34 694 141,14 1764 578,89 231 593,98 145 285,47 180 900,00 & 070 681,98 252 380,001 139 282 780,85
Qoératons trwncléres 14 279 713,58 14 279 713,58
Equiperments Municipiaux {2 3461 305,82 668 563,07 713427434 54 141,44 1764 678,88 231 593,98 145 285,47 5 22% 741,54 252 980,00/l 18 982 464.26
Equipamens nan murecauk (204} {31 202 000,00 §00 000,00 180 000,00 2 541 140,44 3 823 140,44 |
Dapanaas d'ordre 53 693 433,43 53 893 433,42l
[Total dos daponsas de l'axercica B7 973 147,01 51 965 34501 &70 563,07 7 134 274,34 &34 741,14 * 784 578,89 231 593,88 145 285,47 180 003,00 B 070 881,98 262 980,00 139 282 790,69
Eg;l_t.'ns & rdalsar-reporta

RECETTES
[Tolat cumwié des receties d'lnvas bssament 50 312 8ad &1 47 974 423,18 128 685,001 29 Y57 90§ 7S 15 874,90 847 809 8Q 43 272,00 80 437,00 523 248,00 92 208 65 170 000,00} 129 366 790,89
Recetlus gu lerarcica 40 H12 H44.81 47 974 423,18 128 Bus Q0] 28 (97 906,75 16 87440 444 609,00 43 274,00 B0 43/ 00 423 248,00 g ¢12 208,65 170 000,001 138 368 750,89,
Reslus 4 realisec-rapqns
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IV - ANMNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROQISEE PAR FONCTION A
A1 - PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION
Nen 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Libellé ventilables Services Sécurité et Enseignemeant Culture Sportet interventions Familte Logement Aménagement Action TOTAL
01 généraux salubrité et formation jeunesse sociales et services économigue
des publigues et santa urbains,
administations environnement
{sauf 01)
FONCTIONNEMENT
DEPENSES I
Total des db de fonctlonnemant 12 753 054,07 60 447 162,21 2 381 816,37 § 030 703,00 2822 515,40 10 829 183,24 5 044 016,60 7180 778,00 304 600,00 6 383 911,60 A20835,00| 125598 ?BG,&‘EI
Dépenses réelles 3727 518,00 38 705 951,56 2381 816,37 9030 703,00 292251540 10 829 183,24 5 044 016,60 7180 778,00 304 800,00 6 383 911,60 320 839,00 86 832 032,77
011 Charges a caraclére général 231708,00 5759 749 81 251 082,37 4 307 178,00 803 062,40 1796 781,24 485 596,60 1198 046,00 302 000,00 1071 965,60 79500,00) 16080670,02
012 Charges de persannel 20 655 614,00 1170234 00 4 638 405,060 2118 013,00 8 098 626,00 4 3398 375,00 4 G48 297,00 5151 946 .00 231 335,00 51 410 859,00
014 Altenuation de produits 406 849,00 40 000,00 446 849,00,
65 Autres charges de gestion courante 30000,00{ 11 763 186,00 860 000,00 B5 120,00 86 840,00 917 766,00 28 000,00 959 735,00 2 800,00 160 000,00 10000,00[ 15003 257,00
66 Charges financieres 3 385 810,00 81 896,01 3 467 706,01
67 Charges exceplionnelles 10 000,00 38 646,74 500,00 114 800,00 16 G0C,00 88 045 00 74 700,00 342 691,74
(1:3 Detations aux provisions semi-budgetaire 70 000,00 70 000,00
Dépenses d'ordre 902552607 2974121175 38 766 747,82
023 Virement a la secton d'investissemant 4 412 600,15 4412 600,19
042 Operations de transfert entre sechons 4 612 535 89 29 741 211,75 34 354 147 63
RECETTES
Total des recettes de fonctionnement 87 231 394,09 25 828 730,00 180 000,00 828 680,00 31 150,00 1 839 110,00 2 064 458,00 3 454 816,50 2 584 875,00 1435 527 00 49 000,00( 125 598 780,55
|[Recettes réelies 57483 511,001 25217 164,00 180 000,00 228 680,00 31 150,00 1839 110,00 2 0B4 488,00 3454 818,50 2 584 875,00 1485 527,00 49 000,00 95228 331,50
§013 Attenuation de charges 433 000,00 131 000,00 40 000,00 604 000,00
7o Produits des services du domaine el vent 299 100,00 140 B00,00 512 280,00 29 150,00 1100 878,00 1517 668,00 906 731,00 10 000,00 534 485,00 3 000,00 5153 370,00
573 Impots et taxes 43 574 518 00 23 298 503,00 2 574 87500 830 000,00 70 277 856,00
:Td Dotations el participations 12 321 651,00 884 511,00 40 000,00 207 450,00 2 000,00 738 134,00 415 750,00 2 508 085,50 18 062,00 16 000,00 17 152 643,50
;'.rs Autres produits de gestion courante 100 000,00 302 000,00 108 950,00 12 000,00 30 000,00 552 950,00
;?6 Produits financiers 1484 342 00 1 484 242 00
i?? Produils exceplionnets 3 000,00 50,00 80,00 3 130,00
[Recettes d'ordre 20 747 883,09 622 566,00 30 370 445,09
042 Operations de transtert entre seclions 28 747 883,09 622 566,00 30 370 449,09
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1V - ANNEXES %)
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE FAR, FONCTION Al
A1 - FRESENTATION CROISEE PAR FOMCTION
Mon a 1 2 3 4 5 & ¥ -] 9
Libollé vanttlables Servicos Sécurité et Enseignemant Cudture Sport ot Interventions Farmlle Logament Amtnagemerntt Action TOTAL
™ généraux sakubritd at formaticn jeunesse soclales el Zervicos éconamique
dos publiques et santé urbains,
administations envirennement
{sauf 01}
INVESTISSEMENT
OEPENEES
Totl des ddpanses dinveslissement 68 057 147,0t| 51 985 345,01 870 §63,07 T 132 274,34 694 141,14 1 764 578,69 231 592,88 145 285,47 THO 009,00 & 670 881,98 252 980,00 133 366 790,89
Dépenaaa réullen 14 363 713 58 3461 305,82 §70 563 0/ 7134 274,34 654 141 14 1764 578 BY 231 553,95 145 285,47 180 000,00 &8 0/0 BR1,98 252 580,00] 37 169 318,28
Ll Rasulta' ragonta & 337 668 6% 5 337 668,65
16 Emprunts gl galtas assimuieas 8 942 044 89 8 942 0d4,890
20 Immabilisatians ncorporalles Y33 843,16 9 904 80 20 0DC,QQ 40 400,00 526 311,00 44 450 D0 1 589 903;‘
204 Sugvenbions d'equipement versees 2G2 000,50 500 002.00 18D 000,00 2841 14044 3 B23 140,44
21 lrnmatylisatians corporellas 84 06C,Q0 90 956,13 514 51187 541 047 82 23 332 91 393 440,58 210 BBE 53 7O B3T3 3465 716,35 150 Q00,00 6 487 525,37]
23 Immaotilisations en cours 1812 506,54 5¢ 051 20 6 583 321,72 50 808,63 133G ¥38,24 20 705,45 74 BL3 66 1238 714 35 53 530,00 112190299
Dépenses dordre 5369343343 48 504 038,18 102 197 472,61
luso Transfent ents sections 29747 883,09] 24 583 302,59 54 211 185,68]
it Operations patnmonmes 23945 550,34 73 940 736.59 47 Bag 296,93}
]
REGETTES
Towi des recettas dinvestissement 50 812 844,611 4797442318 128 685,00| 29 757 306,75 15 874,99 847 808,89 43 273,00 80 437,00 623 248,00 9 012 208,65 176 000,008] 139 368 790,89
Rocettos rdelles 17 B41 758,20 2 950,00 128 685,00 16 #7400 16 874,90 B47 809 80 43 273,00 B0 437,00 423 248 00 9 M2 208 85 170000,00| 28 773 019,55
624 Frocuit dos cessions drnmabilisatians € 685 119 S4 150 DOD D 6 836 119,54
10 Dotations, tonds divers al reserves 9 160 824 66 9 150 824,66}
13 Subvenbions d'Investissamenl 972 950,00 128 645 07 16 775,00 15 B74,90 847 309 80 43 273,00 B4 437,00 523 248,00 20 000,00 1 769 052,70
16 Emprunis ct detles assmmilgns 2 000 009,00 2 000 000,00
27 Autees immohilisations branciares 4 814,00 4 N14,00]
[Recetias d'ordre 32 671 086,41 47 881 47318 29741 211,75 110 §83 771,34
021 Virement de g sectian ge¢ fonct.onnoment 441260018 2442 so@]
b4d  Transtert snire sections 4612 935,66 23 940 736,59 29 741 211,75 58 294 284,22
041 Coeralions patimoniales 23 048 850,34( 23 940 735,59 47 885 23%{




IV - ANNEXES

v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1-0
FONCTION 0 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES LOCALES
{sauf 01 opérations non ventilables)
Sous-fonction 02 Administration générale Sous-tonction 02 Agmintstration généralks
020 021 022 023 024 025 026 03 04
{2} Libené Administration Assembiée Administration | Information, Fétes et Aides aux Cimetitras ot Justice Coopération décentralisde, TOTAL
générale de la |locale (autre quel géndrale de  |communication,| cérémeonies associatians pompes actions européennes et
Internationales
collectlv(té groupes d'élus) 'Etat publicitd funthrus 041 +7.1.3
Suby, Autres actlons
globale coop. décent.
FONCTIONNEMENT

\ DEPENSES {3} 63 355 886,44 1229 92200 1099 454,87 1394 589,00 475 600,00 288 124,00 90 357,00 41 200,060 2 050,00“ €5 447 163,5{
Dépenses de |'exercice B3 856 866,44 122992200 1009 484 87 1334 589,00 475 600,00 288 124,00 80 357,00 1120000 2 050,00" 68 447 163,21
11 Charges & caraclere général 4 §5% 360,94 39 360,00 115418 87 464 950,00 475 600,00 15 010,00 B8 000,00 2 50,00 5759 745 81
012 Charges de paersonnel 17 951 408,00 561 562,00 983 536,00 929 538,00 227 114,00 235700 20 655 514,00
014 Attenuation de prodults 406 849,00 406 848,00
Q042 Operations de transfert entre sections 2974121175 29 741 211,75
65 Autres charges de gestion courante 11076 496,00 §29 000,00 500,00 46 000,c0 11 200,60 11 763 156,60
€6 Charges financieres 81 89€,21 81 896,01
&7 Charges exceptionneles 38 646,74 38 645,74
[Restes A realiser-repons

RECETTES {2} 25 228 080,00 45§ 000,00 £9 350,00 170 000,00 103 000,00 72 800,00 184 530,00 ] 25839 730,00]
Receties de l'exercice 25 2258 040,00 15 000,00 §9 450,00 17Q 000,00 104 000,00 72 800,00 164 530,00 26 B28 730,00l
013 Attenaauon de charges 433 000,00 433 000,00
042 Qperations de ransfert enire sectians 622 566,00 522 565 00
70 Produits des services du Jomaine et vent 17 600,00 15 Q0000 &0 Q00.C0 2 000,00 184 500,00 259 100,00
73 Impots et taxes 23298 533.00 23 296 503,00
74 Dotatons el participations 815 181,00 £9 300,00 30,00 884 511,00
75 Aulres produlls de gestion codrante 38 200,00 90 000,00 101 000,00 72 800,00 302 000,00
77 Produlls exceplonnets 50 0C £0.00
Restes a réaliser-repons

SOLDE -36 830 816,44 -1214 922,00 -1 030 104,87 -1 224 589,00 -372 600,00 -215 324,00 94 173,00 -11 200,00 -2 050,00 -42 607 433,31
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1-D
FONCTION 0 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES LOCALES
{sauf 01 opérations non ventilables)
Scus-fonction G2 Administration générale Sous-tonction 2 Administration générale
020 o 022 qz3 024 025 028 03 04
(2) Libellé Administration Assembide Administration Information, Fétes et Ajdes aux Cimetiéres et Justice Coapération décentrallsée, TOTAL
générale de [a |locale {autre que  générale de  |communleation | cérémonies associations pompas actions européennes et
internationales
callectivite groupes d'élus) IElat publicité funébres 041 048
Subwv, Autres actions
globale coop, décent,
INVESTISSEMENT
DEPENSES (3) 51 883 063,01 § 000,00 4 000,00 § 000,00 E7 282 60 51955 345.0‘E]
Cépenses de exercice 57 883 063,01 5 (000,00 4 000,00 § Q0Q,00 67 282,00 51 965 345.01l
040 [Transfen entre sections 24 563 302,59 24 563 302 54]
D41 |Operations patimonialgs 23 940 736,59 23 940 7238,59])
20 Immatilisations incarporelles 739 843,16 739 843,18
2t Immobilisations corparelies 904 806,13 4 020,60 150,00 908 95612
23 Immobilisalians &n cours 173437454 5 000,00 4 Qu,06 67 132,00 1842 506,54
Restes a réahssr-reports
[ RECETTES (3) 47 973 473,18 950,00 47 974 423.18]
Recettes de |'exercice 47973 473,18 950,00 47 87442318
40 Transtert entre sections 23 940 736,59 23 940 736,59
041 Qperalons patnmonaley 23 940 738 59 23 940 736,59
13 Subventions d'investissement 32 000,00 950,00 32 950,00
Restes 4 réaliser-rggorts
SOLDE -3 909 589,83 -$ 000,00 -3 050,00 -6 000,00 -67 282,00 -2 530 921,83

Page 26



IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTAT!ON GROISEE PAR FONGTION Al -1
FONCTION 1 SECURITE ET SALUBRITE PUBLIQUES
Sous-fonction 11 Sécurité intérieyre 12
4140 111 MR 113 114 Hygiéne et
{2) Libellé Services Police Police Pompiers, Autres services salubritd TOTAL
communs nationale municipaie ingendie, de protection publigue
S0COUTS Civile
FONCTIONNEMENT
DEPENSES {3) 4 452,37 1 338 264,00 960 200,00 79 100,00 2381 816,37
Dépenses de l'exerace 4 452,37 1 338 264,00 960 004,00 79 100,00 2 381 816,37
011 Charges & caractére général 4 452 37 1€8 030,00 78 600,00 251 (082,37
012 Charges de persannel 1170 234,00 1170 234,00
65 Autres charges de geston courante $60 000,00 960 000,00
67 Charges exceptionnelles 500,00 500,00
Restes & réaliser-repons
r RECETTES {3} 180 000,00 180 000,00”
Recettes de rexercice 180 000,00 180 000, 00]|
70 Produtts des services du domaine et vent 140000,00 140 000,00
74 Datations et parlictpations 40 000,00 40 000,00
Restes a réaliser-reports
SQLOE -4 452,37 -1 158 264,00 -960 000,00 -79 100,00 -2 201 816,37
INVESTISSEMENT
r DEPENSES (3) 34 770,87 633 782,20 202 000,00 870 563,07
Deépensas de '‘exartice 4 770,87 633 792,20 202 000,60 870 563,07
204 Subventions d'equipement verseeas 202 900,00 202 000,00
21 Immabilisations corparelies 34 770,87 579741.00 €44 511,87
23 Imencailisations en cours 54 051,20 54 051,20
Rastes & realiser-repons
[ RECETTES {3) 128 685,00 128 685,00}
Recettss de 'exercice 128 685,00 128 665,00
13 Subwventions d'investssement 128 €585,00 126 685,00
Restes & réaliser-reparts
r SOLDE -34 770,67 -505 107,20 -202 000,00 -T41 878,07
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IV - ANNEXES

v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FQNCTION Al-2

FONCTHON 2 ENSEIGNEMENT - FORMATION

20 Sous-tonction 21 gnement du p. dugre 22 23 24 Sffonctlon 28
Sorvices 211 212 242 Enseignement Enseignement Farmatton 281
{2) Libellé communs Ecoles Eccles Classes du second Supériaur continue d| Hébergement et
maternetles primaires regroupées degré restau restauration
BS ¢ scolalres
FONCTIONNEMENT
DEPENSES (3) 4908 424,00 77 120,00 3 808 312,00
Depenses de 'exercice 4 908 421,00 ¥F 120,00 2 908 312,00
0t Charges a caractére général 183129500 2338 033,00
012 Charges de personnel 3077 126,00 156127300
65 Autres charges de gestion courante 77 120,00 & 000,G0
[Restes & réaliser-reports
I RECETTES (3] 260 680,00 415 000,00]|
Receties de I'exercice 260 680,00 415 000,00}
70 Produits des services du domaine et veat 29 280,00 330 000,04
74 Dolalions &l participations 189 450 00 18 000,00
75 Autres predulls de qestran courante 41 950 00 &7 000 00
{Resles a réakser-reporls
] SOLDE < 647 741,00 -77 120,00 | -3 493 312,00|
INVESTISSEMENT
DEPENSES (3 6 §90 123,34 637 150,40 F 7 000,00
Dépenses de 'exercice 6580 123,94 537 150,40 7 000,00
20 Immotilisglians (ncorponafles 9 504,80
21 Immotslisations corporelles §34 047 82 7 Q00,00
23 Immeblisatons en cours 6046 171,32 537 150,40
Resles a réaliser-reports
RECETTES (3} 29 757 986,75 ”
Recenes 06 'exercice 29757 986,75
040 Transferl entre seclicns 2874121175
13 Subventions dinvestissement 16 77500
Restes a réaliser-reports
SOLDE 23 167 862,81 -537 150,40 -7 000,00;
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IV - ANNEXES 1V

ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION Al-2

FONCTION 2 ENSEIGNEMENT - FORMATION

Sous-fonction 25 Services annexes de I'enseighement

252 253 254 255
(2) Libellé Transports Sport Médecing Classes de TOTAL
scolaires scolaire scolaine découverta et

autres serv.ann.

FONCTIONNEMENT

il DEPENSES (3) 136 850,00] 8 030 703,00]]
Dapenses de lexercice 136 850,00 8 030 703,00
a1t Charges a caractére general 135 Bo0,00 4 307 178,00
012 Charges de personnel 4 538 405,00
GEl Autres charges de geston courante €5 120,00

Restes a realiser-reparts

RECETTES {3) 153 060,00 828 680,00]
Recaties oe l'exercice 153 000,00 828 880,00
70 Eroduits des services du domane et vent 153 Q0G,0¢ 5§12 280,00
74 Ootations et participations 2047 450 00
74 Autres produits de gestion courante 108 950,00

Restes & réaliser-repaerts
SOLDE 16 150,00 -8 202 023,00]
INVESTISSEMENT
NVESTISSEMENT

Il DEPENSES (3} 7 134 274,34)|
Dépenses te l'exercice 7 134 274,34
20 immobilisatrans (reocporelles 9304,80
21 smmaobilisabons corporelles 541 047,82
23 ¥Nmabilisalons en cours 6 583 321,72

Resles & réaliser-repors

RECETTES (3) 29 757 986,75
Recattes de l'esercice 29 757 986,75
040 Transfert entre sections 29 741 211,75
13 Subventions dinvestissement 18 775,00

Restes 4 réaliser-repans
SOLDE 22 623 712,41
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION Al1-3
FONCTION 3 CULTURE
. = : - s_r_r_!,:_c...‘ ____‘"‘“—‘_—.‘L—--{._!?ﬁ ____ = -
k) Sous-onction 31 Expression artistique sii3t ExprArt. OUESAnCHaR On?ema b SfFonction 32 31
patrimoines
Services im 2 3 314 a a2 | 323 24 Action
{2 Libeelit 1% Exp: Arts plastiques Thedtres Cinémas et Bibliothégques Musé Archives Entratian du culturelle TOTAL
musicala, et autres uutmus sallen ot patnmoine
Iyrique et ; P e A sdinthd ”
choregruphigue _ Hactmhh artiat. de ap 3 culture]
Lt FONCTIONNEMENT -
DEPENSES (3) 333 422,18 114 800,00 351 158,00] 55 544,00 1 7684 842,22 301 748,00 2822 515.40]|
Deépenses de lexarcice 33342218 174 800,00 351 158,00 56 544,00 1764 B42.22 301 749,00 2822 515.40“
011 Charges & caraclérs general J33 422,98 36 500,00 4 B34.00 228 236,22 602 OG).‘OH
12 |Charges ge persannel 314 656,00 1 536 608,00 266 749,00 2112 013,00
65 Aulres charges de geshian courante 51 640,00 _ 35 000,09 a6 sw.nofl
G/ Charges P I 114 800,00 | 114 800,00
|
Restes 4 realiser-reports e = e
L RECETTES (3) _ 25180,00{ . & 000,00 31150,00|
Recetles de [exorcice 25 150,000 6 OC0,00 31 150,00
1a Produnts des services du domaine et vanl 23 150_00! 6 000,00 29 150,00
) Dolabons ul participatians 2 000,00 2 000,00
|
|[Resies & realiser-repors | | N
SOLDE - 2082721 H{ -114 HDD,OOT -351 158,00 56 544,00 -1 758 42,22 ~301 749,00 -2 831 365 40
INVESTISSEMENT
DEPENSES (3) 36 644,63 27 098,51 6O 000,00 - 18 440,00 [ 3 554,00 G54 141,14
Dapenses te 'exercice 38 648 63 27 098,51 BO0 DOQ,00 18440 00 J 9954 00 E94 141,14,
20 Jirmer incorparelles 20 000,00 | 20 000,001
201 {Subventions dequipement versees 600 DOO.OD | N §00 000,00
il timmotuhisalions corporeties T 038 51 11 440 00 { 4 794 00 23 332,51
23 Immobihaations en courd 38 648,53 _ 7 000,00 — 516000 50 808,62
|
Restes a réaliser-repors | -
RECETTES (3) 15 674,90 [ - I 15 874,90
Recettes da rexercice 15 874,90 | 15 874,90]|
13 [Sunvenl:ons dinveslissement 15 874,490 | 15 874,90
:’-{_Eﬂus & réalisur-rapans | __4
S0LDE -22 772,72 -27 098,51] £00 000,00 18 440,00 -3 954,00 1 578 266,24
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATICON CRCOISEE PAR FONCTION Al-4
FONCTION 4 SPORTS ET JEUNESSE
40 Sous-fonction 41 Sports Sous-fanction 41 Sports Sous-fonction 42 Jeunesse SfFonction 42
Services Lk 412 413 414 415 421 422 423
{2) Libelté communs Salles Stades Piscines Autres dquipts | Manifestations Centres Autres Colanies TOTAL
da sports, spornifs ot sportives de lolsirs activids de
gymnase de loisirs pour les jeunes vatances
FONCTIONNEMENT
1 DEPENSES (3) 3 872 253,02 9 220,00 18 000,00 140 000,00 13 280,00 4 740 822,00 1 ¥70 166,322 294 442,00 10 A25 183,24
Dépenses de ['exercice 3872 253,02 9 220,00 19 000,00 110 000,00 13 28000 4740822 00 1770 166,22 284 442 00 10 329 183 24
011 Charges 4 caractére général 347 278 02 3 220,00 13 000,00 110 060,00 13 280,00 1024 §90,00 108 513,22 1684 500,00 47965 781,24
042 Charges de persoanel 2 597 20900 371013200 1661 353,00 129 542,00 8 098 636,00
188 Autres charges de gestan courante 217 786,00 g17 ?66,00;]
67 Charges exceptionneiles 10 Q00,00 6 000,00 16 000,060
IRestes & réaliser-regorts
RECETTES (&) €5 246,00 979 530,00 745 434,00 47 900,00 1 838 110,00
Recettes de fexercice 65 246,00 979 530,00 746 434,00 47 900 00 1839 110,00
70 Produrs des senvices du domaine et vent 64 248,00 978 530,00 9 300,00 47 900 00 1100 976,00
74 [rotations et participations 1 000,00 737 13400 738 134,00
Restes 3 réaliser-repods
1 SOLDE -3 807 007,02 -9 220,00 -19 000,00 -110 000,00 -13 280,00 -3 761 292,00 <1023 732,22 -246 542,001 -8 990 073,24
INVESTISSEMENT
OEPENSES {3} §66 700,60 673 326,00 77 930,00 445 562,29 1 754 578,89]|
Depenses de |'exercice 566 700,60 6§78 326.00 77 930,00 446 562,29 9 754 578,89]|
20 Immobilisations incorporelles 40 400,00 40 400,00l
21 immobilisattons corporefies 93 137.26 210 000,00 14 930,00 75 313,29 393 a40 58]
23 immobilisatgns en cours 433 163,24 463 326,00 E3 Q00,00 371 24900 1330 738,34
Restes a reabser-regons
RECETTES (3} 411 504,00 436 808,80 847 809,80
Recettes de 'exercice 417 000,00 436 809 B8O 847 809,80
13 Subventions d'investissement 411 000,00 436 809 BO 847 808,80
Restes a réaliser-repons
SOLDE -566 700,60 -262 326,00 358 819,80 -446 562,29 -916 763,09
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROQISEE PAR FONCTION A1-5
FONCTION 5 INTERVENTIONS SOCIALES ET SANTE
. Detal deja sous-I' | ventions Interventions
Détail de la sous-fonction 51 Santé )
fonction 52 sociales sociales §2
510 511 512 529 521 522 523 524
(2) Libellé Services Dispensaires et Actions de Services Serv.d caract, Acticns en Actions en Autres TOTAL
communs autres ¢tabts prévention COmMmuUNs sacial pour faveur de faveur des services
sanltaires sanitaire handicap. I'enfance et de personnes
et inadaptés {'adolescence en difficultés
FONCTIONNEMENT
}! DEPENSES {3} 3 700 243,80 26 800,00 1479 244,00 41 467 50 95 255,00 5 044 016,60
Dépenses de 'exercics 3 700 243 50 26 80000 1178 241 .00 41 467,00 95 265,00 5 044 016,50
11 Chnarges a caractére genéral 392 766,60 26 B00 00 61 260,00 7 850,00 220,00 489 596,60
Q12 Charges de persenne! 330747700 1057 281.00 3361700 4 358 375,00
014 Attenuation de produits 4G 000,00 40 000,00
65 Autres charges de gestion courante 26 060,00 8 000,00 28 000,00
57 Charges exceptionnelles B8 045,00 05 045,00
IRestes a réaliser-reports
RECETTES (3) 2019 618,00 38 600,00 § 380,00 2 (64 488,00
Recattes de 'exercice 2 019 £18.00 38 £00.00 § 380,00 2 064 458,00
013 Atteruahon de charges 131 000,00 131 000,00
70 Produits des services du domaine &t vent 1 81¥ 018,00 650,00 1 517 668,00
74 Dotations el participations 371 600,08 37 850,00 6 300.00 415 750,00
17 Froduits exceptonnets 80,00 80,00
{|{Restes a réaliser-reports
SCLDE -1 680 626,60 -26 800,00 <1 440 741,00 -a1 47,00 -89 888,00 <2979 518,50
INVESTISSEMENT
il DEPENSES (3) 231 093,98 500,00 231 593,98
Qépenses de 'exercice 231 093 62 500,00 231 592,68
21 Immobrlisaliong corporelles 21038853 500,00 210 888,53
23 Immaktlisations en cours 20 705,45 20 705,45
Restes & réaliser-reparts
RECETTES (3) 43 273,00 43 273,00
Recetles de |'exercice 43 27300 43 273,00
13 Subventions d'investissement 4327300 43 273,00
Resies a realiser-repors
| SOLDE -187 820,98 -500,00 -188 320,98
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I¥ - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION Al -6
FONCTION 6 FAMILLE
50 61 62 63 &4
Services Services en Acticns en Aides & Croches et
@ Libell¢ communs faveur des faveur de la famitle garderies TOTAL
personnes agées la maternité
FONCTIONNEMENT
DEPENSES (3} 6 500,00 1574 621,00 14 264,00 5 589 457 00 71680 ?‘?3,00”
Dépenses de l'exercice 8 500,00 1574 621,00 10 200,00 5 589 457,00 7 180 778,00]
011 [Charges a caraciére géneral 5 560,00 376 799,00 812 747,00 1198 046,00]
012 |Charges de personnel 197 087,00 4 751 210,00 4548 297 60
65 [Autres charges de gestion courante 959 735,00 959 735,00]|
57 Charges exceplionnelles 3% 000,60 10 220,00 25 500,00 T4 700,00
Restes & réaliser-repons
i RECETTES (3] 271 060,00 26 000,00 3 157 756,50 3 454 818,501
Recetes ge lexercice 271 060,00 26 000,00 3157 756,50 2 454 816,50]]
C13 Attenation de charges 40 000,00 40 000,00
70 Produits des services du domane et vent 231 060,00 675 671,00 906 731,00
74 Dotations et participations 26 000 Q0 2 482 085 40 2 S08 085,50
Resles A réaliser-reports
fl SQLDE -6 500,00 -1 303 561,00 15800,00  -2431 700,50 .3 725 961 50
INVESTISSEMENT
DEFENSES {3) 1 750,20 143 538,27 145 285,47
Dépenses de l'exercrce 1750,20 143 535,27 145 285 47
21 Immobslisations corporelles 1 750,20 68 881,61 T 631,81
23 Immobilisations er: cours 74 853 66 74 653,66
Restes 4 réaliser-reparts
RECETTES (3} BO 437,00 80 437 00|
Recettes de 'exercice BO 437,00 80 43?,00”
13 Subventions dinvestissement B0 437 00 80 437,00
Restes 4 realiser-repors
SOLDE -1 750,20 -3 098,27 -4 548,47
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION (1) A1-7
FOMNCTION 7 LOGEMENT
o ™ T2 T3
Serviges Parc privé Alde au Aides 4
{2) Libellé communs de la ville sectour locatlt Faccesslon & TOTAL
la propriété
FONCTIONNEMENT
DEPENSES (3) 202 BOQ,00 2 000,00 304 800,00
Deépenses de 'exercice 302 800,00 2 000,00 304 800,00
Q11 Charges a caractére géneral 300C 000,00 2 000,00 302 000,00
65 Autres charges de gestion courante 2 800,00 2 800,00
Restes 4 resliserreports
il RECETTES (3) 2 584 875,00 2 584 875,00]]
Receties de lexercice 2 584 875.00 2 584 B875,00))
70 Produits des services du domatne et vent 10 000,00 10 OO0,00H
73 tmpots et taxes 2 574 875,00 2 §74 875,00
Restes a réatiser-reports
SOLOE 2282 075,00 -2 000,00 2 280 075,00]
INVESTISSEMENT
I DEPENSES {3) 180 000,00 180 000,00
Depensgs de l'exercace 180 000 Q0 180 000,00
204 Subventions d'equipement versees 180 00400 180 000,00
Restes 4 réahser-repans
Il RECETTES (3) 523 248,00 523 248,00
Recettes de l'exercice 523 248 .00 5§23 248,00
13 Sunventions dinvestissement 523 248,00 523 248,00
Restes a realiser-repors
Il SOLDE 523 248,00 -180 000,00 343 248,00
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¥ - ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION

Al-8

FONCTION 8 AMENAGEMENT ET SERVICES URBAINS, ENVIRONNEMENT

s/t B1 Services urbains

sif 81 Services urbains

sit 82Aménagement urbain

810 a11 812 813 814 B15 -k 11 820 a2
{2} Libelié Services Eaux et Collecle at Propreté Eclalrage Transports Aulres réseaux Services Equipements
COMMuNS assalnissement | iraltement des urbaing public urtains et services COMMUNS ANNExes
ord.ménag divers de voirke
FONCTIONNEMENT
CEPENSES (1) 93 610,00 &1 000,00 34 050,00 §1 800,00 3 200,00 656 000,00 687 365,00 1 500,00
Depenses de lexercice 33 610,00 5100000 34 050,00 5180000 3 200,00 58 DOO.O0 537 365,00 1900.00
01 Charges a caractére géndral 93 610,00 5100000 34 080,00 61 300 00 3 200,00 56 000,00 166 606,00 1 200,00
012 Charges de personnel 530 758,00
65 Autres charges de gestion courante
Restes 4 réaliser-reporls
It RECETTES (3) 246 165,00 861 362,00
Recefles de |'exercice 246 165,00 861 362.00
70 Produits des services du domatne et vent 246 165,00 300,00
73 Impots el taxes B30 000,00
74 Dotations et particigabons 19 062,00
75 Autres groduits de gestion courante 12 004,00
IRestes & réaliser-repons
SOLOE -93 610,00 -51 000,00 246 165,00 -34 050,00 -61 800,00 -3 200,00 -66 000,00 163 987,00 -1 900,00
INVESTISSEMENT
DEPENSES (2) 2 587 674,44 283 500,00 100 000,00 2437 $18,00 896 372,84
Dépenseas de lexercice 2 EB7 674,44 283 500.00 100 000,60 2 437 918,00 808 372,84
20 Immobiksalions incorporelies 122 500,00 100 000,00 202 811,00
204 Subveniions dequipement versees 2465 174,44 25 016 00
2" Immaobitisations corporelles 2 032 400,00 886 372,84
23 Immobilisations en cours 283 500,00 ¥ 691,00
Restes a réaliser-repons
RECETTES (3} 6 214 506,65 100 000 00 118 702,00
Recettes de l'exercice G 214 506,65 100 000,00 118 702,00
13 Subventions chinvestissement £ 214 506 65 100 000,00 118 702,00
Festes 4 réaliser-reparts
If SOLDE 3 626 832,21 -283 500,00 -2 318 216,00 -896 372,84
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IV - ANNEXES W
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION Al-8

FONCTION 8 AMENAGEMENT ET SERVICES URBAINS, ENVIRONNEMENT

s BZameénagement urbaln
8422 622 824 830 821 a3z 833
{2) Libeli¢ Volrle Espaces vers Autres Services Aménagement Actians Préservation TOTAL
communales opérations COMMUNS ges eaux spécif.de du mlileu
et routes d'aménagt lutte contre naturel
urbain la pallyhion
FONCTIONNEMENT
DEPENSES (3) 571 068,00 4607 418,60 189 500,00 7 900,00 6 382 811,60}
Depenses de |'exercice 571 068,00 4 607 418,60 189 500,00 7 000,00 6282 91@”
011 [Charges a caractére general 244 800,00 312 499,60 29 500,00 7 000,00 1071 965,60]|
012 Charges ¢e personnel 326 268,00 4294 313,00 5151 945,00
65 Aulres charges de gestion courante 160 00C,0Q 160 000,00
Rastes a rézuser-regons
RECETTES (3) 308 000,00 80 000 00 1485 527,00
Recettes de l'exerctce 308 000,00 80 000.Q0 1495 527,00
70 Produits des services du domaine et vent 208 000,00 8C 000,00 &34 465,00
73 ripots at taxes B30 000,00
4 Dotatrons el participations 1% 062,00
IS Autres groduits de gestion courante 12 000,00
Restes & realiser-reparts
I” SOLDE -263 088,00 -4 607 418,60 -109 500,00 -7 G'QOEU _ -4 BB 384,60
INVESTISSEMENT
[ DEPENSES (3) 257 213,56 360 837,19 1 207 665,83 8 070 B31,98)]
Depenses de I'exercice 257 213,56 30C 537.13 1 207 665,93 8 670 631,98}}
20 Immabilisat:ons incarporelles £25 31@"
204 |Subventions dequipement versees 350 950,00 2 841 140,44
21 Immablisaticns corporeties 257 213,58 201 387,59 78 342,14 3 465 716,15
23 {mmamihsatons en cours 93 148,60 778 373,79 1238 744,39
Restes & réaliser-reports
RECETTES (3) 2 578 000,00 9012 203.465”
Recettes de fexercice 2578 009,00 8 012 208,65
13 Subventons dinvestissement 2578 ©0D,00 9012 208,65
Restes a realiser-reports
SOLDE -257 213,58 -300 537 1% 1370 334,07 841 326,67
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IV - ANNEXES

IV
ELEMENTS DU BILAN
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION At-9
FONGCTION 8 ACTION ECONOMIQUE
90 91 92 93 54 95 96
Inlerventions Foires ot Aides a I'agr. Aides & Aides au Aides au Aides aux sery.
{2) Libelé économigues marcheés et aux ind, I'énergie, aux commerce tourismes publics TOTAL
agro- ind.manuf, et aux sery. (santé,
alimentaires et au BYP marchands éducat., justice)
FONCTIONNEMENT
DEPENSES (3) 320 839,00 320 839,00
Dépenses de |'exercice 320 839,00 320 838,90
011 |Charges 4 caractére général 7% 500,00 79 500,00]!
012 |Charges de personnel 231 339,00 231 339,00
65 Aulres charges de gestion courante 10 000,00 10 000,00
“Resk:s 4 réaliser-reports
il RECETTES (3} 19 000,00 30 000,00 49 000,00
Receties de 'exercice 19 004Q 00 30 000,80 49 (00,00
70 Produtts des services du domaine et vent 3 000,00 3 040,00
74 Dotatians et panicipations 18 000,00 16 060,00
75 Aulres produits de gestion courante 40 ¢00,00 30 006,00
Rewes & réaliser-repoarts
1 SOLDE -301 839,00 -301 839,00
INVESTISSEMENT
I DEPENSES (3) 49 450,00 203 530,00 252 980,00]|
Depenses de lexercice 49 450,00 263 530,00 252 980,00]f
20 Immobdisations incorporelles 49 450,00 49 450.00“
21 |mmokilisations carporellas 150 006,00 150 000.0_0"
23 Immabilisaticns en cours &3 530,00 53 530,00
Restes A réaiiser-negors
RECETTES (3} 20 000,00 150 060,00 170 000,00}
Fecettes de lexercice 20 000.00 150 000,00 170 000.00]|
024 [Produt des cessions d'mmobiisations 150 000,00 150 000,00l
13 Subventions d'investissement 20 600,00 20 000,00
Restes & réaliser-reports
[ SOLDE -29 450,00 -53 530,00 -82 980,00
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Cp. de Fexercice
|

Vexercice precedent {J)

4

IV - ANNEXES v
SECTION D'INVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES AB.1
AB.1 - DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé {1}
Propositions Vote (2)
nouvelles 1
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSCOURCES
PROPRES = A+8
16 Emprunts et dettes assimilées (A)
lAutres dépenses i déduire des ressources propres{8)
10 Reversement da dotations et fonds divers
Subvention dinvestissement transférée au compte deg
139
resuifal
020 Oépenses imprévues
Restesd realtser en [Boloe g execubion DO
dépenses de {3) (dy TOTAL

Dépenses &
couvrir par
des
ressources
propres

{1} Détailter les chagitres budgétares par ariicle conformément au pfan de comptes appliqué par la commune ou f'établissement

{2) Gredits de Fexercice volés lors de fa séarce

{3} Inscrire uniguement s te compte admirkstratif est voté ou en cas de reprise anlicipée des résultats de {'axercice précddani

(4} Indiguer le montant correspandant figurant en [l - Préseniration générale du tudget - vue d'ensemble.
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IV - ANNEXES v
SECTION D'INVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES AB.2
AG.2 - RESSOURCES PROPRES
Art. Libellé {1]
1] Propoesitions nouvelles Vote {2} 1]
RECETTES {(RESSOURCES PROPRES) = a+h -29 281 712,40 -29 281 712,40
Ressources progres externes de l'anndée (a) 84 000,60 84 DOO,DO"
10 Datations. fonds divers el réserves 84 000,00 84 000,00||
1021 Duotations 84 000,00 B4 000,00!
138 Autres subv. d'invest. non ransierables
25 Parlicipations el créances rattachées & des participatians
27 Auires immobdisations inancéres
|Ressources propres internes de Fannée [b) {3] -28 365 712,40 -29 355 712,40
15 Provisions pour risques et charges
168 Primes de remboursement des otligations
26 Parficipations el créances raltachées 2 des particip,
27 Autres immobilisations inanciéres
28 Amortissement des immobilisalions 101 888,70 101 885,70
28132 Amortisst des immeaubles de ragports 0,40 0,40
28182 Amortissement du matenef de lransport 101 266,40 101 266 40
28184 Amortissement du mobidier, 238,90 23990
28188 Amortisst des autres immob, corporelles 380,00 384,00
29 Provisions pour déprécialion des immobilisations
39 Provisions pour dépréciation das stacks el encours
481 Charges & répardir sur plusieurs exercices -859 850,63 259 A5061
4817 Pénalles de mnégociation de a defte -B59 840 63 -859 50 43
487 Produits constalés d'avance -18 778 460,60 -18 776 450,60
da7 Produits constatés d'avance -18776 450,60 -18 776 450,60
43 Frovisions pour dépréciation des comples de lers
58 Provisions pour dépréciation des comptes financiers
024 Produds des cessions dimmobilisalions -1 192 Q0,00 -1 192 £00,00
021 Virement de /a secbon de fonctionnement (d) -8 639 297 87 -0 629 297 87|
ESTES 3 TEaseT e
recettes de J'exercice
Opérations de I'exercice 1N précédent (4) (5} Solde dexécution RQC1 (4} {5) Affectation R1068 [4) CuMLL W
Total
rESSOLICES
propres -29 281 712,40 -29 281 742,40
disponibles

Dépenses 3 couyrir par des ressources propres

Ressources propres dispanibles

-29 281 712,40

Solde

-29 281 712,40
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IV - ANNEXES ' IV

SECTION D'INVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES QPERATIONS FINANCIERES - RECETTES AB.2

(13 Les cornptes 15, 185, 28. 27. 28, 20 35 481 49 et 59 s0n1 3 déta llec conformément ay plan de comples

(2} Crédiis da rexarcce votds 'ows de 'a séance

13} Les comptes 5, 28 389 49 ef 58 sort prdseniés LriGuamerd 3i'a commune cu Métabimssement appl 0.8 be rég.me des provis:sans Dudgdta res
[4}inscrre urmuemert 5 e comple adrminstrabf est volé ou en cas de reonse artopée des résultats de exerccs précident

(8] inziquer le mantant coraspondant Sgusant en |l - Préseniation générale du budget - V.e d'ensemb's

{B) Ces cbarces et charges peuvent &ire financédes par emprurt.
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IV - ANNEXES v
DECISIONS EN MATIERE DE TAUX DE CONTRIBUTIONS DIRECTES D1
ARRETE ETSIGNATURES D2

D1 - TAUX DE CONTRIBUTIONS DIRECTES

Libellés Bases notifiées Variation des Taux appliqués Variation de Produit voté par Variation du
{si connues ala bases (N-1) par décision du taux/N-1 le conseil produit/N-1
date de vote) conseil municipal municipal (%)
Taxe d'habitation 89 275 000,00 1,14% 27.39% 0,00% 24 452 423,00 1.14%
TFPB 75 548 000,00 2,75% 24 ,84% 0,00% 18 766 123,00 2,75%
TFPNB 144 800,00 5,28% 127,49% 0,00% 184 606,00 5,28%
CFE e % % %
TOTAL 164 967 800,00 | L 43 403 152,00 1,85%
D2 - ARRETE - SIGNATURES
Nombre de membres en exercice ._.............
Nombre de membres présents ..., syt ki
Nombre de suffrages exprimés ...__._......._....
VOTES TPOUP ... ... cconvidiennccimaniiiln
GO . sl o siniiaisim A
Abstentions _..............._...
Date de convocation - ... .0 .
Présenté parle ..............oocoo (1),
I SRS - | §
BEIBEREIPAR - soim i mliamiibomi. sl cns 2 TOUDIDNE: SRR BN v e
P i zl0as s saiion sl st Sl
Gagamgmbresda .. ..o b I i e el 2D
Cerlifi@ exécutoire par ..(1), compte tenu de la transmission en préfecture, fe ..........................., et de fa publication le .___.........._..._.
AL bl cless nromme e dliihon smhibaing

{1y Indiguer Te maire ou le président Ge lorganisme,
{2) Indiquer le conseill mumicipal ou l'assemblée delibérante
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VILLE)UIF

République Frangaise
Liberté + Egalité - Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre=Yves-(osnier
gL 807 Villejuif Cedex

Tél. 01 45 59 20 00
Fax 01 45 59 22 22

www.illejuif.fr :
Nombre de conseillers

municipaux en exercice : 45

Certific avoir fait afficher ce

Jour a la porte de la Mairie le

compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal
du 15 décembre 2017

Le /lﬁ/ /iZ/ 17
/l M 2\

Accusé de réception en préfecture

094-219400769-20171215-10_129ter-DE

Regu le 05/01/2018

] VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L’'HAY-LES-ROSES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le quinze décembre, le Conseil municipal diiment
convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte 8 18h05.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, Mme LOUDIERE,
M. OBADIA (arrivé a 18h25), Mme OUCHARD, M. DUCELLIER,
M. CAPORUSSO (départ a 22h05), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. MILLE, Mme DUMONT-MONNET (départ & 23h43), Mme YAPO
(départ a 23h00 ), M. MOSTACCI, Mme BERTON, M. YEBOUET,
Mme PIDRON, Mme ARLE, Mme GANDAIS (départ & 00h02), M. HAREL,
M. VIDAL (départ & 00h43), M. LIPIETZ (arrivé & 18h15), M. STAGNETTO
(départ a 23h20), Mme THOMAS (départ & 23h43), M. FERREIRA NUNES,
Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA PEREIRA, M. PERILLAT-
BOTTONET, M. LAFON, M. GIRARD

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme CASEL par M. DUCELLIER

M. MONIN par Mme PIDRON

M. BOKRETA par M. BOUNEGTA

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. LECAVELIER par M. CARVALHO

M. BADEL par M. GIRARD

Mme LEYDIER par Mme CORDILLOT

Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par M. LIPIETZ

Mme BOYER par Mme GANDAIS

Mme HAMIDI pat Mme THOMAS

Mine TAILLE-POLIAN par M, LAFON

Mme KADRI par M. PERILLAT-BOTTONET
M. GABORIT par Mme OUCHARD

M. BULCOURT par Mme DA SILVA PERREIRA
Mnmie TIJERAS par M. HAREL

M. OBADIA par Mme DUBOILLE (de 18h05 a 18h25)
M. CAPORUSSO par M. LE BOHELLEC (a partir de 22h05)
Mme YAPO par Mme BERTON (a partir de 23h00)

M. VIDAL par M. FERREIRA NUNES ( a partir de 00h43)

Mme DUMONT-MONNET par M. OBADIA (a partir de 23h43)

ABSENTS NON REPRESENTES : néant



Le conseil municipal du 15 décembre 2017 est une issue d’une nouvelle
convocation suite au défaut de quorum lors du conseil du 8 décembre 2017. Ii
peut délibérer sans quorum conformément & Darticle L. 2121-17 du code
général des collectivités territoriales.

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice,
conformément a Iarticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. CAPORUSSO a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée,

DELIBERATION N° 1292017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : VOTE DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2017 DU
BUDGET ANNEXE ASSUJETTI A LA T.V.A FLOBAIL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Compte Administratif 2016,
VU le Budget Primitif pour ’exercice 2017,
VU le projet de Budget Supplémentaire,
LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Constate un excédent cumulé de 476,37 euros au Compte
Administratif 2016, qu'’il convient de reprendre au Budget Supplémentaire
2017.

Article 2 : Vote le Budget Supplémentaire 2017 du budget annexe assujetti a la
T.V.A. FLOBAIL :

Section de fonctionnement

CHAPITRE LIBELLE DEPENSES RECETTES
002 Résultat fonctionnement reporté 476,37 €
77 Subventions d’exploitation 9.386,74 €
011 Charges de caractére général 476,37 €
67 Charges exceptionnelles 9.386,74 €

TOTAL : 9.863,11 € 9.863,11 €

Fr§igl’LE BOHELLEC
62\ Maire
r "ré%ional d’Ile-de-France
S
¥ 39 voix pour et 6 abstentions



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget} - 2017

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro SIRET
21940076900556

COLLECTIVITE DE RATTACHEMENT
VILLEJUIF FLOBAIL Ville de VILLEJUIF

POSTE COMPTABLE DE : TRESORERIE CACHAN

SERVICE PUBLIC LOCAL

M. 4 (1)

Budget supplémentaire (projet de budget) {3)

BUDGET : Ville de VILLEJUIF FLOBAIL (3)

ANNEE 2017

[1} Cempléter er fonchon Gu service pLble foca ef du plan de comples ublsé M o4, M. 47, M 42 K. 43, M 44 pu M. 48,

[2) Préoser 51 5'agt du budget suppiémentare ou d'une
[3} ‘ndiguer 18 sudgel corcermne | budget pnincipal ou hal

et ann lign e /liflfo 1%
: A%I/ulzﬁxﬁ
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Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS {projet de budget) - 2017

Sommaire
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A1l -Vue d'ensemble - Seclions 4
AZ - Vuse d'ensemble - Section d'exploitation - Chapifres 5
AJ -Vue d'ensemble - Section d'investissement - Chapitres 7
B1 - Batance générale du budget - Dépanses 9
B2 - Balance générale du budget - Recettes 10
III - Vote du budget

Al - Section d'exploitation - Détail des dépenses 12
A2 - Section d'exploitation - Détail des recettes 13
B1 - Seclion dinvestissement - Détail des dépenses 14
B2 - Section dinvestissement - Détail des recettes 15
B3 - Opérations d'équipement - Détail des chapilres ef articles 6
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A - Eléments du bilan

ALt - Etat de [a dette - Déwil des crédits de trésorente Sans Ohjet
Al.2-Etatde la dewte - Répartition par narure de dette Sans Ohjet
Al3-Etatde la dette - Répariition des emprunts par structure de taux Sans Objet
Al.4- Etarde la dette - Typologie de la répartition de 'encours Sans Objet
ALS - Etat de la dette - Déuail des opérations de couverture Sans DObjet
Al.6- Etar de la dette - Autres dertes Sans Objet
A2 - Méthodes utilisées pour les amortissements Sans Objer
A3 - Etat des provisions et des dépréciations Sans Objet
A3.2 - Etalement des provisions Sans Objet
Ad 1 - Equilibre des opérations financiéres - Dépenses Sans Objet
A4 2 - Equilibre des opérations financiéres - Kecettes Sans Objet
AS5.1.1 - Etar de ventilation des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Exploitation {1} Sans Objet
A5.12- Enar de ventilation des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - [nvestissement {1} Sans Objet
A5.2.]1 - Etat de ventilation des dép. et rec. des services d'assainisserment collectif et non coltectif - Exploitation (1} Sans Objet
A5.2.2 - Etat de ventilation des dép. et rec. des services d'assainissement collectif et non collectif - tnvestissernent (13 Sans Objet
A6 - But des charges ransférées Sans Objet
A7 - Détail des opérations pour compte de tiers Sans Objat
B - Engagements hors bilan

£31.1 - Erat des emprunts garantis par la régie Sans Objet
B1.2 - Caleul du ratio d'endettement relatif aux garanties d'emprunt Sans Qbjet
B1.3 - Subventions versées dans le cadre du vote du budget Sans Objet
B1.4 - Ewt des contrats de crédit-bail Sans Objet
B1.5 - Etat des contrats de partenariat public-privé Sans Objet
B1.6 - Etal des autres engagements donnés Sans Gbizt
B1.7 - Etat des engagements regus Sans Objet
B2.1 - Etat des autorisations de programme et des crédits de paiemene afférents Sans Objet
B2.2 - Etat des autonisations d'engagement et des crédits de paiement affércats Sans Objet
C - Autres éléments d'informations

C1.1 - Etat du personnel Sans Chjet
€1 2 - Etat du personnel de la collectivité ou de I'éiablissement de rattachement employé par la régie Sans Objet
(2 - Liste des organismes dans lesquels a €té pris un engagement financier (2) Sans Objet
C3 - Liste des services individualisés dans un budpet annexe (3) Sans Objat
D - Arrété et signatures

D - Amété et signetures V7

(f] Ces &a's re sont cbigalcires que 2cur es régigs rattachdes 3 des communes et gravpemenls de communes de mains ca 3 CL0 habitanis ayart deqicd d'élab ir un Bidgst Lnigua pour
-eufs sefvces de distbubion d'eas polable et I'assan sserrent dans '8s condiions Fxées par Vartice L 2224-6 du CGCT I's nvaxistent cu'en M. 48,

{2y Cas &ats ne sont ptligatires que pour 19s 1égies tatlachées 3 des communes da 3 500 Fabitants et plus (act. L 23731 gy CECTY, & des groupamants comranart au mong une oormyre
de 3 5C0nabitarts et ous (art. L. 521136 du CGCT, art L. 5713-1 CGCT} et & leurs dlabl'ssemens publics

{3} UrigLemert pour 'es services dotés de ‘autorormie financiere el de 'a personnaité morate

Précser, pour hague annexe, s 'éta) est sans objet le cas échéant
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Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget) - 2017

| - INFORMATIONS GENERALES I
MODALITES DE VOTE DU BUDGET

| - L'assemblée délibérante a voté le préasent budget par nature
- au niveau (1) du chagitre pour {a section de fonctionnement ;
- au niveau (1} du chapilre pour fa section d'investissement.
- sans (2) les chapitres « opéralions d'équipement » de Fétat lit B 3.

La liste des articles spécialisés sur lesquels {'ordannateur ne peut procéder a das viremenls d'article 4 ariclea est la suivante :

il - En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est répulé voté par chapitre, et, en seclion d'investissement, sans chapilre
de dépense « opération d'équipemant ».

Ilf — Les provisions sant {3) semi-budgétaires (pas d'inscriptions en receftes de la section d'investissement)

IV — La comparaison seffectue par rapport au budget de Fexercice {(4).

V — Le présent budget a été voté (5) avec reprise des résultats de V'exercice N-1 aprés le vote du compte administratif N-1

MY A complater par « du chagitre 3 o = da 'aragle ».
12) Indigeer ¢ aveC » oU & 53N% ¢ ‘85 chaplres opéral ons J'équipemant.
13) A complater par un seul des deux chow suivanis
- semrbudgétaires {pas d' nscriphon en recelle de i sectan & invessssemrent),
- ridgélares (gélibaration 1" U+ T 1
14) Budge! de l'exercce = Dudge! prritif + budget supplérmenta re « déoision modificatve, 5 1y a liew
131 A completer par Ln sedl des ro s choi suwants .
- sans raprse des résu lats de l'exercice N-1,
- aves rapr se des rdsutats da I'exercice M-1 aprés ‘e vote du ocomple adringtrasl,

- @vet repr e aricigée des “esuiials da l'exaroca N- 1.
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Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget) - 2017

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET H
VUE D’ENSEMBLE Al
EXPLOITATION
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LASECTION
D'EXPLOITATION D'EXPLOITATION
v
0| CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET {1) 9863,11 9386,74
E
4 + +
E RESTES A REALISER (R.AR} DE 000 0.00
o L'EXERCICE PRECEDENT {2} ' ,
O N .- . -
R 002 RESULTAT O'EXPLOITATION (si déficit) (si excédent)
T
! REPORTE {2) 0,00 476,37
TOTAL DE LA SECT(I:(".;N D'EXPLOITATION 936311 0 853,11
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LASECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
; CREDITS D'INVESTISSEMENT {1} VOTES
7 AU TITRE DU PRESENT BUDGET {y 0,00 0,00
£ compris les comptes 1064 et 1063)
+ + +
R RESTES A REALISER (R.A.R} DE 040 0.00
E L'EXERGICE PREGEDENT (2) ' '
g 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA (si solde négatif) (si solde positif)
SEGTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
T 2) 0,00 0,00
s
TOTAL DE LA SEGTION
D'INVESTISSEMENT (3) 0,00 0.00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3) 9 863,11 9 863,11

{1) Au mudget pnmt¥, les crécils votes correspongant aux créails woigs 'ors de celte elapae buggblare. Oe méme, pour ‘'es téosons modificatives et 'e ousget suppiémentairs, es ciddits

voies corespordent auk crédils votés .ors de 'élape budgéla Je sans sommalon avec ceaX antéreuremenl voies lors du mdme exeroca.

(VA sernr un cuament en cas de raprige des résutals ge i'exermce précédent sait aprés la vote gu compte admin sati, sot en cas oe repise anbopea des résullats.
Pouf ‘a secoa d'explotaten, tes RAR sont consbiués par fensembdla des dépenses engagdes ei n'ayart pas donnd V'eu 4 servioe ‘ait ay 31 décerbre da l'exgrcce orécédant En recetles,

Il 5 ag’l des recettes ceriames nayant pas dorre l.eu @ "&mssion d'un litre gu 3412 ¢ I'exercice précident.

Pour la seclicn Jinvestssement. 'es HAR tamespoadent aux dépenses engagées non mandatdes au 31717 da l'exercice orécédent teiles qu efes rassovient de la compiabil 16 des

enjagements el aux receltes ceila nes n'ayant pas donnd teu 4 'ém.asion d'ua ire au 31/12 de 'exercica précédent
{3) Yotal de ta section d'expiotaticn = RAR « résultat reportd + crédits o'expioitation vités

Total de -a seclion 4" nvestssement = RAR + so'de d axéculion repaitd + crédils d nuestissenent volés.

Total du budgei = Teta. de a seetion d'explotation « Totg' de la sechon dinvest.seement
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Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS {projet de budget) - 2017

i — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [
SECTION D'EXPLOITATION — CHAPITRES A2
DEPENSES D'EXPLOITATION
Chap. Libellé Budget de Restes i Propositions VOTE (3} TOTAL
I‘'exercice {1) | réaliser N-1 {2} nouvelles
1 [f] 1Ll] IV =1+11+ill
a11 Charges 4 caractére général 47 255,00 0,60 47637 476,37 47 731,37
012 Charges de parsonnel, frais assimilés 0.C0 0,00 0400 0,00 0,00
14 Alténuations de produits 0,00 0,00 0.40 0,00 Q,00
85 Aulres charges de gestion courants 5,00 6,00 0,00 0.00 500
Total des dépenses de gestion des services 47 260,60 0,00 476,37 476,37 47 136,37
13] Charges financigres 0.00 3.00 0.00 0.00 0,00
B7 Charges exceptionneles 04,00 .00 91386.74 9386,74 4 1386,74
68 Dalations aux provisions et dépréciat® (4) 2,00 0,00 0.00 0.00
89 | Impats sur les bénéfices et assimités (5) ooo]  0o0] 0,00 0.00 0.00
022 Uépenses imprévues 0,00 09,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d’exploitation 47 260,00 1m 9 863,11 9 863,11 57 123,11
023 Virament & fa section d'investissamen! (6} 0,00 .00 4,00 G.00
a42 Opéral® ardre transfert entre sections (G} 0.0 .00 4,00 0,00
343 Opérat® ordre intérigur de fa saction (6} 0.00 4,00 G, G0 G360
Total des dépenses d'ordre d’exploitation 0,00 g,00 0.0¢ 0,00
TOTAL 47 260,00 0,00 286311 9 863,11 57 123,11
+
i D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2} || 0,00 |
| TOTAL DES DEPENSES 'EXPLOITATION CUMULEES | 57 123,11 |
RECETTES D’EXPLOITATION
Chap. Libellé Budget de Restes a Propositions VOTE (3} TOTAL
lexercice (1) || réaliser N-1 (2) nouvelles
| IE IH W=1+H+1
313 Aiténuatons de charges 0,60 0,00 0.00 000 0.00
70 Ventes produits fabriqués, prestatens 0,00 .00 .00 0,c0 0.02
73 Produits issus de 1a fiscadte (7) 0,00 0,00 0,00 0.Lo 0.00
74 Subventons d'explotation 0,00 .00 0, 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courants 20 500.60 a,ag 0,00 0,60 20 500,00
Total des recatles de gestion des services 20 500,60 0,00 100 0,00 20 500,00
76 Produits financiers 0.00 0,04 .00 0,00 0,00
77 Preduits exceptionne’s 26 760,00 0,00 9 386,74 9 386,74 36 146,74
78 Raprises sur provisions et dépréciations (4) 0,00 .00 0,00 0.00
Total des recettes réelles d’exploitation 47 260,00 4” 9 386,74 9 386,74 56 646,74
Q42 Opéral® ordre transfert entre sections {6) 0,00 0.6t 0.00 a.00
043 Qgérat® ordre intérieur de fa section (6) 0.00 0,00 Q.00 Q.00
Total des recettes d'ordre d’'exploitation 6,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 47 266,00 9 386,74 S 386,74 56 646,74
+
(i R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE (2) | ar6,37 |
| TOTAL DES RECETTES D’EXPLOITATION CLUMULEES | 57 123,11 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONMEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D’'INVESTISSEMENT (8)

0,00

Page 5

If s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres
correspondant 4 l'excadent des recettes réeles de fpnctionnement sur les
ddpenses réelles de foenctionnemant. 1l ser a financer le remboursement
du capdal de |a dette el les nouveaux .vestissernents de fa régie.



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget} - 2017

{1} Cf Modaiés ce vole ).

(2) Inscrird BN cas da repnsa des résultais de Fexercice précécent (aprés vole du comple administralif ou & repr se ard opéde des résullals).

{3) Le vote da I'organe délibérant porie un.quement sur 'es propositions nouveles.

(4] St 'a rég'e app/que 'e rEZIME J85 prowis Gns seMi-budgélares, @ins que pour '@ dolaton aux déprécations des stocks de fourndures et da marchandrses, des créarces et des valaurs
mob ' res ta Macenent, aux dapedciabons des comples de ters et aux cépréniations des compes Fnanciers.

{8} Ca chapitre n'ewiste pas en W 45,

{BYODEN23=RIDM . DI040 =RE 042 R 040 = DE 042 D1 (41 = A1 041 | OF D43 = RE 043,

(1) Ca chaptre gxste uniquement gn W 41, M, 43 21 M. 44

{8} Sa'de devopératon OF G23 + OF 042 - RE 42 au soide de l'agération R G2 + RI040 - D 048

Page 6



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - B85 (projet de budget} - 2017

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3
DEPENSES D’INVESTISSEMENT
Chap. Libell& Budget de Restes 2 Propositions VOTE (3) TOTAL
I'exercice (1} réaliser N-1 nouvelles
| {221 1]] IV =1+1+Iif
20 Immotitisations incorporelles 0,00 060 0,00 4,00 Q.00
21 immohilisations corporeltes 0,00 2,50 0.00 .00 0,30
72 Immohilisations ragues en aflectation 0.00 0,00 4,00 0.00 0,00
23 immobilisations en cours 0,.co 0,00 0,00 .00 0,40
Total des opératons d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
Total des dépenses d'équipement 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
10 Datations, fands divers of résarves 0,00 .00 0,00 0,04 0.00
13 Subventions d'investissement 0.00 .00 0.00 Q.80 Q.00
16 Emprunts et dettes assimdaes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
18 Compre de ligisan . afectat® (BA régia) (5) .00 0,00 .00 0,00 0,00
28 Partic.pat® et créances rattachées 0.00 0,00 5,00 0,00 0,00
27 Autres immomlisations financ.éres 0.0¢ 0,06 9.00 a.00 0,00
020 Cépenses IMprévues 3,60 _ .00 0,00 0.00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45... ] Total des opérations pour compte de tiers (5} 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
a40 Cpéral® ordre fransfort entre sections {4) 0.6¢ .00 a.00 .00
41 Opdrations patimoniates [4) 000 .60 .00 o600
Total des dépenses dordre d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
+
l 0 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2} | 0,00 ||
” TOTAL OES OEPENSES IVINVESTISSEMENT CUMULEES H 0,00 "
RECETTES D’INVESTISSEMENT
Chap. Libellé Budget de Restes 3 Propositions VOTE (3) TOTAL
I'exercice (1) réaliser M-1 nouvelles
1 2yn il W=l+0+M
13 Subventians d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
16 Emprunts et deltes assimitées {hors 165} 0,00 0,00 0.co 0,00 0,00
20 immglilisaticns incorgorelles 0.0 0,00 0,co Q.00 Q.00
21 immotilisaticns corperelles 0.00 0.00 0.Co 0,00 3,00
22 immeblisations regues en affectation 0.00 0,00 0.C0 020 0,00
23 {mmobilisatiens en cours 0.60 0,60 0.00 0.00 0.00
Tatal des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00
10 Datatigns, fonds divers ef réserves 0,00 0,60 0.co 0,00 0,00
106 Réserves (7) 0.0 0.Co Q.00 0,00 0,00
168 Dépals et cautivnnements requs 0,60 0,Co 0.co QL0 0.00
18 Camiple da liisen © affectat® {SA régie) (5) 0.00 0,co 0,00 0,040 0.00
26 Participat® et créances ratlacheéas G,00 0,60 0,0 0,00 0,00
27 Autres immebilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Totat des recettes financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a5 . Total des opérations pour le compte de tiers 0,00 0,060 0,00 0,00 0,08
(6
Total des recettes raelles d'investissement 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
021 Viremant de fa section d'explostation (4) 0,00 a.00 0,00 .00
040 Opérat® ordre transfert entre sections (4) 0,00 8.0 0.0 .00
041 Opéralions patimoniales (4) 0,00 0.00 0,00 .00
Taotal des recettes d’ordre tinvestissement 0,00 0,00 3,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+

Page 7



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget) - 2017

i R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |

i TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES || 000 |

Pour information :

N s'aget, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres
correspondant a I'excédent des recetles réelles de fonctionnement sur || AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL

fes dépenses réalles de fonctionnament. N sed & financer te DEGAGE PAR LA SECTION DE 0,00
rembourserent du capital de la detle el les nouveaux investissements FONCTIONNEMENT (8}
de la régie

[1] CE Modatas Je vale |

{2) Inscr ra ar cas de reprse des réssltals de 'exercce précégent (aprés vote du compta adminatati ou sirepnse aniicpde des resultats).

{3} Le volg de l'organe dé'ibérant porte yn'querent sur les propesitions nouveles.

{4) GE 023 = i (21 - D1 040 = RE 042, BRI G40 = DE (M2 [ 041 = R1 041 ; DE 043 = RE 42,

19) A& serdir umguement, en dépense, iorsgue 1a régie eflectue ure Solalion intale en espéres au proW d'un service pUbs: non personnalsé quelle crée at en raceties, lorsque & servoe ran
personiaisé reqol Loe dotabon en esphoas de 'a part de sa col eclivi‘é de ratacherment.

{6} Sei |8 tolal des opéralions réeles pour compie de ters figurg sur cel étal (virr |8 citail Annexe IV-A7).

{71 Lecomple 105 d'est pas LN ohaplre mas ua arbicle Cu chag e 10,

(B) Sotde de ‘oodrabion DE 023 + DE 042 — RE 042 by solde de l'opération A7 021 + R @40 — O 040

Page &



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget} - 2017

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
N BALANCE GENERALE Dl BUDGET BA1
1 — DEPENSES (du présent budget + restes 4 réaliser)
EXPLOITATION Opérations réelles (1) Opérations d'ordre {2) TOTAL

011 Charges & caractére général 47637 478,37
012 Charges de personnei, frais assimilés 0,00 0,00
014 Atlénuations de produils 0,00 0,00
60 Achals et variation des stocks (3} 0,00
65 Aulres charges de gestion courante 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 9386,74 9388,74
68 Dot. Amorlist, dépréciat®, provisions 0,00 0,00
59 Impats sur les bénéfices et assimilés (4) 0,00 0,00
71 Praduction stockée {ou déstockage) (3} 0,00
022 Dépenses imprévuas m 0,00
023 Virermoent 4 fa section d'invastissement 0,00 0.00
Dépenses d'exploitation — Total 9863,11 0,00 9 863,11

[ D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTIGIPE || 0,00 |

i TOTAL DES DEPENSES D’EXPLOITATION CUMULEES ! 9 863,11

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 Detations, fonds divers et réserves 0,00 2,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 &.00 0,00
14 Prov. Réglementées, amort. dérogatoires 0,00 0,06
13 Provisions pour risques et charges (5] 0,00 0,00
i6 Empr.unt_s et deles assimilees (sauf 1688 non 0.00 0,00 0.00
budgelaire)

18 Comple de ligison - affectat® (BA régie} 0,00 0,00
Total des opérations d'éguipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (6} 0.00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (6) 0,00 3,00 0,00
22 Immaobilisations recues en affectation (6} 0,00 4,00 0.00
33 Immobiisations en cours (6} 0,00 4,00 0.00
26 Farlicipations et créances ralachées 0,00 0,00 0,00
27 Aulres immabilisations financiéres 0.00
28 Amortissement deg immobilisations (reprses) 0,00
29 Dépréciation des immobifisations 0,00
39 Dépréciat® des stocks ef en-cours G.00
45 | Opérations pour compte de liers (7) 0,00
481 | Charges & répartir plusieurs exercices 0,00
3... | Stocks 0,00
020 | Dépenses imprévues 0,00
Dépenses d'investissement — Total 0,00

(i 0 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE || 0,00 |

|| TOTAL DES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT CUMULEES II 0,00 |]

(1] coTEns les opérabons elalves au raftachement des coarges et des predur’s et les opératiors d'ordre seni-budyeta res

[2) Ve 159 des cpargbors dord'g.

{3) Parmrel de refracan '@s varial ors oe 5ooks (3a4f siccks e marchand ses et ce fourritures)

[4) Ca chapire nexista pas en ¥ 49

5] 5 la régie apphgue le régme des provisons Tudgétaras.

(G) Hors chaprtres « opératons d'équ sement »

(71 Seul e 'otal 985 CPEranons tour mmpte de ¢ ers figure sur cef état (ves 'a déla | Annexe IV AT).

Page 9



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS {projet de budget) - 2017

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ll
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - RECETTES {du présent budget + restes a réaliser)
EXPLOITATION Opérations réelles (1) OP“""“°{;;‘ d'ordre TOTAL

013 Atténuations de charges 0,00 0,00
60 Achats ef varfation das sfocks (3) 0.00 0,00
70 Wentes produits fabnqués, prestations 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) (3} 0,00 0.00
72 Production fmmobilisée 0,00 0,00
73 Produits issus de la fiscalité (6) 0,00 0,00
74 Subventions d'exploitation 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 000 0,00
77 Produils exceptionnels 938674 0.00 9 386,74
78 Reprise amorl., dépreciat® el provisians 0,00 0,00 0,00
78 Transferts da charges 0.00 0,00
Recettes d'exploitation — Total 9 386,74 0,00 g 386,74

ﬂ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE H 476,37 ||

I TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES | 9 863,11 ||

INVESTISSEMENT Opérations réelles {1} Ope’a“"(;;" d'ordre TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 106) 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvastissement 0.00 0,00 0,00
14 Prov Réglementées, amort. dérogatoires 0.00 0,00
15 Provisions pour risques et charges {4) 0,00 0,00
18 Empr}lnfs et deltes assimilées (sauf 1688 ron 0.00 0,00 0.00
budgétaire})

18 Comptes taison - affectat® BA, régies 0.00 o.00 0,00
20 Immabilisations incorporelles ¢,00 .00 0,00
21 immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisalions reguas en affactation 0,60 0,00 0,00
23 fmmobilisations en cours 0,00 0,40 0,60
26 Participalions et créances ratlachees 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobitlisations financiéres 0,00 G,00
28 Amortissement des immobitisations 0,00 0,00
29 Dépréciation des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 Depréciatl® des stocks ef encours {4) 0,00 0,0¢
45 . Opérations pour compte de liers (5} 0.00 Q.00
481 Charges a répartir plusiaurs exercices 0,00 0,00
K Stocks 0,00 0,00
021 Virement de Ja section d'exploitation 0,00 0,00
Recettes d’investissement — Total 0,00 0,00

' R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE | 0,00 |

i

AFFECTATION AUX COMPTES 106 ||

il TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES |

Page 10



Yille de VILLEJUIF - ¥ille de VILLEJUIF FLOBAIL - BS {projet de budget) - 2017

i1} Y compns les opéralions re abived auv -attacherent des charges et das produits el les 0pérations d'ordre sem-budgéla "as
12} Vo r kste des apérabons d'oedre

(3} Permet da retrace: es varabeons de stoeks (sauf sioeks de marchanaises el de founitures)

(4} 51 'a régie applique ‘e régare des orovis-ons buagétares.

(5] Sk e tolal des eperabons four comple de e Tgure sur cel 8% (vD r e Détal Arnexe IV A7)

[B] Ca chapitre exsta umguemant 2n . 41, en ¥ 43 ot an M 34

Page 11



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget} - 2017

lil - VOTE DU BUDGET i
SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES DEPENSES A1
Chap/ Libellé {t} Budget de Propositions Vote {4}
art {1) I'exercice {2) nouvelles {3)
011 Charges a caractére général (5) {6) 47 255,00 476,37 476,37
6145 Cradit-bal immotiter 36 115,00 .30 0.00
5132 Locations immobilires 30000 476,37 476,37
53512 Taxes fonciéres 804000 0.00 0.00
012 Charges de personnel, frais assimilés a4.60 Q00 0,00
014 Aténuations de produits (7} 0,00 0,00 0,60
65 Autres charges de gestion ceurante 5,00 0,00 0,00
658 Charges diverses de gestion courante 5.00 0,00 0,60
TOTAL = DEPENRSES DE GESTION DES SERVICES {a) 47 260,00 476,37 476,37
= {011 + 012+ G14 + §5)
66 Charges financiéres (b} (8} 0,90 0,00 0,00
&7 Charges exceplionnelles (c} 0,00 9 386,74 9 386,74
673 Tires annulés sur exercices artdrieurs 3,00 9 386,74 9 386,74
68 Dolations aux provisions ot dépréciat® {d) (9} 0,04 0,00 0,00
69 Impots sur les bénéfices et assimilés (e} (10) 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues (f) 0,00 5,00 0.00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 47 260,00 9 863,11 9 863,11
=a+b+rc+d+p+f
023 Viremant & la section d'investissement 0,00 6,00 a,00
042 Opérat® ordre transfert entre sections (11) {12) 8,00 0,00 0,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU FROFIT DE LA SECTION 0,00 0,00 0,00
D'INVESTISSEMENT
041 j Cpérat® ordre Intérieur de ta section 6,00 0,00 9,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES O'EXPLOITATION DE L'EXERCICE 47 260,00 9 863,11 9 863,11
(= Total des opérations réelles et d'ordre)
+
i RESTES A REALISER N-1{13) || 0,00 |
+
(i D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (13) [ 0,00 |
ﬂ TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES “ 9 863,11

‘ Détait du calcul des ICNE au compte 66112 {8 ‘

Montant des ICME de fexercice 49,00
- Montant des ICNE de Uexeicice N-1 0.cQ
= Différence ICMNE N — [CNE N-1 3,60

1) Déta, 'ar 'es chamires oudgéares par art de conformemant au gian de corples apgliqud par 2 coTrmure cu I'dlatissement

{2} ¢f edaltes de vatg |

[3) Hors restes 4 rea’ses

) Le vote de | crgare ¢é' bérant pore LrGUEMENt SUT ks Sropeshians nouve' es.

(5} Le comrpla 621 esiretract au s du chap trg 012

{6) Le coerpla 534 est unquement cuver? en M 41

(?) Le compte 739 est urinuement cuvert gn M 4 elen . 44

'8) Le montart des ICNE da 'exercice cormesogrd 21 mortant de 1 lape e Tours TuTulé aux crédits de . axergice Si's Tontant des ICKE de erercce est nféreur au montant de | exeroca
-1 g mentart du cemple €61°2 serz negatif.

(551 la “&ie appliqLe ie “2qime des prov.sors SEM-buCEdares, aIng Tue pour 'a So3tien aux dégrég ations fes stocks de fournlures et e Mar~ard ses. ges créanrces ot das vaieurs
mob hitres da pacemert, aux depréciztons des coreles e Lers el aux ddorée ations des complps fraroiers.

110) Ce chapilre n'exsle pas en M 49,

{174 Cf. définibers du chaptre ges azératars g'orcee, OE 042 = R 040

{22} Le comote 6815 peut figurer gans 'e déta | dy chaptre 042 5 '3 “ége apphique 'e régrre des provisoos sudgélares

(13} trscrva en zas de regrise fes résallals ca l'exerace précédet (apréds vola du comota adminstratf ou s reprise anbg pée ces résL tats)

Page 12



Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIFL - BS {projet de budget) - 2017

lIl - VOTE DU BUDGET 1]

SECTION D'EXPLOITATION — DETAIL DES RECETTES A2

Chap fart Libeilé {1) Budget de Prapositions Vote (4}

(1) Vexercice {2) nouvelles {3)
013 Atténuations de charges (5} 0,00 0,40 0,00
70 Vanies produils fabiriqués, prestations 0,60 0,00 0,00
73 Produils issus de la fiscalité {6} 0,00 0,0a 0,00
74 Subventions d'exploitation 4,00 G,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante 20 500,00 0,60 ,00
752 Revenus des immeubles 20 5{0,00 0.00 0,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES 20 500,00 0,00 0,08
(a}=MM3I+T0+73+74+75
78 Produits financiers (b} 0,00 0,40 0,00
77 Produits exceptionnels (c) 26 760,00 9 386,74 9 386,74
774 Subventians exceptionnelles 26 760,00 9 386,74 g 286,71
78 Reprises sur provisions ei dépréciations {d} (¥} 6,00 0,00 49,00
TOTAL DES RECETTES REELLES 47 260.00 9 386,74 9 386,74
za+btc+d
042 Opéral® ordre transfert enire sections (8) (9) 2,00 0,00 0,00
043 Opérat® ordre intérieur de ta section (8) 4,00 0,00 o.00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION 47 260,00 9 386,74 9 386,74
DE L'EXERCICE
{= Total des opérations réelles et d’ordre)
¥
L RESTES A REALISER N-1 (10) | 0,00 |
+
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10} | 476,37 |

9 863,11 |

i TOTAL DES REGETTES D'EXPLOITATION CUMULEES ||

Détail du calcu! des ICNE au compte 7622 (11)

Montant des ICNE de I'exercice 0.80
- Montant des ICNE de Vexercice N-1 0.80
=Différence ICNE N — ICNE N-1 0.00

{1} Déta: 'er les chapitres p.udoéla res par svde conformament gu plan de comsles appIGue par @ rége

12} cf. Modalités da vole |

{33 Hors restes 3 réa’ser

4] vevoie de l'assarblée porte ariquement Sur .3 proposibers nouvelles,

[5] .2 corpte 6349 n'ensle pas ar 4. 49

6] Ce chapitre eniste Lniguemeni an M 41, M 43 1M 44,

(7151 1a rgie agpigue & '6QIMaE des provis'ons serr-budzélamnes, ans gue cowr 3 coladon aux Jéprécatans des stooes 22 fourr tures et de marchand 3es, des créarces of Ces va guUrs
mokiléres de pacerent, aux dépréialons des comptes de bers at aux gépréciai ons des comples firarciars.

{8) Cf. defribors du: chapitre des opérahons € ordre, AE 042 = 01 040, RE 043 = OF 043,

(97 Le comrgie 7815 gt figurer Cars le délal du chapire C42 si7a régie applinue ‘e réginre des prov.sicns bugdgetaires

{10) \nsgrre BY (AT 06 I9DTSE S5 résu ta’s oo P exeroce précédent (apres wole du comrple admimsraii ou s1 teor se art opée des résuitals)

{11%) La montan: des ICNE de l'exercree cormessond auw montant de 'élape BN COL'S Surulé Jux crédits de l'exercize Sile mortant das «CNE Ce exercios 950 M@naur du mentant de 'exeroice

M-, g moatant du cempte 7522 sera rggair
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Ville de VILLEJUIF - Ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget} - 2017

- VOTE DU BUDGET il
SECTION O’'INVESTISSEMENT —~ DETAIL DES DEPENSES B81
Chap { art {1) Libeilé (1) Budget de Propositions Yote (4)
I'exercice (2} nouvelies {3}
20 Immobilisations incorporelles (hors opérations} 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corporelles {hors opérations) 0,00 o,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectalion (hors opérations) 0,60 0,80 0,00
23 Immehitisalions en cours {hors opérations) 0,00 0,00 0,00
Tolal des dépenses d'équipsment 0,60 4,00 R
[+ Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et detltes assimildes 0,00 0,00 Q.00
18 Compte de iiaison : affectat® (BA, régie) 0,00 0,00 0,00
26 Pasticipat” et créances rattachées 0,00 9,00 0,00
27 Aulres immobilisations financiéres 4,00 0,00 0,40
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 0,06 0,00 0,00
Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers .00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00
040 Opéral® ordre transfert entre sections (7) (8) 0,00 0,00 0,00
Reprises sur aulofinancement antérigur 0,00 0,00 2,00
Charges fransférées 0,00 0.00 0,00
041 Opérations patrimoniales (9) a,00 0,00 0,00
TOTAL DEPEMNSES D'ORDRE 0,00 0,00 q,00
TOTAL DES DEPENSES D'INYESTISSEMENT DE L'EXERCICE 0,00 0,00 0,00
_{= Total des dépenses réelles et d'ordre}
+
i RESTES A REALISER N-1{10) [ 0,00 |
+
0 D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (10) | 0,00 |
[ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 0,00 |

{1) Delaer ‘es chagitres o.dgétaires pa? aridle conformérnent au plan & comptes appligué nar |2 ége.
{Z)uf. Vodaltés de vote, |
13 Hors restes a réanser

4) Levete de l'organe déhbérart pore of qLEMERt Sul '8s ATCEosieNS Nouvelles.

(9] Voretal 4B 3 pour e détad des apéralions 4'equrpement.

(6) Vair arcexa IV A7 pour le céail des opérations cour compla da ters.
(7] Cf. téfniticns qu chapitre des opéralions d'ordre, OF 040 = RE (42,

{ByLecompte 15 2 peut “gurer Cans ‘e deail gy chamirs C42 5 1a regie apphigue 18 répime des ownsons budgéata:os
(5) O définitons du chagitea ¢es cadrators d'orare, OF 041 = RI04T
(10} insorire en cas ce repnge Jes resultats ge Mexeroce précédanl (aprés vota gu comgte 38m n syabf o s reprse antopes des rdsuiats)
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Ville de VILLEJUIF - Viile de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget) - 2017

Ill - VOTE DU BUDGET il
SECTION D'INVESTISSEMENT — DETAIL DES RECETTES B2
Chap fart (1) Libellé (1) Budget de Propositions Yote {(4)
Vexercice (2) nouvelles (3)
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 9,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorparelles 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporefes 4,00 0,00 0,00
22 Immaebilisations reguss en affectation 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours G,G0 0,00 6,00
Total des recattes d'équipement 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fands divers et réserves 0,90 2,00 0,00
165 Oépdts et cautionnements regus 0,00 3,00 0,00
18 Compte de ifaison : affectat® (BA,ragie} 0,08 4,00 0,00
26 Participat® gt créances raltachées 0,09 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 0,00 0,00 2,00
Total des receites d'epérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00
021 Vireamant de la seclion d'exploitation 0,00 [iXs.H] 0,00
040 Opérat® ordre transfert endre sections (6) (T} 0,00 0,00 0.00
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT OE LA SECTION D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimaniales (6} 0.00 0.0 0,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE 0,00 8,00 6,00
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 0,09 0,00 0,00
{= Total des recettes réelles et d'ordre)
N
i RESTES A REALISER N-1{9) | 0,00
+
ﬂ R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (9) ” 0,00 ﬂ
II TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES ﬂ 0,00 I]

[1] Dérta: ler les chap-res budgela res par a-udde corfoermément au pan de comples 2opl QUE par 'a r3gie

{2 of. Mogalitds de vole, |

{3) Hors resles & réaliser

4] Le vole de Vorgane d& iberant core un qLement sJr les progos LONS nouve es

[(5)Veir annexa 1Y AT pour e déta | des ooératcns paur comple de Dess.

8) Cf. dafnitin1s du chaptre des opécatons o ordee, AU 040 = DE 042

{7).ecorpla 13 2 peut figurer dars |g détal ¢u chap e 042 i 'a -égie app ique ‘e rég me des orevis'ons budgéares

181 Cf dafinitions du chapdre ces opérators aorare, DF 047 = 1 041,

19) 'nsix re en cas de repriga des sésultats da Vexeroca précidanm (aprds vole du COMS'e a2mnisrati au siregnsa antic.pée fes résLlaty)
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Ville de VILLEJUIF - ville de VILLEJUIF FLOBAIL - BS (projet de budget) - 2037

iil - VOTE DU BUDGET 1}

DETAIL DES CHAPITRES D’OPERATION D’EQUIPEMENT B3

Cet état ne contient pas d'information.
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